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‌نظری‌اجمالی‌بر‌مرکز‌ارزیابی‌کیفیت‌دانشگاه‌تهران‌و‌عمده‌ترین‌فعالیت‌های‌آن
می  مرعبن . ما مسد ما مسد  ه م نقبء آ  رستل م نلا  ن  مرعبن چن گبنه  یفید نمناتبه  ر ی ر

ق و نزسعه، سیبستتذم ا، سبختب سب ا، مشبعه ف هنگ  یفید،  زشش نحقی: شبرل رزم ن  ی  مسد

م  . ا د نقزید نت   هیبت  ئیسه نسبد ره  یفید و نربستت  معضبا هیبت علل  ره مر   یفید

ا آرز ش  و هب یفید فعبریدهبا نمناتبر ن  م  م  نی  رب ، م نقبء و نضلی    نیت  سز، یک  م  نغ غه

هب و ر ی ید نمناتبر  حبل حبض  ره ا ی ن ی  رببحث ر نبط رب سیبسدرژوها  آ  رزنر  ه ن  

ف مین هب و ر ون منهبا   ب،ر و  شک نزاه هله ابنبه نسبد ره  یفید ن ون منه. نب یل ش ر مسد

هبا آرز ش  و رژوها ، رستل م مستق م  یک نظبم  هب و ر نبره هب و نی  نو ر نمناک ر/ هب ر نیس

 .ربش   رخش و رنبسب رب ش میط و رقتضیبت ر م  شیبر   ب آر  و مث

رنبر می  فلسفه وازنا ر    م  یبر   یفید نمناتبر، ره میجبن ر   ا ا د رتل      ن   

   یفید نمناتبه  و رب ه ف ن ویج ف هنگ م  یبر  و نی  م نقبء هبا ر رزط ره م نقبء فعبرید

ر    مرذ  ،  رنظز  نحقق ه ف فزق ره. گ نن هبا آرز ش  و رژوها ، ر نبط ر   یفید فعبرید

هبا منجبم ش ر ن  نو نهه  رب نلبئ   زششعنزم  نلبنا ر ما م  یبر   یفید نمناتبر ن  م  ره 

رب رصزره  سل  نمناتبر، نبسیس گ نی  و ، 2332سبل  ن گذشته ن  سطح نظبم آرز   عبر  

هبا م  یبر  ن  ر     س فعبریدمسب .م  من یاه ره ومقعید ریزسد 2332می  ر    ن  مسفن  ربر 

یبنگی ا، -یبننه  : وظیفه عل ر نمناتبر شبرل 5م  یبر   یفید نمناتبر ن  م  عل نب ر  

منم ر مرز  نمناتبه  و  ، (سب ربن ه  و عصب ر   ن  نمنش رزازن)نمنش رژوهش   رژوهش،

 .ربش  ع ضه خ ربت رز ن نیب  ابرعه مستزم  ر 

 :نزم  ره ش ح  ی  خلاصه   ن  ف مصل  می  ر     م رمه م

 هبا نمناتبر، هبا م  یبر  و م نقبء  یفید فعبرید ن وی  و ریان بن سیبسد -2

 مشبعه ف هنگ  یفید ن  نمناتبر، -2

 هبا نمناتبر، ن وی  مر مربت  یفید ر ما م  یبر  و یب ا نمن  ره منجبم م  یبر  فعبرید -3

هبا آرز ش  و یب ا نمن  ره ف مین هبا   ون  گ ور ی ا ر ما م  یبر  ن ون  و ر ر نبره -2

 ما ما م  یبر   یفید، 

نهن ر نظبم نمناتبر  یب ا نمن  ره نمناتبر ر ما مق مم ا د م نقبء  یفید عزمرل ناکیل -5

 .ر  مسبس نتبیج م  یبر 

  یفید نمناتبه  ر نمشته مسد،  هبی   ه می  ر    ن   مستبا م نقبء ن ی  گبم یک  م  ر م

هبا رستقل نمناتبر  نمناک ر/ هب ت م  یبر   یفید آرز   ن  ر نیسن وی  و نصزیب ناکیلا



نقش  "یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م  -شبکه  یفید ن  یس "ن  می  ناکیلات . ربش  ر ن  م  

رنظز  ر بزن  یفید ف مین هبا  ل  رهمی  شبکه، ره عنزم  یک ن بن عل.  ن  ما میفب ر  ویژر

ره نصزیب شز ما م  یبر   2331ن  سبل  هبا رختلف نمناتبر ن  م  گی ا ن   شتهیبن -ن  یس

 http://cuqa-learning.ut.ac.ir  ر ما آشنبی  رب می  شبکه ره آن س . ) یفید نمناتبر  سی 

 ستبا آشنبئ  ریات  رب رفبهیم ون  ن غیب معضبا هیبت علل  ن   م ،شبکهمی  (. ر ماعه شزن

هب، س یم ش  ، ر ق م ا م نببط و نعبرل و نی  هلیب ا نسبد ره  م  یبر  آرزخته -هبا ن  یسمرتز

ن   مستبا وظبیف شبکه یبن ش ر، .  ن   یفید یبنگی ا نمناجزیب ، نقش قبرل نزا   میفب ر 

هبا رستقل  هب و نمناک ر  نیسن  ر "یبنگی ا، هبا ن  یس ط مح  نج ره"آرز ش   هبا ر ب گب

نه   ه معضبا هیبت علل  نسبد ره آن ب نت ش   ر  هب ناب  م  یبر  می   ب گبر. ر گ م  ش ر مسد

 ه ره نفعبت ما م  من  هبا رستقل ن خزمسد نمشته نمناک ر/  هب من  و ن  مغلب ر نیس رثبد نمشته

م  یبر  و م نقبء  یفید مسد، مرب  هبا ر رزط ره هبا یبن ش ر موری   زشش ه چن  نلا . شزن

آغب  ش ر مسد، هلچنب   2335 ون  ه سیستم م  یبر   یفید نمناتبر ن  م   ه ن  سبل  مری  ر 

 .ف مین  ربرن گ   م ط   ن 

‌

‌های‌مرکز‌ارزیابی‌کیفیت‌دانشگاه‌تهران‌از‌زمان‌تاسیس‌تا‌کنون‌فعالیت

 :زنر مسدهبا ر    ر  رحز هبا مسبس   ی  مستزم  ر فعبرید

  نمناک ر ن  ا د  /ما معضبا هیبت علل  ر نیس هبا ح فه  ش  و نزسعه شبیستت

 هبا نمناتبر ن  م  یبنگی ا ن  چب چزب  سبرد و ه ف - ر بزن ف مین هبا ن  یس

  نمناک ر و ف مهم آو ن  /و ب م  یبر  ن ون  و ر ون   یفید ن  ر نیس مستق م  سب

 ، نمناک ر /هب ن سطح گ وه با آرز ش  ور نیس   یبر راتیببن  لا م ر ما ما ما می  م

  نمناک ر /مشبعه ف هنگ م  یبر   یفید ن سطح ر نیس 

 مرللل  نمناتبر ن  م  ری  م نقبء ابیتبر رل  و 

ن ی   مق مربن   ه ن   مستبا مه مف و رحز هبا فزق صز ت گ فته  ر  می  مسبس، عل ر

 :مسد، شبرل

 نب ) هبا نمناتبه  هبا رل  م  یبر   یفید ن  نظبم هب و  نف منس ر گ م ا هلبیش

هلچنی  نوری   نف منس رل  ن  . هفد هلبیش و یک  نف منس رل  ر گ م  ش ر مسد  نز  

 .(ن  نمناتبر ف هنتیب  ر گ م  خزمه  گ نی  2312م نیب اد ربر سبل 

 نزمنلن ا   رنظز  م نقبء ره  یبنگی ا، -هبا ن  یس هبا ط مح  نج ره ر گ م ا  ب گبر

 ما معضبا هیأت علل   ح فه
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 سب ا و ن غیب نظز  مشبعه ف هنگ م  یبر  و آشنبر ره  هبا م  یبر  ن ون ، ر گ م ا  ب گبر

نزم  ره  ب گبر ر ی ید  هبا ر گ م ش ر ر  م  نیت   ب گبر. نجبم می  ف مین معضبا هیأت علل  ره م

 .مشب ر نلزن هیأت علل ،  ء نقب معضبهبا آرز ش  و نی   ب گبر م  رب  ر ما ر ی م  گ ور

 هبا علل  ن   رینه م نقب یفید نمناتبه ،  هبا نخصص  و سخن من  ر گ م ا ناسد

 هب هب و نمناک ر رب هلکب ا معضبء هیأت علل  ن  ر نیس 

 من م ا سبید نخصص  ر    م  یبر   یفید نمناتبر و نی  سبید شبکه  یفید   مر

 یبنگی ا نمناتبر-ن  یس

 هب و منتصبب  نمناک ر / هب من م ا  لیته ناکیلات م  یبر   یفید ن  ر نیس  مر

 هب نمناک ر / هب هب ن  ر نیس نلبین گب  و نری م   لیته

 منتاب  : رنظز  مشبعه ف هنگ  یفید ن  نمناتبر م  قبیل هبا ف هنت  ره منجبم فعبرید

ری  معضبا هیأت علل ، هبا ن  یس معضبا هیأت علل  صبحب نبم نمناتبر ن   رزح نج ره

 چبپ و نز یع خب نبره ر    م  یبر   یفید ن  ری  معضبا هیأت علل  نمناتبر  

   ش  د ن  السبت شز ما م  یبر   یفید نمناتبر و نصزیب رزم ن ر رزط ره م  یبر

  یفید ن  نمناتبر ن  م   یفید م  الله رناز  م نقب 

 هبا رستقل ن  شبکه  نمناک ر / هب ر گ م ا السبت منوم ا رب نلبین گب  ر نیس

 یبنگی ا -  یفید ن  یس

 هبا رژوها  ن  ر    م  یبر   یفید ر گ م ا ناسد 

 هبا رستقل نمناک ر / هب ط مح  ف مین  ن وی  ر نبره سبلانه م نقبء  یفید ر نیس 

 ،هب و ر وشز هبا   نسد ر گ  ن وی  رزمن و رنبرع یبنگی ا م  قبیل م مئه رقبلات

 آرز ش 

 هبا آرز ش  رج ا    م  یبر  ن ون  و ر ون  ن  گ ورب ا  سبن   ره منجبم ف مینی

 م  یبر  

 هبا رستقل     نمناک ر / هب ط مح  ف مین  ن وی  ر نبره سبلانه م نقبء  یفید ر نیس 

 مرللل  ن   رینه م  یبر   یفید نمناتبه  هبا رل  و ری       هلکب ا رب ن بن 

 ر  آرز   ر ن س  می م هلکب ا رب رزسسه م  شیب 

 هبا آرز ش  رج ا مق مم ر ما ر بزنا ر  مسبس نتبیج م  یبر  ن ون  و ر ون  گ ور 

 هبا رستقل نمناک ر/  هب هبا م  یبر   یفید ر نیس هبا  لیته رب نلبی  فعبرید 

    منجبم چن ی  ر وژر نحقیقبن  ن   رینه م  یبر   یفید و سبخد مر م هبی  نظی

ر سانبره   ر سانبره  یفید خ ربت نمناتبه ،  م  یبر  معضبا هیأت علل ،ر سانبره خزن 



ط مح  ف مین  ن وی  ر نبره سبلانه م نقبء   هیأت علل  م  نظ  نمناجزیب  ر ن ، ءم  یبر  معضب

ا هب نمناک ر / هب ن وی  مر مربت رلی ا ر نیسهبا رستقل،  نمناک ر / هب  یفید ر نیس

، ن یه هبا رستقل نمناک ر/  هب ر ما ما م ن  ر نیس "ب م  آرز ش ط ح نستی"ن وی   رستقل،

 . نفت چه  مهنلبا معضبا هیأت علل 

نزم  ره سبید  ر   هبا رذ ز ، فعبریدهبا نفصیل   لا م ره ذ   مسد ر ما مطلاع م  گ م  

ن   هبا ر    م  یبر   یفید  ه ره صز ت مرکت ونیک  د و هلچنی  خب نبرهیر    م  یبر   یف

 .ر ماعه نلزن قبرل نست س  مسد،  /http://cuqa.ut.ac.irسبید ر    م  یبر  ره نابن  

هیأت علل  نمناتبر رب ر    و سبختب  م  یبر   ءرنظز  آشنبی  ریات  معضب ن  منمره ره

 -شبکه  یفید ن  یس  بر،هبا ر    م  یبر   یفید نمنات نبره  یفید ن  نمناتبر، آیی 

یبنگی ا و چب چزب  -ف م خزن م  یبر   یفید ف مین  ن  یس  یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م ،

 .من  ن وی  ط ح ن س م مئه ش ر
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 آیین‌نامه‌مرکز‌ارزیابی‌کیفیت‌دانشگاه‌تهران 
ره نصزیب شز ما م  یبر   یفید  6/2/2335ربنر ن  نب یخ  1نبره  ه ن   می  آیی 

سبختب  و نی  وظبیف ر    م  یبر    ره نا یح مه مف،  ر ن  م   سی ر مسد،نمناتب

 :ر ما مطلاع م  رفبن آ  ن   ی  آر ر مسد نبره آیی  نسخه  برل. ر نم ن ر    یفید،

 
‌نامه‌مرکز‌ارزیابی‌کیفیت‌دانشگاه‌تهران‌آیین

‌:‌مقدمه‌
و نصزیب هیأت مرنب،  26/2/32ز خ ر 2332رب مستنبن ره رصزره هاتلی  السه هیأت  ئیسه ن  سبل  

هبا  شزن رب ه ف م  یبر   یفید فعبرید نبره ر    نبری ر ر  ر    م  یبر   یفید نمناتبر  ه ن  می  آئی 

رنظز  نعیی  ح ون مختیب مت و وظبیف  ره .گ نن آرز ش ، رژوها ، ف هنت  و ر ی یت  نمناتبر ناکیل ر 

 . شزن نبره ن وی  ر  ومح هبا نمناتبر ن  م  می  آئی  می  ر    و نحزر م نببط آ  رب  لیه

‌اهداف‌مرکز‌‌-1ماده‌

هبا نمناتبر ن  م  م  ط یق سنجش می    ی ا و ریتی ا منجبم م  یبر   یفید فعبرید ه ف ر    ر نبره

 . بش ر  ی ا ر ما ر بزن آن ب ر  هب و هلچنی  م مئه  مهکب هب و ریان بنمت رنبسب و  لک ره ر نبره فعبرید

‌وظایف‌مرکز‌‌-2ماده‌

ن ویج ف هنگ و نمنش م  یبر  رعنزم      مصل   یفید ن  ری  معضبء هیأت علل ،  -1-2

 نمناجزیب  و ر ی م  و  ب  نب  

 هبا رختلف م  ر ماع ذی رط نمناتبر  هبا رز ن نیب  ن   رینه و مستفبنر م  آرب  و نمنر ن یبفد -2-2

 م نقبءیب  ر ت ر رزط ره م  یبر  ن ون  و ر ون  ن  نمناتبر رب ه ف ن وی  ر نبره سبلانه و ر -3-2

  یفید علل  نمناتبر 

 نعیی  نستز مرعلل رنبسب ر ما م  یبر  ن ون  و ر ون  ومح هبا نمناتبر  -4-2

 نس یل م  یبر  ر ون  ومح هبا نمناتبر  -5-2

م  ط یق ف مهم آو ن  نس یلات  یب ا نمن  ره ومح هبا رختلف نمناتبر ر ما م  یبر  ن ون  -6-2

 هبا آرز ش  و مرثبل آ   ما مئ  م  الله ر گ م ا  ب گبر

 هبا رج ا م  یبر  ن ون   نظب ت ر  ف مین  و عللک ن گ ور -7-2

ر  س  و نحلیل نتبیج م  یبر  ن ون  و ر ون  ومح هبا رختلف و م مئه  مهکب هبا رنبسب  -8-2

 ر ما ر بزن  یفید 

 هبا منجبم ش ر ره  یبسد نمناتبر ا د مرلاغ ره ر ماع ذی رط  تبیج و ریان بنمت م  یبر م مئه ن -9-2

 مخذ گ م   عللک ن سبلانه م  ومح هب و ن وی  گ م   سبلانه م  یبر   یفید ن  نمناتبر  -11-2



 هبا نحقیقبن  ر نبط رب م  یبر  نمناتبر  ریان بن و منجبم ط ح -11-2

 مرللل  ذی رط ن  مر  م  یبر  و نضلی   یفید آرز   عبر   ری هلکب ا رب ر م    -12-2

‌ساختار‌سازمانی‌مرکز‌‌-3ماده‌

می  ر    ره عنزم  یک ومح  سب ربن   ی نظ   ئیس نمناتبر ن  م  وظبیف رحزره  م ره منجبم خزمه  

 .  سبن 

 : م  ب  ر    عبب نن  م 

  ئیس ر    : مرف 

 شز ما ر    : ب 

 هب و ومح هبا نمناتبر  نخصص  ن   رینه م  یبر  ر نبرها هب  لیته: ج 

ما  ه ره نصزیب هیأت  ئیسه  نبره  یب ه یک م  م  ب  فزق نزسط آئی وظبیف، مختیب مت و ن 

 . نمناتبر خزمه   سی ، نعیی  ر  گ نن

‌رئیس‌مرکز‌‌‌-4ماده‌

وقد نمناتبر ن  م  و رب حکم  ئیس ر    م  ریب  معضبء هیأت علل  رب ر نبه مستبن یب نمنایب  نلبم 

 . شزن  ئیس نمناتبر ره ر ت سه سبل رنصزب ر 

‌وظایف‌رئیس‌مرکز‌‌-5ماده‌

 هبا رصزب  نبره منم ر ر    ر مسبس ضزمرط و آئی  -1-5

هبا ر    و ریتی ا مشکبلات رزازن و م ابع آن ب ره رقبلات  ب ت ر  حس  ما ما فعبریدنظ -2-5

 ذیصلاح نمناتبر  

 مء و ریتی ا رصزربت شز ما ر    ما  -3-5

 ریان بن معضبء شز ما ر    ره  ئیس نمناتبر ا د ص و  حکم  -4-5

 ننظیم نستز  السبت شز ما ر    ‌‌5-5

 ن یه و م مئه گ م   عللک ن سبلانه ر    ‌-6-5

ریان بن رعبو  ر    م  ریب  معضبء هیأت علل  نلبم وقد رب ر نبه ح مقل مستبنیب ا  -7-5

 تبر ن  م  ره  ئیس نمناتبر ا د ص و  حکم و منتصبب ره ر ت سه سبل نمنا

‌شورای‌مرکز‌-6ماده‌

 2نبره منتخبب و رب حکم  ئیس نمناتبر ره ر ت  می  آئی  5ربنر  2معضبء شز ما ر    رب  عبید رن  

   :ربش  ن  یب معضبء شز م ره ش ح ذیل ر . گ نن  سبل رنصزب ر 

  ئیس شز م  ئیس نمناتبر ره عنزم   -

 رعبو  آرز ش  و نحصیلات نکلیل  نمناتبر ره عنزم  نبیب  ئیس  -

 رعبو  رژوها  نمناتبر  -

 رعبو  منم ا و ربر  نمناتبر  -
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 رعبو  نمناجزی  نمناتبر  -

  ئیس ر    م  یبر   یفید نمناتبر ره عنزم  نری  شز م  -

  ی ا آرز ش   ر ی   ل ر نبره -

أت علل  نلبم وقد صبحب نظ  نمناتبر رب ر نبه علل  نمنایب  و ربلان  و ن  هاد نف  م  معضبء هی -

 صز ت ر وم م  مستبنیب م  ره منتخبب  ئیس نمناتبر 

‌وظایف‌شورای‌مرکز‌‌-7ماده‌
 هبا ومح هبا نمناتبر  هبا ر رزط ره م  یبر   یفید فعبرید را  هب و خط ، سیبسدرببن نعیی   -

ریب  ر ت ر رزط ره م  یبر  رب ه ف م نقبء  یفید نمناتبر ن  هله نصزیب ر نبره سبلانه و  -

 هب   رینه

هبا نخصص  و منخبذ  هبا م  یبر  ن ون ، ر ون  و ریان بنمت  لیته ر  س  نتبیج گ م   -

 نصلیلبت لا م 

ر  س  ریان بنمت و  سی گ  ره معت مضبت ن یبفد ش ر م  ومح هبا رختلف نمناتبر ن  رز ن  -

 هبا منجبم ش ر  م  یبر 

 هبا رز ن نیب  ره رنظز  نحقق مه مف ر     نبره نصزیب آئی  -

 هبا نخصص   هبا ریان بن ش ر م  ط ف  لیته ر  س  و نصزیب ر نبره -

‌های‌تخصصی‌‌کمیته‌-8ماده‌
هبا نخصص  رب نصزیب شز ما ر    میجبن و رسئزل آ  رب حکم  ئیس ر    ر ما ر ت یک   لیته

هبا  ه یک م   لیته. هبا نخصص  رلاربنع مسد منتصبب رج ن رسئزل  لیته. شزن سبل رنصزب ر 

هبا نخصص  م  ریب  معضبء شز م و یب معضبء هیأت  معضبء  لیته. ربش  نف  ر  2نب  5نخصص  رتاکل م  

 . گ نن  سبل رنصزب ر  2علل  نمناتبر رب نبئی  شز ما ر    و رب حکم  ئیس ر    و ره ر ت 

‌های‌تخصصی‌‌ظایف‌کمیتهو‌-9ماده‌
هبا نخصص  ر حسب رز ن و رب نصزیب شز ما ر    ره رنظز ن وی ، نظب ت یب ما مء ف مین    لیته

هبا آرز ش  و رژوها  نمناتبر و هلچنی  نحلیل نتبیج حبصل و م مئه  مهب نهبا لا م  م  یبر  فعبرید

 . شزن ا د م نقبء  یفید ناکیل ر 

 .ره نصزیب شز ما م  یبر   یفید نمناتبر  سی  6/2/35ن  نب یخ  نبره ن  نه ربنر می  آئی 

 

 :مسد ی  قبرل ن یبفد  نابن  مرکت ونیک نبره م   می  آیی 
http://cuqa.ut.ac.ir/documents/8823281378733/aeenname078markaz.pdf 

http://cuqa.ut.ac.ir/documents/30787/1825288/aeenname%20markaz.pdf


 در‌دانشگاه‌تهران‌یادگیری‌-شبکه‌کیفیت‌تدریسنامه‌‌آیین 
ن  سبل یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م  ن بنا مسد  ه  -شبکه  یفید ن  یس

نبسیس ش ر مسد، رب ر ی ید ر    م  یبر   یفید ن  نمناتبر ن  م   2331

ضبا نمناتبر ن  م  مع هله معضبا هیبت علل  ،نبره می  شبکه رطبرق رب آیی 

هبا رستقل نمناتبر ن  م  ره عنزم  معضبا  هب و نمناک ر ر نیسهله حقیق  و 

ر لت ی   .من  شزن  و نم ما نلبین گبن  ن  می  شبکه حقزق  شبکه رحسزب ر 

یبنگی ا ن  نمناتبر  -سهبا ن  ی       ه ف می  شبکه، نقزید و م نقبء  یفید فعبرید

 رط م  الله  هبا هله مف من ذا       ن   زششنستیبر  ره می  ه ف نیب ر .ن  م  مسد

ر گ م ا  ب گبر هبا آرز ش   .ر ی م ، معضبا هیبت علل  و نمناجزیب  مسد

ر ما نزسعه ح فه ما معضبا هیبت علل  و نی  ر ق م ا نعبرل ح فه ما ریب  

  یمعضبا هیبت علل  ره رنظز  م نقبء نزمنلن ا ن  یس آنب  م  الله  زشش هب

هبا  هب و نمناک ر و رب هلکب ا نلبین گب  ر نیس می  شبکه   چب چزبمسد  ه ن

ر ما آشنبئ  ریات  رب شبکه  یفید  .مسد رستقل نمناتبر ن  شبکه منجبم ش ر

 http://cuqa-learning.ut.ac.irیبنگی ا ن  نمناتبر ن  م  ره نابن   -ن  یس

ن  نب یخ مصلاحبن  رب و  2331مرت م ن  سبل شبکه نبره  آیی . ر ماعه نلبئی 

 یفید نمناتبر  سبل نیت  ره نصزیب شز ما م  یبر  2ره ر ت  3/22/2312

شبکه، رحل  نع یفشبرل  می  آیی  نبره رزمن. مسدربنر  3ن  م   سی  و نم ما 

و وظبیف  لیته   سبختب  و رنبرع ربر  شبکه  معضبء،  هب، فعبرید  هب، ه ف مستق م ،

ش ر م مئه  منمرهآیی  نبره ن  رت   برل     رب آ ،ا د آشنبی. مسدما می  آ  

  :مسد
 یادگیری‌در‌دانشگاه‌تهران-نامه‌شبکه‌کیفیت‌تدریس‌آیین

 :مقدمه

. یبنگی ا مسد -هبا مصل   یفید ن  نظبم آرز   عبر ،  یفید ف مین  ن  یس یک  م  رزرفه

هبا  نحزل نی گبر.  ا نم ن یفید می  رؤرفه نی  رستت  ره  یفید یبننه  و  یفید عللک ن یبنگی

 ومنانبس  یبنگی ا م   فتب گ مئ  ره شنبخد گ مئ  و سب مگ مئ   ی رنبا نظ ا لا م  م ر ما آگبه  
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یبنگی ا و نستیبر  ره سطح رطلزب  -ر  س نسبد ره منتخبب  مهب نهبا رنبسب ن  ف مین  یبننه 

علمی‌خود‌نیز‌با‌اصول‌یادگیری‌‌لازم‌است‌اعضای‌هیأتمرب ن  علل، . یبنگی ا ف مهم   نر مسد

علاور . یادگیری‌آشنا‌باشند‌-شناسی‌یادگیری‌و‌راهبردهای‌یاددهی‌و‌مفاهیم‌مربوط‌به‌روان

هبا رزفق ن   هبا لا م ر ما هلفک ا و نعبرل معضبء هیأت علل  رب یک یت  ن رب ر نج ره ر  آ ، ف صد

. رذی  گ نن نمناجزیب  ن  یبنگی ا مرکب  هلچنی  ش میط لا م ر ما هلیب ا. ن  یس ف مهم ش ر ربش 

نزم  م  رزفقید نمناجزیب  مطلینب  حبصل   ن و محتلبل شکسد نحصیل ، الع گ ی ا  م  می   مر ر 

 .گی ا  م ن  ری  نمناجزیب   بهش نمن و گزشه

 هبا گست نر علم یبنگی ا و  ب ر ن فنبو ا مطلاعبت و م نببطبت م  ط ف نیت  رب نزاه ره ریا فد

هبا آرز ش  فعبل و ر منتیخت  یبنگی ن ر ر ما نلا  ریات  ن  ف مین   ن  آرز   عبر ، مستفبنر م   و 

ما معضبا هیأت  هبا ح فه مرب می  مر  رستل م نقزید نزمنلن ا. یبنگی ا نس یل ش ر مسد -یبننه 

ق  م مرکب  رذی   ن  ن  می   مستب، میجبن ن بنا  ه نستیبر  ره ه ف هبا فز. علل  ن  می   رینه مسد

یبنگی ا م  الله مق مربن  مسد  ه ر    م  یبر   - یفید ن  یس نبسیس شبکه. ض و ت یبفته مسد

 . یفید نمناتبر ن  م  مستق م  آ   م رب نزاه ره رزم ن فزق ن  مورزید فعبریت با خزن ق م  نمنر مسد

 تعریف‌شبکه‌‌-1ماده‌

‌تهرانیادگیری‌در‌دانشگا‌-شبکه‌کیفیت‌تدریس" نبره، م  می  رس ره  ،  ه ن  می  آیی "ه

شزن، یک ن بن علل  مسد  ه ن  چب چزب قزمنی   از  و رق  مت نمناتبر  نبری ر ر  "شبکه"مختصب  

شزن،  نبری ر ر ‌"مرکز"آئی  نبره ‌ن  م ، ره وسیله ر    م  یبر   یفید نمناتبر ن  م ،  ه ن  می 

 . گ نن نبسیس ر 

 رار‌شبکهمحل‌استق‌-2ماده‌

شزن  ره صز ت یک ن بن مرکت ونیک  میجبن ر  "یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م  -شبکه  یفید ن  یس"

ن  ن  م  مسد و ن   "شبکه"‌رحل مستق م . مسد‌"مرکز‌ارزیابی‌کیفیت‌دانشگاه‌تهران"‌و ومرسته ره

 . ق م  نم ن "ر   "

 های‌شبکه‌هدف‌-3ماده

‌ -رد نمناتبر ن  م  ر ما ر بزن  یفید ف مین  ن  یسهبا  ی   م رب نزاه ره  سب ه فشبکه

 :هبا خزن ننببل خزمه    ن یبنگی ا ن  فعبرید

 ما معضبا هیبت علل  نمناتبر ن  م  هبا ح فه یب ا نمن  ره  ش  و نزسعه شبیستت  -3-1 

 یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م  -نقزید و م نقبء  یفید فعبرید هبا ن  یس -3-2

ما و نخصص  نسد  ید م  شکل گی ا و مستل م  ف مین هبا  ش  ح فهن غیب و حلب -3-3

 هبا نمناتبر ن  م  هب و نمناک ر ما معضبا هیبت علل  ن  ر نیس هبا ح فه من   ب م  نزسعه شبیستت 

 ما معضبا هیبت علل   هبا ح فه مرتکب  علل ن   ش  و نزسعه نزمنلن ا -3-4

 ما معضبا هیبت علل  هبا ح فه سعه نزمنلن اناخیص و نعیی  رعیب هبا  ش  و نز -3-5



ما معضبا هیبت علل  و مشبعه  هبا ح فه هب ن   رینه نزسعه نزمنلن ا ژوهشیب ا نمن  ره ر -3-6

 مرللل  آن ب ن  سطح رل  و ری 

- ی ا ن   مستبا آرز   ر موم معضبا هیبت علل  ن   رینه  یفید ن  یس ر نبره -3-7

 یبنگی ا

یبنگی ا و رسبئل -یش آگبه  علزر  ن رب ر ض و ت نزاه ره  یفید ن  یس لک ره مف م-3-8

ما معضبا هیبت علل  ن  سطح رل  م  ط ق رختلف م  الله سبید  هبا ح فه ر رزط ره نزسعه ویژگ 

 شبکه

ما معضبا هیبت علل  ن   هبا ح فه ط مح  و نزسعه چب چزر  رات ك ر ما نزسعه ویژگ  -3-9

 نمناتبر ن  م 

 هبا رختلف معضبا هیبت علل  رب یک یت  ف مهم   ن   رینه نعبرل گ ور‌-3-11

ویژر ن  نمناتبر   لک ره نزسعه و ن بنینه   ن  ف مین  م  یبر   یفید ن  آرز   عبر ، ره -3-11

ن  م ، ره عنزم  گبر  رنیبنا ر ما ر بزن  یفید نظبم آرز   عبر   از  م  ط یق ر بزن ف مین  

 نمناتبر ن  م  یبنگی ا ن -ن  یس

 های‌شبکه‌فعالیت‌-4ماده

 :گی ن هبا  ی  صز ت ر  هبا شبکه، فعبرید ره رنظز  نستیبر  ره ه ف

 هب  هب و نمناک ر ر ق م ا م نببط رب معضبا هیبت علل  م  ط یق نلبین گب  ر نیس -4-1

 هبا شبکه هبا ر نبط رب ه ف هب و ناسد سب ربن ه  و ر گ م ا هلبیش‌-4-2

هبا  ش  و نزسعه  هبا نخصص  ر ما ط محب  و ر  سب  نو ر هب و هلبیش  م ا ناسدر گ -4-3

 ما معضبا هیبت علل   هبا ح فه نزمنلن ا

هبا نخصص  ن   رینه  ش  و نزسعه  ر گ م ا  ب گبه با آرز ش  ا د نقزید ر ب ت -4-4

 یبنگی ا -نزمنلن ا معضبا هیبت علل  ن  ف مین  ن  یس 

هب و ن بنهبا رل  فعبل  هبا علل  نمناتبه ،  لیته بط ن نیک و رزث  رب هیبتر ق م ا م نب -4-5

 یبنگی ا نمناتبه  -گی ا ن   رینه  یفید ن  یس گذم ا و نصلیم ن  سیبسد

مرللل  فعبل ن   رینه  ر ق م ا م نببط ن نیک و رزث  رب ن بنهب و رزسسبت رل  و ری  -4-6

 گی ا نمناتبه  یبن -هبا ر رزط ره  یفید ن  یس رژوهش

میجبن سبید شبکه و حفظ رستل   یفید رطلزب آ  ر ما مستفبنر رزث  معضب ن  ا د  -4-7

 .هبا شبکه ه ف

 اعضای‌شبکه‌-5ماده

 رط ن  نمناتبر ن  م ، رب رع ف  ومح   هبا ذا هب و رزسسه هب، نمناک ر نلبین گب  ر نیس -5-1

هیأت رلی ر نمناتبر، ره عنزم  معضبا مصل  هبا نخصص   ر رزط و نی   ئیس ه  یک م   لیسیز 

 .شبکه رب حکم  ئیس ر   
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ه  نلبین ر ن  ر نیس یب نمناک ر، وظبیف ر رزط ره م  یبر   یفید آرز   ر نیس : تبصره

 .نمناک ر  م ع  ر نم  خزمه  ش /

مسبس یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م  ر   -ن  یس رن  ره م نقبء  یفید معضبا هیبت علل  علاقه‌-5-2

 .نبره نمخل  شبکه آیی 

‌تبصره نبره نمخل  شبکه ره وسیله  لیته ما می  شبکه ن یه و ره نصزیب شز ما م  یبر   آیی :

 . یفید نمناتبر خزمه   سی 

 ساختار‌و‌منابع‌مالی‌شبکه‌-6ماده

 .نری خبنه مسد(  نن ر شبکه و ج هلبهنگ( ب  لیته ما می ،( مرف: سبختب  شبکه رتاکل م  -6-1

 ئیس و رعبو  ر    و سه نف  م  نلبین گب  : شزن  لیته ما می  م  مف من ذیل ناکیل ر  -6-2

 .هب رب منتخبب و حکم  ییس ر    نمناک ر /هب ر نیس

 نن ر مرز  و نری   لیته ما می  شبکه، مرز  شبکه  م ر   رعبو  ر    ره عنزم  هلبهنگ -6-3

 .ع  ر نم ن

 ‌.، مرز  نفت ا شبکه  م ر ع  ر خزمه  نمشد یفید نمناتبرخبنه ر    م  یبر  نری ‌-6-4

 .رزناه شبکه م  ط یق نمناتبر ن  م ، ه  سبل ن  رزناه ر    گنجبن ر خزمه  ش  -6-5

 وظایف‌کمیته‌اجرایی‌شبکه‌-7ماده

هبا  ربن   زنبر ر ت و رلن  ر ت ر ما  وظیفه  ل   لیته ما می  شبکه، ریان بن ر نبره -7-1

 .هبا شبکه و ریتی ا نصزیب آن ب ن  شز ما م  یبر   یفید نمناتبر مسد نحقق ه ف

 :وظبیف ویژر  لیته ما می  شبکه ره ش ح  ی  مسد -7-2

 هبا شبکه هبا رصزب شز ما م  یبر   یفید نمناتبر ن  ا د نحقق ه ف ما ما سیبسد 

 هبا رصزب شبکه  ی ا و ریان بن مق مربت لا م ر ما ما ما سیبسد ر نبره 

 هبا رصزب شبکه هبا لا م ر ما ما ما سیبسد سب ربن ه  فعبرید 

 و  نته نمشت  رطبرب و رحتزما آ  نظب ت ر   یفید رحتزما سبید شبکه و ره  

 هبا شبکه  ما ما سبی  مرز  م ابع ش ر م  سزا  ئیس ر    ن   مرطه  رب ه ف 

ح مقل نو نف  م  معضبء ح مقل السبت  لیته ما می  رب حضز   ئیس ر    یب نلبین ر وا و  :تبصره

 .شزن یکبب  ن  ه  ربر ناکیل ر 

به‌طور‌آزمایشی‌برای‌دو‌سال‌‌8/12/1391این‌آیین‌نامه‌در‌هشت‌ماده‌در‌تاریخ‌‌-8ماده

 .دیگر‌به‌تصویب‌شورای‌ارزیابی‌کیفیت‌دانشگاه‌رسیده‌است

 

 :ربش   ی  قبرل ن یبفد ر  نابن  مرکت ونیک نبره م   می  آیی 
http://cuqa.ut.ac.ir/documents/8823281378733/aeename-shabake.pdf 

http://cuqa.ut.ac.ir/documents/30787/1825288/aeename-shabake.pdf


 دانشکده‌های‌مستقل/تشکیلات‌ارزیابی‌کیفیت‌آموزش‌در‌پردیس‌هانامه‌‌آیین 
 ،2331ن  سبل  "ر ن  م نمناتب ن  یبنگی ا-شبکه  یفید ن  یس" رس م  نبسیس 

هبا رستقل ن       نمناک ر /هب  نیسرناکیلات م  یبر   یفید ن  گی ا و فعبرید  شکل

نبره رق ربن   سپس آیی . ، رط ح ش 1/1/2331نمناتبر ن  م ، مرت م ن  السه رز خ 

س منجبم . ره نصزیب  سی  3/22/2312آ  ن  السه شز ما م  یبر   یفید ن  نب یخ 

ن   "هبا رستقل     نمناک ر / هب ره ناکیلات م  یبر   یفید آرز   ن  ر نیسنب آیی "

رنظز  مستق م  سبختب   نبره ره  می  آیی  .ره نصزیب ن بئ   سی  23/2/2312نب یخ 

ربنر چتزنت  ناکیل  5هبا رستقل ن       نمناک ر / هب م  یبر   یفید ن  سطح ر نیس

 . ن  ک ر رستقل  م راخص ر نمنا/  نیس  لیته م  یبر   یفید ر

 
‌های‌مستقل‌دانشکده‌/ها‌ت‌ارزیابی‌کیفیت‌آموز ‌در‌پردیسنامه‌تشکیلا‌آیین

‌:مقدمه
شزن، ره   نبری ر ر "شبکه"یبنگی ا ن  نمناتبر ن  م ؛  ه ن  مینجب  -نبسیس شبکه  یفید ن  یس

اتبر ن  م  ا رد م نقربء   رنظز  میجبن ف صد لا م ر ما هلفک ا و نعبرل ریب  معضبا هیبت علل  نمن

م  یبر   یفیرد نمنارتبر رره    شز ما  22/3/2331یبنگی ا، ن  السه رز خ  - یفید ف مین هبا ن  یس

 ه )هبا رستقل  نمناک ر/  لیته م  یبر   یفید آرز   ن  ر نیس ر  می  مسبس . نصزیب  سی ر مسد

ر   یفیرد  هبا ر  ر  م  یرب   نحقق ه ف رنظز  یب ا نمن  ره ، ره(شزن نبره  لیته نبری ر ر  ن  می  آیی 

میر   هرب و وظربیف    هر ف . شزن یبنگی ا میجبن ر  -هبا شبکه  یفید ن  یس نمناتبر و نی  نحقق ه ف

 :ربش  ره ش ح  ی  ر   لیته

 ها‌هدف:‌1ماده‌

 / هب ما معضبا هیبت علل  ر نیس هبا ح فه یب ا نمن  ره  ش  و نزسعه شبیستت  -1-1

یبنگی ا ن  چب چزب  سبرد و ه ف با  -    مستبا ر بزن ف مین هبا ن  یسهبا رستقل ن نمناک ر

 نمناتبر ن  م ؛

هبا آرز ش  ن  سطح  بر  ن ون  و ر ون   یفید ن  گ وریب ا نمن  ره مستق م  سب  و ب  م  ی -1-2

طح هبا رستقل و ف مهم آو ن  راتیببن  لا م ر ما ما ما م  یبر   یفید ن  س نمناک ر / هب ر نیس

 هبا آرز ش ؛ نمناک ر و گ ور / ر نیس

 .هبا آرز ش  هب و گ ور نمناک ر / هب ف هنگ م  یبر   یفید ن سطح ر نیسمشبعه  -1-3

 .هب م  نظ  سطح  یفید فعبرید‌مرللل  نمناتبر ن  م  ری  یب ا نمن  ره م نقبء ابیتبر رل  و -1-4
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‌

 وظایف:‌2ماده‌

ما معضربا هیربت عللر      هبا ح فره   ش  و نزسعه ویژگ  هبا راخص   ن  نیب هب و ر نبره -2-1

 هبا رستقل رب نزاه ره نتبیج م  یبر  ن  یس آنب ؛ نمناک ر / هب ر نیس

ا هرب  هبا رستقل ر ما ن وی  سیبسد نمناک ر/  هب ه ریان بن ره شز ما آرز ش  ر نیسم مئ -2-2

 هبا آرز ش ؛ رنبسب ر ما مشبعه  یفید فعبرید

 / هرب  یربنگی ا ن  رر نیس   -هبا م نقبء  یفید ف مینر  نر  یس   ه سبلانه فعبریدن وی  ر نبر -2-3

 هبا رستقل؛ نمناک ر

هرب و   آرز شر ، نمنارک ر  هربا   ویرژر گر ور  ( مر مرربت )هلکب ا ن  ن وی  رعیب هبا  یفیرد   -2-4

 هبا آرز ش ؛ هب ر ما ما ما م  یبر   یفید ره ویژر م  یبر  ن ون  و ر ون  گ ور ر نیس

هبا آرز ش  م  ط یق هلکرب ا    رط ن  م  یبر  گ ور لکب ا رب سبی  ومح هبا سب ربن  ذاه -2-5

 هبا م  یبر ؛ ن  گ نآو ا، نحلیل و ن یه گ م  

ریتی ا مرز ر رزط ره مستفبنر م  نتبیج م  یبر   یفید ن  یس معضبا هیبت علل  م  ط یرق   -2-6

 ررط ن  نمنارتبر؛ رر ما نر وی      ن  ذا ا سرب رب  ی ا و نظب ت آرز ش  و سبی  ومح هب ر ی ید ر نبره

 هبا رستقل؛ نمناک ر /هب  ا معضبا هیبت علل  ن  سطح ر نیسهبا نزمنلن سب ط ح

 رط ن  منتخبب معضبا گ ور هلتنرب  رر ما م  یربر      هلکب ا رب سبی  ومح هبا سب ربن  ذا -2-7

 هبا آرز ش ؛ ر ون  گ ور

هربا حبصرل م  م  یربر  نر  یس      ظرب ت ن  نحلیرل نمنر   ی ا و ن هلکب ا رب ر ی ید ر نبره -2-8

 / هرب  یربنگی ا ن  سرطح رر نیس    -معضبا هیبت علل  ره رنظز  ن یه گ م    یفیرد ف مینر  نر  یس   

 نحصیل ؛ هبا رستقل ن  ه  نیلسبل نمناک ر

م مئه نظ  راز ن  ره شبکه  یفید نر  یس یربنگی ا ن  ررب ر چترزنت  مشربعه  یفیرد ن         -2-9

 هبا رستقل؛ نمناک ر / هب ر نیس

هربا   ما معضبا هیربت عللر  ن  ط محر  نج رره     هبا ح فه رب نلبی  وضعید رزازن ویژگ  -2-11

هربا   یبنگی ا، رره ویرژر ن   شرته    -رنظز  شنبسبی  و مشبعة  ومل رطلزب ن  ف مین  ن  یس یبنگی ا ره

 نخصص ؛

  طرز  رژوهار  رره   -آرز شر   هربا  هبا آرز ش  و ناسد  ی ا ر ما ر گ م ا  ب گبر ر نبره -2-11

رنظز  مشبعه ف هنرگ  یفیرد و نزمنلن سرب ا معضربا هیربت عللر  ن         هب ره آئ  منوم ا و سبی  گ نهم

 هبا رستقل؛ نمناک ر / هب ر نیس

هلکب ا رب ر    م  یبر   یفید نمناتبر ره رنظز  ره  و  نت  مشت  سبید شربکه  یفیرد    -2-12

هب و مطلاعبت ن خزمسرت  م  طر ف    م  ط یق گ نآو ا و م سبل نمنریبنگی ا ن  نمناتبر ن  م   -ن  یس

 نری خبنه شبکه؛



ف مهم آو ن   رینه رنبسب ر ما نعبرل معضب هیبت علل ، نمنش آرزختترب  و نمنارجزیب     -2-13

 یبنگی ا؛  -هبا رستقل رب شبکه  یفید ن  یس نمناک ر/  هب ر نیس

هربا   هبا رستقل ا د م نقربء فعبریرد   نمناک ر / هب هبا ذا  رط ر نیسهلکب ا رب ومح  -2-14

 هبا آرز ش ؛  آرز ا و  سب ر ب ت علل  ن  گ ور ب

هبا ریان بنا م  سزا ر    م  یربر   یفیرد نمنارتبر رتنبسرب ررب شر میط        منجبم فعبرید -2-15

 هبا رستقل؛ نمناک ر/  هب ر نیس

 /هب ید عللک ن یبنگی ا ن  ر نیسمیجبن یب نقزید سیستم نستیب  آرز ش  ر ما م نقبء  یف -2-16

 هبا رستقل؛ نمناک ر

 . ر ق م ا م نببط رب ن بنهبا ذا  رط م نقبء  یفید ن  حز ر م  یبر  و م نقبء  یفید آرز   -2-17

‌های‌مستقل‌دانشکده/‌ها‌ساختار‌تشکیلات‌ارزیابی‌کیفیت‌آموز ‌در‌پردیس:‌3ماده‌

نمنارک ر  /  ط یرق  لیتره م  یربر   یفیرد رر نیس     نبره م می  آیی ( 2)وظبیف رزضزع ربنر  -3-1

 .  س  رستقل ره منجبم ر 

 : ن  یب  لیته ره ش ح  ی  مسد -3-2

نلبینر گب   (  یریس  لیتره ب  نمناک ر رستقل ن  شبکه  یفید ره عنرزم    /نلبین ر ر نیس ( مرف

ره منتخبب معضربا  هبا آرز ش  ن  نمناک ر رستقل  بین گب  گ ورهبا ومرسته ره ر نیس، یب نل نمناک ر

 .ه نمناک ر ومرسته ره ر نیس یب گ ور آرز ش  ن  نمناک ر رستقل ره عنزم  معضبا  لیته

. یک نف  م  ریب  معضبء  لیته، ره منتخبب معضبء ، نری ا  لیته  م ر ع  ر خزمهر  گ فرد   :1تبصره‌

 .نمناک ر رستقل صبن  خزمه  ش /محکبم  ئیس و نری   لیته ره وسیله  ئیس ر نیس

یک نف  ب شنبس مرز  آرز ش  رب مرلاغ  ییس ر نیس یب نمناک ر رستقل وظبیف ر ررزط   :2تبصره‌

 . سبن  ره نری خبنه  لیته  م ره منجبم ر 

‌منابع‌مالی:‌4ماده‌

ر  ا رستقل هب نمناک ر/ هب  ر نیس‌هبا م  یبر   یفید آرز   ن  فعبریدمعتبب مت رز ن نیب   -4-1

 /هب رین  و ن  رزناه ر نیس یته ن  نز یع معتبب مت نزسط نمناتبر ریشمسبس ر آو ن سبلانه  ل

‌.شزن هبا رستقل گنجبن ر ر  نمناک ر

ره نصزیب شز ما م  یبر   یفید نمناتبر  23/2/2312ربنر ن  نب یخ  5نبره ن   می  آیی : 5ماده‌

 .ن  م   سی 

 

ر ماعه  نابن  مرکت ونیک ی  منزمنن  ره  ، ر نبره نست س  ره می  آیی رن م  ا د  علاقه

 http://cuqa.ut.ac.ir/81   :نلبین 

http://cuqa.ut.ac.ir/31
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 یادگیری‌-کیفیت‌فرایند‌تدریس‌فرم‌خود‌ارزیابی 
 -هبا قبرل رابه ر ر ما ر بزن  یفید ف مین  ن  یس می  ف م ف  ست  م  انبه

  وسیله ر  س، بن ه  رحتزما ن س رهرزضزع  سب ر ربش  و ن  چ ب   رینه یبنگی ا ر 

نمناجز، و نی  نعیی  نکبریف ن س  ره  -وسیله ر  س، نعبرل ر  س ع ضه ن س ره

ی  ر ما آشنبی   برل رب رحتزما می  مر م ، نسخه  برل آ  ن   . ربش  ر وسیله ر  س و 

 :آو نر ش ر مسد

 

‌شماره موضوع

‌-تدریس‌‌های‌قابل‌مشاهده‌برای‌بهبود‌فرایند‌فهرست‌جنبه

 یادگیری

‌میزان‌مطلوبیت

‌:دانید‌کیفیت‌تدریس‌خود‌را‌تا‌چه‌اندازه‌مطلوب‌می

نسبتا‌/2نسبتا‌نا‌مطلوب/‌1نا‌مطلوب:‌ای‌در‌مقیاس‌چهار‌درجه)

 (4مطلوب/3مطلوب

1‌2‌3‌4‌

ف
ال

-‌
س
در
ه‌م
یل
وس
ه‌
س‌ب
در
ی‌
وا
حت
ی‌م
ده
مان
از
س

 

‌

     طز  آشکب م هبا ن س ره ریب  ه ف 2

2 
هب ر  مسبس ط ح  یبنگی ا ر ما نستیبر  ره ه ف - مین  یبننه  سب ربن ه  ف

 ن س

    

     (طز  علزنا و مفق  ره)هبا نیت   ریب   مرطه می  ن س رب ن س 3

     مشب ر ره رفبهیم و نکبت مصل  ن س 2

     هبا نیت  ن  منمره ن ور آرز ش  مشب ر ره  مرطه رببحث می  ن س رب ن س 5

      ن  نکبت مصل  ن س ن  ربیب  آ خلاصه   6

     نلبی  قبیل ش   ری  ومقعیبت علل  و نظ مت ف نا 2

     ع ضه نقطه نظ مت گزنبگز  ن  صز ت ض و ت 3

     مستفبنر ر ینه م  وقد  لاس 1

     نزمنبئ  ر  س ن  ر ق م ا نظم و ن نیب رنبسب ن   لاس 22

     ربیب  السه ن سآشکب ا ریبم ن بئ  ن س ن   22

     رب نلبئ  من یاه  ی رنبئ  ن س رطز  آشکب  22



‌شماره موضوع

‌-تدریس‌‌های‌قابل‌مشاهده‌برای‌بهبود‌فرایند‌فهرست‌جنبه

 یادگیری

‌میزان‌مطلوبیت

‌:دانید‌کیفیت‌تدریس‌خود‌را‌تا‌چه‌اندازه‌مطلوب‌می

نسبتا‌/2نسبتا‌نا‌مطلوب/‌1نا‌مطلوب:‌ای‌در‌مقیاس‌چهار‌درجه)

 (4مطلوب/3مطلوب

1‌2‌3‌4‌

‌-ب
س
در
ه‌م
یل
وس
ه‌
س‌ب
در
ه‌
ض
عر

 

‌

     سخنب  ر  س ره س زرد ر ما هله نمناجزیب  قبرل شنی   مسد 23

22 
رلن ا ص م، س عد سخ  و )منما سخ  ر  س م نب ی  رنبسب ر خز نم مسد 

.) ...... 

    

     .شزن  ره نمناجزیب  نزاه آنب  الب ر ( چ  ر ره چ  ر)یم رب نتبر رستق 25

     .ر نم ا نمناجزیب  رتنبسب مسد س عد سخ  گفت  ر م ا یبننمشد 26

22 
هبا نمناجزیب  و مشب مت آنب  نزاه  ن  ضل  سخ  گفت ، ر  س ره سزمل

 .نلبی  ر 

    

     . ن  ر  مصطلاحبت نبربنزس، رفبهیم و مصزل ا ی   م نع یف 23

21 
نکبت مصل  ( ن  صز ت ر وم)هبا رنبسب و ر نبط رب رسبیل ابرعه  رب رثبل

 .شزن ن س نا یح ر 

    

     .شزن رب ع ضه رطبرب آشنب ره ذه  نمناجزیب ، رطبرب ا ی  ش ح نمنر ر  22

22 
هبا گزنبگز  رب نلبئ  و نا یح  صز ت رطبرب ریچی ر و راکل ن س  ره

 .شزن  ر 

    

     .شزن هبا رختلف رب نلبئ  ر  مشتیبق ر  س ره ربنر ن س  ره شیزر 22

‌-ج‌
س‌
در
ل‌م
ام
تع

-‌
جو
ش
دان

 

‌

     .شزن   هبا ن س  ن غیب ر  نمناجزیب  ره ع ضه ر سش 23

     .گی ن  رحث نمناجزئ  ن  رب ر رطبرب رز ن نازیق ق م  ر  22

     .شزن  الب ر  نزاه نمناجزیب  ره نکبت و رطبرب ن س  25

26 
ر ما ربیش یبنگی ا نمناجزیب  و مطلینب  م  ریا فد آنب  م  م  یبر  رستل  

 .شزن مستفبنر ر 

    

22 
نزاه نلزنر و ره ( ح  بت صز ت و غی ر)ره  فتب  غی   لار  نمناجزیب  

 .نه  مشتیبق آنب  ر ما ن ك ر ت  رطبرب ربسخ ر 

    

23 
 لاس   م ن  صز ت ر وم، ر ما ن ك ریات  رطبرب هبا  هب و ربسخ ر سش

 . ن  نک م  ر 

    

    هبی   ه م  نظ  ن س  مهلید  لت ا نم ن و رب ظ مفد  رحث ن رب ر ر سش 21
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‌شماره موضوع

‌-تدریس‌‌های‌قابل‌مشاهده‌برای‌بهبود‌فرایند‌فهرست‌جنبه

 یادگیری

‌میزان‌مطلوبیت

‌:دانید‌کیفیت‌تدریس‌خود‌را‌تا‌چه‌اندازه‌مطلوب‌می

نسبتا‌/2نسبتا‌نا‌مطلوب/‌1نا‌مطلوب:‌ای‌در‌مقیاس‌چهار‌درجه)

 (4مطلوب/3مطلوب

1‌2‌3‌4‌

 . ن   لا م ره ری و  م   لاس رز زل ر 

32 
گذم ن و نعبرل رب هله آنب   م ره طز  ر مر   عبید  ره هله نمناجزیب  محت مم ر 

 .ن    ر 

    

32 
نه   هب و مشب مت نمناجزیب  ره نقد نزاه نلزنر و ره آنب  ربسخ ر  ره ر سش

. 

    

     . ن   نفک  منتقبنا و نحلیل رطبرب ن س   م ن غیب ر  32

33 
نه   ه نمناجزیب  آ منمنه منتقبنمت خزن  م  رحیط  لاس  م چنب  سبرب  ر 

 .نلبین   ر  ریب   نن  و راتبقبنه ن  رحث راب  د

    

     .منتی ن  ن  و محت مم آنب   م ر ر  نزاه نمناجزیب   م الب ر  32

‌-د
ها
ن‌
ش‌آ
پای
‌و‌
س
در
ه‌م
یل
وس
ه‌
ی‌ب
رس
‌د
ف
الی
تک
ن‌
یی
تع

 

‌

     . ن   ر  س نکبریف ن س  رنبسب ر ما ه  رحث ن س  نعیی  ر  35

36 
نقزید  هبا ض و ا یبنگی ا ه  ربحث ن س   م رب رحث  لاس  و نل ی 

 . ن  ر 

    

32 
هبا ن  یس رتنزع منتخبب  هب، شیزر رب نزاه ره رببحث ن س  و ض و ت آ 

 . ن   ر 

    

     . ن   نعبرل نمناجزیب  ، رزمن ن س   م م  ط یق رزشه عللک ن نقزید ر  33

31 
یبنگی ا م   ویک ن رنبسب ر ما مف میش  -رب نزاه ره  ویک نهبا یبننه 

 . ن   نگی ا نمناجزیب  مستفبنر ر عللک ن یب

    

22 
ر ما م نقبئ یبنگی ا نمناجزیب  ، نعبرل ریب  آنب   م م  ط یق راب  د ن  

 .نه   هبا  لاس  یب نکبریف گ وه ، مف میش ر  فعبرید

    

 

 :ر ماعه نلبین ره نابن  مرکت ونیک   ی  نزمنن  ا د ن یبفد فبیل  رن م  ر  علاقه
http://cuqa.ut.ac.ir/documents/8823288/form078khod078arzyabi.pdf 

http://cuqa.ut.ac.ir/documents/30787/0/form%20khod%20arzyabi.pdf


 چارچوبی‌برای‌تدوین‌طرح‌درس 
یبنگی ا نی  رزازن مسد، ره -ن  سبید شبکه  یفید ن  یسمی  نستز مرعلل  ه 

و نکبن    عنبص  رات ك ن  ن وی  ط ح ن س،  س،نا یح رطبرب  ن  خصزص ط ح ن 

 . ر نم ن ن  خصزص ط مح  و  ب ر ن ط ح ن س ر 

 
‌دهنده‌آن‌طرح‌درس‌و‌اجزاء‌تشکیل

‌تعریف‌-1
ط ح ن س چب چزر  مسد ر ما رب نلبئ  رقص  و رسی  ن س، م  ط یق ع ضه نقش رف زر  ن س و 

هب، ا د نسرتیبر  رره    ه و نبرل ن  رب ر آرزختهن   مستبا نعبرل ر  س رب نمناجزیب  و نی   سب نج ر

یربنگی ا و رنربرع    -هبا یبننه  هب، فعبرید ن  ط ح ن س علاور ر  ذ   ه ف. عللک ن رطلزب یبنگی ا

هبا گزنربگزن  رر ما نر وی  طر ح      مشکبل و قبرب. شزن هب رب نلبئ  ر  هبا م  یبر  آرزخته ن س ، شیزر

 .ربشن    نم ن ر عنبص  رات    ر ن س وازن نم ن، مرب مغلب آن ب ن  ر

‌عناصر‌مشترک‌در‌تدوین‌طرح‌درس‌-2

‌عنوان‌درس؛‌-2-1

هب؛ می  ر ت ربیر  رره    یبنگی ا و نحقق ه ف -لا م ر ما ما ما ف مین  ن  یس مدت‌زمان؛ -2-2

 .ن ص  ر ما نعبرل و نأرل ص ف شزن 22ن ص  آ  ره ع ضه رطبرب و  32صز ن  نخصیص یبر   ه 

نزم  ره صز ت عللک نا ریرب  نلرزن    هب  م  ر  ؛ می  ه فهای‌یادگیری‌ی‌از‌هدففهرست -2-3

یبنگی ا و نیر  ن  ربیرب     -یعن  آنچه  ه م  یبنگی ن ر منتظب  نم یم ره صز ت عللک ن ن  ف مین  ن  یس)

 .(ن س ره منجبم  سبن 

بررب،  می  ف  سرد شربرل  ئرزس رط    فهرستی‌از‌محتوای‌درس،‌منابع‌و‌مواد‌آموزشی‌-2-4

 .هبا یبنگی ا مسد رنبرع و رزمن آرز ش  رز ن مستفبنر ن  ف مین  نستیبر  ره ه ف

هل مر رب رببحث ریش ن آرر  ن س مسرد و    نقشه‌مفهومی‌و‌چارچوب‌درس؛‌این‌نقشه -2-5

عرلاور رر  آ ، نمنرش و    . گ نن  ره نصرزی ا اربرع م  ن س رب نلربئ  شرزن      ر ما می  رنظز  ط مح  ر 

هلچنری  رطبررب ن سر     . شرزن  هب نسد یبر ، نلبیب  ر  نتظب   ه نمناجز ربی  ره آ هبا رز ن م ر ب ت

 .شزن رن ا ر  هبا رختلف رخش ر ما ع ضه ن  السه

هربی  مسرد  ره ن       ننر ر فعبریرد   ؛ می  رخش نزصیفیادگیری‌-اجزای‌فرایند‌تدریس‌-2-6

ن ون من ن  یس؛  -مرف: ش مسدهبا ن س، هنتبم ع ضه رطبرب ربی  ره منجبم  س ؛ و شبرل نو رخ السه

نل ی  ه مید ش ر یعن  ف صد هبی   ره   -یعن  آنچه  ه ر  س ق م  مسد منجبم نه  و ع ضه  ن ، ب

هبا نرب ر  م    شزن نب آنب  رب  مهنلبی  و مرتزنه  ر  س ره نعبرل رپ نم ن ؛ ر ب ت ر   ره نمناجزیب  نمنر
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ن  مینجب، . هبا ا ی  مر م  نلبین  هب و می ر  م م  من یاه سب   نر نمنش خزن  م ریب ربین  و یب ن ك خزن 

 .نهن ر و مرثبل آ   م ذ    ن  هبا ا د هب، و ر سش نزمن  ر ل ر  س ر 

؛ میر  رخرش م  طر ح ن س، رره     یدادگیری‌‌-های‌مستقل‌در‌فرایندد‌تددریس‌‌‌تمرین‌-2-7

ب نمنش و ر رب ت  سرب شر ر    هبئ  ربی  رطز  رستقل منجبم نهن  ن نه  چه نل ی  نمناجزیب  ناب  ر 

 .خزن  م رب خزنآ ربئ  ره عللک ن رطلزب یبنگی ا ر سبنن 

 ن   ره ن  آ  رر  س هر      ؛ می  رخش ف صت  ف مهم ر خلاصه‌مباحث‌و‌مفاهیم‌درس‌-2-8

هبی  رپ نم ن   ه ربسخ  رن ا  ن  و یبنگی ن گب   م ن غیب  ن  نب ره ط ح ر سش یک م  رببحث  م الع

 .من  د نک نرآن ب  م ن یبف

هربا م  شریبر  عللکر ن     ن  ط ح ن س ربی  ره ریب  رؤرفه ها؛‌چگونگی‌ارزشیابی‌آموخته‌-2-9

میر   رب    . هبا رز ن نظ   م نلبیرب   نر    هب ربی ، نسلط مو ر  نمنش و ر ب ت می  رؤرفه. نمناجز ر نمخد

بسرخ نهنر ؛ یرب رره صرز ت      هبی  ربش   ه یبنگی ن گب  ربی  ره آن ب ر رلک  مسد ره صز ت م مئه ر سش

م  شریبر   . هب ربش   ه یبنگی ن گب  آن ب  م ننبربل  ننر  و رره منجربم  سربنن       ما م  نستز مرعلل رجلزعه

هبا رع ا و یبنگی ا ر موم ره  ب   ون  هب رلک  مسد نکزین  ربش ؛ یعن  ر ما ه مید یبنگی ا آرزخته

رعیب هبا رزفقید ره  ب  رر   ونر  م  میر  اللره      یب ن م ل  و ن بی  ربش   ه ر ما نعیی  نل ر یب نیت 

 .نزم  ره رزشه عللک ن نمناجز ن  ن س مشب ر   ن ر 

هربا طر ح ن س، میر      ؛ ن  مغلرب چرب چزب  یادگیری‌-تجزیه‌و‌تحلیل‌فرایند‌تدریس‌-2-11

شزن، مرب ع ضه آ  ره ر  س ماب ر ر  نهر  نرب ن ررب ر ف مینر  مار ما ن س و نحرزر        رخش ع ضه نل 

 :شزن هبئ  ره ش ح  ی  منجبم ر  می  مر  م  ط یق ر سش. س ریبن یا  و ره خزن م  یبر  رپ نم نن  ی

هربی  ربیر  ر برزن یبرر ؟ و یبنگی نر گب  رره ن س چره         چه رخا  م  ن س رطلزب رزن؟، چه رخش

 .شزن وم نا  نمشتن ؟ رعلزلاً ما ما می  رخش ن  وسط و منت با نیلسبل نحصیل  منجبم ر 

‌:ه‌درباره‌طراحی‌و‌کاربرد‌طرح‌درسچند‌نکت

قبرب  ل  منتخبب ش ر ر ما ن وی  ط ح ن س، ره طز   ل ، نحد نأثی  مر مربت گ ور آرز شر  و  * 

 .آی  گی ن و رلک  مسد ره صز ت قبرب  خبص ن  ذوق و سلیقه ر  س ق م  ر 

اربره ررب طر ح یرک     رعلزلاً ط ح ومح هبا ن س  آ ربیاتبه  و یب علل  نب من م ر  یبنا قبرب  ر*

یربنگی ا، رطبررب نظر ا و عللر       -مرب ره رنظز  رزشش نمن  ره  ل ف مین  یبننه . ن س نظ ا نم ن

هبا  ب  علل  یب آ ربیاتبه  نی   شزن   ه السه ر رزط ره یک ن س، چنب  ن  ط ح ن س گنجبن ر ر 

 .ن  آ  رنعکس شزن

مسد ن وی  طر ح ن س رر ما هر      ، رلک ( constructivism)هبا ن  یس سب مگ م  ن  سبک* 

رن ا ما ما ن س ن  ط ح ن س ن   رلکه ه ف هبا عللک نا و  رب . السه ن س ر ور  ن مشته ربش 

هربا   ره نیب هربا یبنگی نر گب  و سربک     مرب، علاور ر  نکبت یبن ش ر، ن  ط ح ن س. شزن نظ  گ فته ر 

هربا یربنگی ا ریارت      ط مح  رر ما نج رره  رذی ا  منعطبف  آی  و یبنگی ا آنب  نزاه ریات ا رعلل ر 

 .شزن ر 



.  نن  هبا آرز ش  ربی  نزاه نمشد  ه ف مین  شنبخت   م ره شش طبقه نقسیم ر  ن  ریب  ه ف* 

( هرب و نمنرش ف مشرنبخد    نمنش ومقعیبت، نمنش رف زر ، نمنرش شریزر  )علاور ر  آ ، نمنش ن  چ ب  نزع 

 ن ار طبقه مگ   ه شزن؛ ره طز ا نسته رن ا ر 

( 2)ف مین  شنبخت   م رب نزاه ره منزمع نمنش ن  یک ن س ررز ن نظر  قر م  نهریم، ار ول شرلب ر       

( ر حسب ف مین  شرنبخت  )ره عبب ت نیت  ن  ن  یس یک ن س ربی  سطح یبنگی ا  م، . شزن حبصل ر 

 . یف نلزنرعی  نلزن و ره نفکیک نزع نمنش، نعیی    ن نب رتزم  ره  وشن  عللک ن یبنگی ن ر   م نع

یبنگی ا، نب ی  ن س  م م  ن  یس ره  -نزمن  ن  ف مین  ن  یس ر  س ر ( 2)رب نزاه ره ا ول * 

( رزازن آو ن )ره یبنگی ا علق  ( رخبط  آو ن )یبنگی ا رنتقل  ن ؛ علاور ر  آ  م  یبنگی ا سطح  

ره نحزل گ مئ  ن  ،  -نزسط نمناجز ن  آ رز  ربیبن  ن س -و م  رب  نزری    ن  رطبرب ن س  

و سب ربن ه  ( م  یبر )من یای   نسبد ره رفبهیم و رطبرب ن س ،  ب ر ن آن ب؛ نحلیل، م  شیبر  

نزمن  ره  ر ی  سب ، نمناجز ر . عنبص  ناکیل نهن ر ن س ن  قبرب یب سبختب ا نز سزق نه 

و عللک ن یبنگی ا خزن هبا ذهن  خزن م  نمنش رز ن ن  یس ره طز  رستل  ر بزنا رخای ر  رب نلبئ 

 . م ره سطح رطلزب م نقبء نه 

 

 به‌‌تفکیک‌نوع‌دانش(‌در‌تدریس‌و‌یادگیری)بندی‌فرایند‌شناختی‌‌طبقه(:‌1)جدول‌

 ‌فرآیند‌شناختی

رزازن  نزع نمنش

 آو ن 
 ن ك  ب ر ن نحلیل م  یبر 

رخبط  

 آو ن 

 آریخت 
 نبه رن ا 

   ن 
 نظم نمن 

نسته رن ا 

   ن 

خلاصه 

    ن

ف  سد 

   ن 
 نمنش ومقعیبت

 نمنش رف زر  نزصیف نفسی  آ ربیش نا یح م  یبر  ر نبره  ی ا

 ن  یب
نتیجه 

 گی ا
 ریش رین  رحبسبه نلبی 

ا ول 

 رن ا
 هب نمنش شیزر

ره ومقعید 

  سبن  
 مق مم

ره منجبم 

  سبن  
 ما م سبخت 

 ب ر ن 

 رنبسب

نمنش 

 ف مشنبخت 

‌
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