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 :چكيده

ّبٕ اخطاٖٗ اؾت ٍ ثطإ هؤؾؿبت  ّب ٍ زؾتگبُ فطاٌٗسٕ فطاگ٘ط ٍ ضطٍضٕ ثطإ توبم ؾبظهبىاضظٗبثٖ اهطٍظُ اظ آًدبٖٗ وِ 

زض و٘ف٘ت ٍ ضٍـ . اٗي اضظٗبثٖ اًس ضطٍضت ث٘كتطٕ زاضز آهَظـ ؾبلٖ وِ ؾسالت ٍ تؿبلٖ ضا ؾطلَحِ ذَز لطاض زازُ

ّبٕ تسضٗؽ هتؿبضف اظ اّو٘ت ث٘كتطٕ  ّبٕ تسضٗؽ ًَٗي زض همبٗؿِ ثب ضٍـ تسضٗؽ هسضؾبى ثِ ٍٗػُ اضظٗبثٖ ضٍـ

تسضٗؽ ؾبظاگطا ٍ هتؿبضف اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى زضؼ   ثٌبثطاٗي هطبلؿٔ هصوَض ثِ اضظٗبثٖ ضٍـ ثطذَضزاض اؾت.

ؽ طج٘ؿٖ زاًكگبُ تْطاى پطزاذتِ اؾت. هطبلؿِ زض ٗه ً٘وؿبل ّبٕ وكبٍضظٕ ؾوَهٖ پطزٗؽ وكبٍضظٕ ٍ هٌبث هبق٘ي

ّبٕ گَاُ ٍ آظهبٗف هٌتؿت قسًس. زض گطٍُ  ًبم وطزُ زض زضؼ هصوَض ثِ گطٍُ زاًكدَٕ ثجت 61اًدبم قس ٍ تؿساز 

 20آظهبٗف اظ ضٍـ تسضٗؽ ؾبظاگطا ٍ زض گطٍُ گَاُ اظ ضٍـ تسضٗؽ هتؿبضف اؾتفبزُ قس. هطبلؿِ زض هدوَؼ ثِ هست 

ّفتِ اخطا قس. اثعاض هَضز اؾتفبزُ ثطإ اضظٗبثٖ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ، پطؾكٌبهِ ثَز وِ ضٍاٖٗ  12ؾبؾت زض طٖ ث٘ف اظ 

هحتَاٖٗ آى ثِ ٍؾ٘لٔ اؾبت٘س ٍ نبحت ًػطاى تأٗ٘س قس. ثطإ تؿ٘٘ي پبٗبٖٗ آى ّن اظ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس 

هَى هي ٍاٗت ًٖ ًكبى زاز وِ ث٘ي زٍ گطٍُ گَاُ ٍ آظهبٗف اظ ًػط ثطآٍضز قس. ًتبٗح حبنل اظ آظ 93/0وِ همساض آى 

گطا ضا  زاضٕ ٍخَز زاقت ثِ طَضٕ وِ زاًكدَٗبى ضٍـ تسضٗؽ ؾبظا ّبٕ تسضٗؽ هصوَض تفبٍت هؿٌٖ اضظٗبثٖ ضٍـ

 تطخ٘ح زازًس.

 كليدي ولوبت

 آهَظـ ؾبلٖ وكبٍضظٕ، پطزٗؽ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ، زاًكگبُ تْطاى
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 مقدمه .1
ظـ ؾبلٖ ثِ ؾٌَاى ً٘طٍٕ هحطوِ تَؾؿٔ پبٗساض ٍ حطوت ثِ ؾَٕ خبهؿٔ هؿطفتٖ، زاضإ ًمف ضاّجطزٕ اؾتت ٍ زض  آهَ

إ ثط ؾْسُ زاضز. ثٌبثطاٗي، زض زّتٔ   إ ٍ ث٘ي الوللٖ ًمف تؿ٘٘ي وٌٌسُ هعٗت ضلبثتٖ وكَضّب زض ؾطَح هرتلف هٌطمِ

ػبض آى هٖ ضٍز وِ ضوي تَختِ ثتِ هتَاضز هتصوَض، هؿتؤل٘ت      ّب ٍ هطاوع آهَظـ ؾبلٖ اًتُ  آغبظٗي ّعاضٓ ؾَم اظ زاًكگب

ّب ٍ هؤؾؿبت آهَظـ ؾتبلٖ   اختوبؾٖ ذَز ضا ث٘ف اظ گصقتِ هَضز تَخِ لطاض زٌّس. ثطإ ضؾ٘سى ثِ اٗي هْن، زاًكگبُ

  [.2] لسم ثبقٌس ّبٕ فطاوٌكٖ پ٘ف حل ّبٕ خبهؿِ ٍ ؾطضٔ ضاُ ثبٗس زض تحل٘ل ٍالؿ٘ت

گصاضٕ زض هٌبثؽ اًؿبًٖ اؾت ٍ اّو٘ت آهتَظـ ؾتبلٖ ثتب و٘ف٘تت، زض      َؾٖ اظ ؾطهبِٗزض حم٘مت، آهَظـ ؾبلٖ هؿطف ً

ضقس ٍ تَؾؿٔ فطٌّگٖ، اختوبؾٖ ٍ التهبزٕ وكَض ثط ّ٘چ وؽ پَق٘سُ ً٘ؿت. ثِ زٗگط ؾري، ًػبم آهَظـ ؾبلٖ ثتِ  

ٕ  تطٗي ٍ هْن ؾٌَاى ٗىٖ اظ انلٖ تَؾتؿٔ التهتبزٕ،    تطٗي ًْبزّبٕ تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هبّط، هترهم ٍ وبضآهس ثتطا

قتَز. ثٌتبثطاٗي، پ٘كتطفت خَاهتؽ اضتجتبق هؿتتم٘وٖ ثتِ ؾتطح          اختوبؾٖ، ؾ٘بؾٖ ٍ فطٌّگٖ ّط خبهؿِ هحؿَة هٖ

. [1]آهَظـ، تحه٘لات ٍ گؿتطـ ووٖ ٍ و٘فٖ ًػبم آهَظقٖ ثِ طَض اؾن ٍ ًػبم آهَظـ ؾبلٖ ثتِ طتَض اذتم زاضز    

إ تحمك ثِ ّسف هؿٌٖ٘ اؾتمطاض ٗبفتِ اؾت، اخعإ انتلٖ  اگط ثِ آهَظـ ؾبلٖ ثِ هثبثٔ ٗه ًػبم ًگطٗؿتِ قَز وِ ثط

إ ثطذتَضزاض   وِ توبهٖ اخعإ ًػبم هتصوَض اظ اّو٘تت ٍٗتػُ    [1,3] آى ؾجبضتٌس اظ: زضًٍساز، فطاٌٗس، ثطًٍساز ٍ اضظق٘بثٖ

ً٘بظّتبٕ   ّتب هجتٌتٖ ثتط    ثٌتسٕ فؿبل٘تت   گ٘طز ثب تَخِ ثِ طجمِ ّبٖٗ وِ زض اٗي ًػبم نَضت هٖ اگط فؿبل٘ت  ّؿتٌس، اهب،

ثرف هطوعٕ اٗتي ًػتبم    [9]ّبٕ ّسف تمؿ٘ن قًَس  ّبٕ هؿطَف ثِ ّسف ٍ فؿبل٘ت پطتَاى اًؿبى ثِ زٍ زؾتِ فؿبل٘ت

ٗبزگ٘طٕ اؾت ثِ ؾٌَاى فؿبل٘ت ّسف اظ اّو٘ت ث٘كتطٕ ثطذَضزاضاؾت، چطا وِ زض زضگ٘تطٕ   -وِ ّوبًب فطاٌٗس تسضٗؽ

ٖ ّب ٍ هكغَل٘ت ثب ذَز ّسف )ٗبزگ٘طٕ( ثَزُ ٍ فؿبل٘ت قتَز ٍ زض   ٕ هؿطَف ثِ ّسف ّن ثطإ ضؾ٘سى ثِ آى اًدبم هت

 قَز.  اٗي فطاٌٗس، تسضٗؽ ثِ ؾٌَاى هتغ٘ط هؿتمل ٍ ٗبزگ٘طٕ ثِ ؾٌَاى هتغ٘ط ٍاثؿتِ لحبظ هٖ

 

 مته اصلي مقاله .2

، تتسضٗؽ ثتِ   [11] زاًٌتس  تطٗي هَاًؽ ضقس ذلال٘ت زض آهَظـ هٖ ّبٕ هتؿبضف تسضٗؽ ضا اظ هْن ثؿ٘بضٕ هحممبى، ضٍـ

ّتب ثتِ حفتع هطبلتت      ٍ اضائِ هؿتم٘ن ثب ضٍٗىطز ل٘بؾٖ ثِ خبٕ تأو٘س ثط زضن هفبّ٘ن ٍ ثِ وتبضگ٘طٕ آى  1ٍـ گفتبضٕض

ّوچٌ٘ي، ثطذٖ اظ هحممبى  .[4] وٌٌسُ اطلاؾبت، ؾبوت ٍ غ٘طفؿبل اؾت تأو٘س زاضز. زض اٗي ضٍـ ٗبزگ٘طًسُ تٌْب زضٗبفت

 ـ    ّن ثِ اٗي ًىتِ تأو٘س زاضًس وِ ثطإ زاقتي ًػبم آه ّتبٕ   َظقٖ ؾبظًسُ، ًػبم هتؿتبضف ثبٗتس زگطگتَى قتَز ٍ ثتِ ضٍ

. اهب ثطذٖ اظ هسضؾبى زاًكگبُ ثِ ؾلتت  [25] تسضٗؿٖ وِ ثبؾث اٗدبز ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ زض زاًكدَٗبى قَز، تجسٗل قَز

 .[14] گ٘طًس ّبٕ زضؼ ثْطُ ًوٖ ّبٕ هصوَض زض ولاؼ ّبٕ تسضٗؽ ًَٗي اظ ضٍـ ًساقتي تؿلط ٍ قٌبذت وبفٖ اظ ضٍـ

گطاٖٗ ثبقس تَخِ ثِ هؿألِ  اظ آًدبٖٗ وِ اؾبؼ ثطًبهِ ّبٕ آهَظـ وكبٍضظٕ ثبٗس هجتٌٖ ثط فلؿفِ پطاگوبت٘ؿن ٗب ؾول

ّبٕ آهَظـ وكبٍضظٕ زض ولِ٘ ؾطَح آى اؾن اظ هتَؾطِ ٍ  هصوَض اختٌبة ًبپصٗط اؾت. چطا وِ اهطٍظُ ثٌ٘بى ثطًبهِ

إ ثط هحتَا ٍ آظهَى اّساف ضفتبضٕ هجتٌٖ قسُ اؾت. ثِ ؾلت توبٗل  زاًكگبُ ٍ ثِ ٍٗػُ آهَظـ ؾبلٖ ثِ طَض فعاٌٗسُ

هسضؾبى زض حَظُ وكبٍضظٕ ثِ اؾتفبزُ ث٘كتط اظ ضٍـ تسضٗؽ گفتبضٕ ٍ اضائِ هؿتم٘ن ثب ضٍٗىطز ل٘بؾٖ، ٗبزگ٘طًسگبى 

بزُ قَز وِ فطاگ٘طاى ّبٖٗ اؾتف اًس، زض نَضتٖ وِ ثبٗس اظ ضٍـ وٌٌس وِ ٗبز گطفتِ گ٘طًس ٍ ٗب فمط اغْبض هٖ فمط ٗبز هٖ

 ثْتط ٗبز ثگ٘طًس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ آى ضٍـ ث٘بهَظًس وِ چگًَِ ٗبز ثگ٘طًس.

ّبٕ ؾولٖ وكبٍضظٕ، افعاٗف تَل٘سات وكبٍضظٕ ٍ حفع ٍ  ثطإ زؾت٘بثٖ ثِ قطاٗط احطاظ قغل، تَاًبٖٗ زض هْبضت

ّبٕ ذبل ٍ هٌحهط ثِ  اضإ هْبضتّبٕ وكبٍضظٕ ثبٗس ز پبٗساضٕ هح٘ط ظٗؿت زض وكبٍضظٕ، ٗبزگ٘طًسگبى زض ضقتِ

هؿألِ، تَاًبٖٗ ثطلطاضٕ اضتجبق، اؾتوبز ثِ ًفؽ، لسضت  ّب قبهل: لسضت تدعِٗ ٍ تحل٘ل، حل فطزٕ ثبقٌس. اٗي هْبضت

 [.22 ,11] ّبٕ فٌٖ هَخَز ّؿتٌس پصٗطٕ ٍ تَاًبٖٗ اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ گ٘طٕ، هسٗطٗت هٌبثؽ، هؿئَل٘ت تهو٘ن

                                                           
1
 Telling 
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ّبٕ هصوَض ضا زض زاًكدَٗبى وكبٍضظٕ وِ ّوبًب  قَز اٗي اؾت وِ چگًَِ هٖ تَاى هْبضت هٖ ؾئَالٖ وِ زض اٌٗدب هططح

طَض اذم  طَض اؾن ٍ آهَظـ ؾبلٖ وكبٍضظٕ ثِ ٗبزگ٘طًسگبى ّؿتٌس، اٗدبز وطز؟ زض نَضتٖ وِ آهَظـ وكبٍضظٕ ثِ

رَاّس زاقت. تٌْب ظهبًٖ ثطإ ّبٕ هصوَض هتمبضٖ ٍخَز ً ذَز ضا ثب اٗي تغ٘٘ط ٍ تحَلات ّوبٌّگ ًىٌس، ثطإ ضقتِ

آهَذتگبى وكبٍضظٕ  آهَذتگبى آى ثبقٌس ٍ ظهبًٖ وِ زاًف إ هتمبضٖ ٍخَز زاضز وِ وبضفطهبٗبى ذَاؾتبض زاًف ضقتِ

إ  ّبٕ لاظم ثبقٌس، ثبلطجؽ زض ّ٘چ ؾبظهبًٖ اؾن اظ زٍلتٖ ٗب ذهَنٖ ٍ ٗب حتٖ ذَز اقتغبلٖ خبٗگبُ ٍٗػُ فبلس هْبضت

 ًرَاٌّس زاقت.

Honeycutt(2003) ّبٕ زضؼ اؾت، اهب  ّبٕ شوط قسُ زض ٗبزگ٘طًسگبى، ولاؼ هؿتمس اؾت وِ تٌْب ضاُ اٗدبز هْبضت

قًَس ؾط لَحِ وبض ذَز لطاض  ّبٕ هتؿبضفٖ ضا وِ ّن اوٌَى ثِ وبض گطفتِ هٖ ّبٖٗ غ٘ط اظ ضٍـ ّبٖٗ وِ ضٍـ ولاؼ

ظٗطا ٍلتٖ هسضؼ زض ًمف تؿْ٘لگط اؾت،  فطاٌٗس زٌّس. ولاؾٖ وِ زض آى هسضؼ ثِ ؾٌَاى تؿْ٘لگط ٍ ضاٌّوب ثبقس، 

هحَض  ٗبثس ٍ ظهبًٖ وِ اٗي فطاٌٗس ٗبزگ٘طًسُ تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ اظ هسضؼ هحَضٕ ثِ ؾوت ٗبزگ٘طًسُ هحَضٕ ؾَق هٖ

ّب هٌدط ثِ  وٌٌس ٍ اٗي فؿبل٘ت تطٕ اٗفب هٖ طَض ذَزخَـ زض فطاٌٗس تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ ًمف فؿبل ثبقس، ٗبزگ٘طًسگبى ثِ

 . [17] ّبٕ هَضز ًػط زض آًْب ذَاّس قس ط ٗبزگ٘طٕ فؿبل ٍ زض ًت٘دِ اٗدبز هْبضتهح٘

تط ٍ  تط، پط هؿٌٖ ثط اٗي ثبٍضًس وِ اگط ثرَاّ٘ن تسضٗؽ هٌدط ثِ ٗبزگ٘طٕ ؾو٘ك Lindner et al. (2003) ّوچٌ٘ي

ّبٖٗ وِ  طاٗي، ٗىٖ اظ ضٍـثٌبث. [21] تط قَز، ًبگطٗع ثِ اؾتفبزُ اظ ضٍـ تسضٗؽ ٗبزگ٘طًسُ هحَضٕ ّؿت٘ن وبضثطزٕ

نبحت ًػطاى آهَظـ ثِ هٌػَض آهبزُ وطزى ٗبزگ٘طًسگبى، ثؿ٘بض ثط آى تأو٘س زاضًس آهَظـ ٗبزگ٘طًسُ هحَض ثط اؾبؼ 

ثبقس. تؿْ٘لگطٕ ٗه ضّ٘بفت لَٕ ثطإ فطاٌٗس تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ اؾت ٍ  قَُ٘ تؿْ٘لگطٕ ٍ هكبضوت ٗبزگ٘طًسگبى هٖ

ّبٕ هتؿبضف ٍ هسضؼ هحَضٕ زض خطٗبى  ٕ تؿْ٘لگطٕ اؾت، فضبٕ هتفبٍتٖ اظ ضٍـٍلتٖ قىل غبلت تسضٗؽ ثط هجٌب

 .[21] تسضٗؽ حبون اؾت

ّبٕ وكبٍضظٕ ٗبزگ٘طًسگبى ثبٗس هطبلت زضؾٖ ضا ثِ طَض ؾو٘ك فطا گ٘طًس تب زض آٌٗسُ ثب  وِ زض ضقتِ ثب تَخِ ثِ اٗي

ضؾس اؾتفبزُ اظ  وكبٍضظٕ قًَس. ثٌبثطاٗي، ثِ ًػط هٖ ّبٕ اؾتفبزُ اظ هؿلَهبت ذَٗف ثتَاًٌس ثِ طَض ؾولٖ زضگ٘ط فؿبل٘ت

ّبٕ ؾطح ثبلاتط تفىط ٍ ٗبزگ٘طٕ زاًكدَٗبى وكبٍضظٕ ضا افعاٗف زّس ٍ آًْب ضا  تَاًس هْبضت ّبٕ تسضٗؽ ًَٗي هٖ ضٍـ

 ثطإ ثبظاض وبض آهبزُ ًوبٗس.

 Seels(1997) ٘طٕ ثطإ وؿت پبؾد )ضٍٗىطز هؿتمس اؾت فطاٌٗس تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ ؾِ ضٍٗىطز هتفبٍت قبهل ٗبزگ

( ضا 3( ٍ ٗبزگ٘طٕ ثطإ ؾبذت زاًف)ضٍٗىطز ؾبظاگطا2گطاٖٗ ضفتبضگطاٖٗ(، ٗبزگ٘طٕ ثطإ وؿت زاًف )ضٍٗىطز قٌبذت

 . [23] ّبٕ هرتلف ظهبًٖ پكت ؾط گصاقتِ اؾت طٖ زٍضُ

ٍ ٗبزگ٘طٕ ضا هَضز تأو٘س ًػطاى هتؿسزٕ زض حَظُ آهَظـ ؾبلٖ، ضٍٗىطز ؾبظاگطا زض ظهٌِ٘ تسضٗؽ  زض اٗي ث٘ي نبحت

اًس. ضٍـ تسضٗؽ ؾبظاگطا وِ زض اٗي ضٍٗىطز هس ًػط لطاض گطفتِ، هجتٌٖ ثط اٗي اؾت وِ ؾبذتبض زاًف چ٘عٕ  لطاض زازُ

ّبٕ هَخَز ٍ  ً٘ؿت وِ ذبضج اظ شّي ٗبزگ٘طًسُ ٍخَز زاقتِ ثبقس، ثلىِ ؾبذتبض زاًف حبنل تؿبهل هؿتوط ثب ؾبظُ

تطٕ اظ خْبى ذبضج اؾت ٍ ثطاٗي اؾبؼ، فؿبل٘ت  ّبٕ شٌّٖ آى ثطإ ٗبفتي زضن نح٘ح ًوبٖٗ آظهبٗف ٍ پبلاٗف ثبظ

 .[7] ٗبزگ٘طٕ ثبٗس هَضز تَخِ لطاض گ٘طز

إ ًكبى زازًس وِ اظ زٗسگبُ ث٘كتط زاًكدَٗبى زٍ همطؽ وبضقٌبؾٖ ٍ  ( زض هطبلؿ1388ِظازُ ٍ ّوىبضاى ) هٌدن

ّبٕ تسضٗؽ ٍ تؿلط  تطٗي قبذم اضظٗبثٖ و٘ف٘ت تسضٗؽ ٍ هْبضت وبضقٌبؾٖ اضقس، لسضت ث٘بى ٍ اًتمبل هطبلت، هْن

 . [8] ّبٕ ٗه هسضؼ هَفك ّؿتٌس تطٗي ٍٗػگٖ ثط هَضَؼ زضؾٖ، هْن

إ ثب ؾٌَاى ثطضؾٖ ه٘عاى ضضبٗت زاًكدَٗبى تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ ًؿجت ثِ  ( زض هطبلؿ1391ِؾَاضٕ ٍ ّوىبضاى )

زازًس وِ ث٘كتط زاًكدَٗبى تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ زاًكگبُ تْطاى و٘ف٘ت فؿبل٘ت ٍ ًحَُ تسضٗؽ اؾبت٘س ًكبى 

 . [5] ضضبٗت ون ٍ هتَؾطٖ ًؿجت ثِ فؿبل٘ت ٍ ًحَُ تسضٗؽ اؾبت٘س زاضًس

                                                           
2 Cognitive Approach 
3 Constructivist Approach 
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گطاٖٗ زض ٗه ًگبُ ظاگطا ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ الگَٕ ؾبظا( زض هطبلؿبت ذَز زضثبضٓ ضٍـ تسضٗؽ ؾب1999)4ٍاٗت

گطاٖٗ لبزض ثِ  ظاثط پ٘كطفت تحه٘لٖ زاًكدَٗبى زاقتِ اؾت. اهب، ضٍـ تسضٗؽ ؾب ثٌ٘بًِ تأث٘ط ثؿ٘بض اًسوٖ ذَـ

 . [27] زٌّس زضگ٘طوطزى ث٘كتط زاًكدَٗبى زض ٗبزگ٘طٕ اؾت ٍ ضٍـ تسضٗؿٖ اؾت وِ زاًكدَٗبى آى ضا تطخ٘ح هٖ

گطا ٍ  ظإ ٗبزگ٘طٕ ؾبّب إ ثب ؾٌَاى همبٗؿٔ پ٘كطفت ٍ ًگطـ زاًكدَٗبى زض هح٘ط ( زض هطبلؿ2004ِ)5ثىط ٍ هبًٍؿ٘بت

وِ تفبٍت هؿٌٖ زاضٕ ث٘ي تطخ٘حبت زاًكدَٗبى زٍ زازًسإ زض تبٗلٌس ًكبى  ّبٕ الىتطًٍ٘ىٖ حطفِ هتؿبضف زض ثطًبهِ

 .[13] گطا ضا تطخ٘ح زازُ ثَزًس ظاگطا ٍ هتؿبضف ٍخَز زاقت؛ ثسٗي نَضت وِ زاًكدَٗبى ضٍـ تسضٗؽ ؾبظاگطٍُ ؾب

گطاٖٗ ثطإ تسضٗؽ هحبؾجبت غلػتٖ زاًكدَٗبى زاضٍؾبظٕ هكرم قس وِ لبثل٘ت  ظاإ ثب ؾٌَاى ضٍـ ؾب زض هطبلؿِ

ّب  گطا ٍ هتؿبضف هجتٌٖ ثط ؾرٌطاًٖ، هكبثِ ثَز. ّطچٌس وِ زاًكدَٗبى ًكبى زازًس وِ آى ظازاًكدَٗبى زض ّط زٍ زٍضُ ؾب

 .[12] زازًس گطا ضا زض همبٗؿِ ثب ضٍـ هتؿبضف هجتٌٖ ثط ؾرٌطاًٖ تطخ٘ح هٖظاٗبزگ٘طٕ زض هح٘ط ؾب

 اضظٗبثٖ ّبٕ تئَضٗىٖ ًمف تَاى ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘س وِ هطبلؿبت هصوَض ثب فطاّن آٍضزى ظهٌِ٘ ثٌسٕ، هٖ زض ٗه خوؽ

تفؿبى انلٖ ًػبم آهَظقٖ  اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى وِ ثِ ؾٌَاى ٗىٖ اظ شٕزض فطاٌٗس تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ ضا ضا ضٍـ تسضٗؽ 

 اًس.  فطاّن آٍضزُقًَس،  هحؿَة هٖ

ّبٕ تسضٗؽ ًَٗي اظ خولِ  ّب اظ ضٍـ هسضؾبى ٍ اؾتفبزُ نح٘ح آى ثب تَخِ ثِ هطبلت گفتِ قسُ تَخِ ثِ ضٍـ تسضٗؽ

ضا ّب  آىثِ ٍؾ٘لٔ زاًكدَٗبى وكبٍضظٕ ٍ زضن ؾو٘ك ٍ ٗبزگ٘طٕ تفىط ؾطح ثبلاتط  تَاًس ثْجَز ٗبزگ٘طٕ ؾبظاگطا وِ هٖ

 اّو٘ت ثؿ٘بضٕ زاضز. ثِ اضهغبى آٍضز، 

اٗي اؾت وِ زض حبل حبضط، ضٍٗىطز غبلت تسضٗؽ زض آهَظـ ؾبلٖ وكبٍضظٕ ثِ ٍٗػُ زض زضٍؼ ًػطٕ هؿألِ انلٖ 

وِ آى ّن ثِ  اؾتّب ٍ هطبلت ؾلوٖ زض هست ظهبى هؿ٘ي ٍ هحسٍز زض طَل ً٘وؿبل  اًتمبل هدوَؾِ ظٗبزٕ اظ ٗبفتِ

اظ اٗي ضٍ ٗبفتي ضٍـ تسضٗؿٖ وِ قَز.  ضٍـ هتؿبضف هجتٌٖ ثط اضائِ هؿتم٘ن ؾرٌطاًٖ ثب ضٍٗىطز ل٘بؾٖ اًدبم هٖ

اظ اّو٘ت وٌٌس  وِ زاًكدَٗبى وكبٍضظٕ ّن ثِ ؾٌَاى ٗىٖ اظ اضوبى انلٖ ًػبم آهَظقٖ آى ضا هثجت للوساز هٖهٌبؾت 

ٍ ثطإ اًدبم آى ثِ قىل ًوًَِ  قسإ ثطذَضزاض اؾت. اظ اٗي ضٍ  ثطإ زؾت ٗبثٖ ثِ اٗي پبؾد، اٗي تحم٘ك ططاحٖ  ٍٗػُ

ّبٕ وكبٍضظٕ هَضز هطبلؿِ لطاض گطفت تب اهىبى اضائِ آى زض زٍ گطٍُ  زض ضقتِ وكبٍضظٕ ؾوَهّٖبٕ  هبق٘يزضؼ 

 گطا فطاّن قَز. ضٍـ تسضٗؽ ؾبظا اضظٗبثٍٖ هطبلؿِ  گَاُآظهبٗف ٍ 

 ّبٕ اٗي تحم٘ك ؾجبضت اؾت اظ : ثب تَخِ ثِ هطبلت هصوَض ّسف 

 ّبٕ هؿسل تدوؿٖ ٍ ه٘بًگ٘يخٌؿ٘ت ؾي، ثطضؾٖ پطٍفبٗل زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ ثطاؾبؼ  -1

اظ زٗسگبُ  ّبٕ تسضٗؽ ؾبظاگطا ٍ هتؿبضف ضٍـاضظٗبثٖ  ٍ آظهبٗف اظ ًػط  گَاُ ّبٕ زٍ گطٍُ همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي -2

 زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ

 ّبٕ وكبٍضظٕ. اؾتفبزُ اظ ضٍـ تسضٗؽ هٌبؾت ضقتِ ثطإتحل٘ل ًتبٗح ٍ اضاِٗ پ٘كٌْبزّبٕ ؾولٖ ٍ هف٘س  -3
 

 روش تحقيق .3
فطض٘ٔ تحم٘ك ثب تَخِ ثِ ّسف . [10,24,15,26] اظ ًَؼ ططح پؽ آظهَى ثب گطٍُ گَاُ ثَز آظهبٗكٖ ٍ ٘ك قجِضٍـ تحم

اظ ًػط اضظٗبثٖ اظ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ  -گطٍُ گَاُ ٍ گطٍُ آظهبٗف-تحم٘ك ثِ قطح ظٗط ثَز: ث٘ي زٍ گطٍُ زاًكدَٗبى

 تفبٍت ٍخَز زاضز. 

ّبٕ وكبٍضظٕ پطزٗؽ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ  وبضقٌبؾٖ ضقتِخبهؿِ آهبضٕ زض اٗي تحم٘ك قبهل زاًكدَٗبى 

زض زٍضُ وبضقٌبؾٖ زاًكدَ لاظم اؾت وِ تؿسازٕ زضٍؼ اخجبضٕ ؾوَهٖ  وِ ثب تَخِ ثِ اٗي .ًسزاًكگبُ تْطاى ثَز

ٖ خبٗ ّبٕ وكبٍضظٕ ؾوَهٖ ّؿتٌس ٍ اظ آى قٌبؾٖ ٍ هبق٘ي ّب زضٍؼ َّا ٍ الل٘ن وكبٍضظٕ ضا ثگصضاًس وِ اظ خولٔ آى

                                                           
4 White 

5 Becker & Maunsaiyat 
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پصٗط قس، ثٌبثطاٗي، زاًكدَٗبًٖ وِ زض اٗي زضٍؼ  ٍؾ٘لٔ ٗه هسضؼ اهىبى  وِ اضائِ ّط ٗه اظ اٗي زضٍؼ زض زٍ گطٍُ ٍ ثِ

 ثجت ًبم وطزُ ثَزًس، هَضز هطبلؿِ لطاض گطفتٌس

ظ ا آهَظقٖ زض اثتسإ ً٘وؿبل تحه٘لٖ زاًكدَٗبى طجك ضَاثط ٍ آٗ٘ي ًبهِ -1ثطإ اٗي هٌػَض هطاحل شٗل اًدبم قس:

 .وطزًسططٗك ازاضُ آهَظـ پطزٗؽ اًتربة ٍاحس 

ذبضج اظ وٌتطل هحممبى ثِ گطٍُ  ًفط زاًكدَٕ ثجت ًبم قسُ اظ ططٗك ازاضُ آهَظـ ٍ ثِ طَض تهبزفٖ ٍ 61تؿساز  -2

ًفط هٌتؿت قسًس. زض اٗي تحم٘ك اظ ضٍـ ؾطقوبضٕ اؾتفبزُ قس. ثسٗي  16ٍ  45ٍ آظهبٗف ثِ تطت٘ت ثب تؿساز  گَاُ

ًس، ثطإ وطزاًتربة  ؾبل تحه٘لٖزض ً٘وؿبل زٍم ضا  ّبٕ وكبٍضظٕ هبق٘يتوبهٖ زاًكدَٗبًٖ وِ زضؼ نَضت وِ 

 اًدبم تحم٘ك هَضز هطبلؿِ لطاض گطفتٌس. 

 6ؾؤالٖ و٘لي 30اضظٗبثٖ اظ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ، زض تحم٘ك حبضط اضظٗبثٖ اظ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ ثِ ٍؾ٘لٔ پطؾكٌبهٔ 

ًػطات  اظ تؿ٘٘ي پبٗبٖٗ پطؾكٌبهٔ هصوَض ثطإ .[19] ل قس، ؾٌد٘سُ قسُ اؾتٍؾ٘لٔ هحمك تؿسٗ  ( وِ ث2007ِ)

ّبٕ  ّبٕ تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ زاًكگبُ تْطاى، اؾبت٘س گطٍُ ؾلَم تطث٘تٖ زاًكگبُ تطث٘ت هسضؼ، هبق٘ي اؾبت٘س گطٍُ

٘ؿٖ زاًكگبُ تْطاى وكبٍضظٕ زاًكگبُ تْطاى ٍ زاًكدَٗبى همطؽ وبضقٌبؾٖ وكبٍضظٕ پطزٗؽ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج

هَضز اظ  آى ّن ثطإ ؾٌدف پبٗبٖٗ اًدبم قس.ّب انلاحبت لاظم  ٍ ثط اؾبؼ ًػطات آىگطفتِ )ذبضج اظ ًؤًَ انلٖ( 

حبوٖ اظ آى ثَز وِ پطؾكٌبهِ هصوَض اظ همساض ثطآٍضز قس. اٗي  93/0 آى وِ همساض ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس

 . پبٗبٖٗ ثبلاٖٗ ثطذَضزاض ثَزُ اؾت

إ تسضٗؽ قس.  زل٘مِ 90خلؿٔ  14ٗه هسضؼ طٖ  ثِ ٍؾ٘لٔٗىؿبى ٍ زضؼ  زضؼ ظهبى ٍ هىبى ثطگعاضٕ ّط زٍ ولاؼ

ٍ  (1999خبًبؾي ) ٕؾبظاگطاّبٕ ٗبزگ٘طٕ  هجتٌٖ ثط هسل هح٘طزضؼ هصوَض زض گطٍُ آظهبٗف ثِ ضٍـ تسضٗؽ ؾبظاگطا 

 إ و٘ن هسل ؾِ هطحلِ هجتٌٖ ثط إ هطحلِ ىطز ل٘بؾٖ ؾِ، اضائِ هؿتم٘ن ؾرٌطاًٖ ثب ضٍٗهتؿبضفثِ ضٍـ  گَاُزض گطٍُ 
ّبٕ پٌح  اثتسإ ً٘وؿبل زاًكدَٗبى ضا ثِ گطٍُ نَضت وِ زض گطٍُ ؾبظاگطا هسضؼ ثِ اٗي .[20,18] اًدبم قس (2005)

اضز هَ، فضبٕ وبض ضٍٕ هؿألِهطحلِ )هؿألِ، ظهٌ٘ٔ هؿألِ، ثبظًوبٖٗ هؿألِ،  15زض ًفطُ تفؿ٘ن وطز ٍ تسضٗؽ ذَز ضا 

اثعاض پكت٘جبًٖ ؾولىطز، اثعاض خوؽ آٍضٕ اطلاؾبت،  ،ثعاض الگَ ؾبظٕ زاًفا ،اثعاض ثبظًوبٖٗ هؿألِ هٌبثؽ اطلاؾبتٖ، ،هطثَق

زض گطٍُ زاز.  اًدبم هٖ(  گطٕ، ًػبم پكت٘جبًٖ  ؾبظٕ، هطثٖ إ(، هسل اثعاض هجبحثِ)ّوىبضٕ(، پكت٘جبًٖ اختوبؾٖ)ظهٌِ٘

زاز)قطح  همسهِ( ؾپؽ قطح وبهلٖ اظ آى اضائِ هٖاضائِ ثِ هؿطفٖ هَضَؼ پطزاذتِ ) هسضؼ زض اثتسإ ّط خلؿِ هتؿبضف

 )هطٍض(. وطز إ اظ ضئَؼ هْن ث٘بى قسُ زض هطحلٔ لجل ضا اضائِ هٖ ثؿط( ٍ زض پبٗبى ذلانِ ٍ

قس وِ  گطا )گطٍُ آظهبٗف( ثِ ّط ٗه اظ زاًكدَٗبى زض اثتسإ ً٘وؿبل ثؿتِ آهَظقٖ زازُظاضٍـ تسضٗؽ ؾب  زض گطٍُ

ّبٖٗ فؿبل٘ت  حبٍٕ ٗه زفتطچِ ٗبززاقت ٍ وتبة/خعٍُ هطثَق ثِ زضؼ ثَز. اظ آًدب وِ زاًكدَٗبى ثبٗس زض لبلت گطٍُ

 ّبٕ پٌح ًفطُ تمؿ٘ن قسًس.   وطزًس ثٌبثطاٗي، زض اثتسإ ً٘وؿبل ٍ زض اٍل٘ي خلؿِ ثِ گطٍُ هٖ

پطزاذتٌس. اثتسا ّط ٗه اظ زاًكدَٗبى هؿألِ ضا  هّٖب ثِ ثطضؾٖ ٍ حل هؿألِ  زاًكدَٗبى طٖ ّط خلؿِ زض  لبلت گطٍُ

ّبٗكبى ثِ ثحث ٍ ثطضؾٖ پطزاذتِ ٍ  وطزًس ٍ ؾپؽ زض لبلت گطٍُ ذَاًسًس ٍ هٌبثؽ اطلاؾبتٖ ضا هطبلؿِ ٍ هىتَة هٖ هٖ

 وطزًس.  ثطإ ٗبفتي پبؾد تلاـ هٖ

 وطز. هّٖب ووه  ٍ ضاٌّوب ثِ گطٍُ ؾٌَاى تؿْ٘ل وٌٌسُ، هطثٖ ٗبزگ٘طٕ ثط ضٍٕ هؿألِ ثِ-زض طٖ فطاٌٗس تسضٗؽ هسضؼ

گطٕ ثَز  زض ًمف هطثٖ اٍّب، اضائِ ثبظذَضز وِ اظ ٍغبٗف  ّب ثِ فؿبل٘ت هكتطن، ضاٌّوبٖٗ آى ثِ تطغ٘ت گطٍُ اٍ

ؾبظٕ  هَضَؼ، اًگ٘عُ زازى ثِ  پطزاذت. اظ ططفٖ، ّوَاضُ زض طٖ ً٘وؿبل ثِ ثطاًگ٘رتي ؾلالِ زاًكدَٗبى، ؾبزُ هٖ

زض ًػبم پكت٘جبًٖ ثَز، تَخِ وبفٖ زاقت ٍ ثطإ الگَؾبظٕ قٌبذتٖ، تأو٘س ثط هىتَة وطزى  اٍ بٗفزاًكدَٗبى وِ اظ ٍغ

 ّب زاقت. ّب ٍ تهو٘وبت گطٍُ اؾتسلال

پؽ اظ پبٗبى ظهبى وبض گطٍّٖ، اظ ّط گطٍّٖ ٗه ًوبٌٗسُ پبؾد گطٍُ ذَز ضا زض همبثل ؾبٗط گطٍُ ّب اضائِ ٍ زض همبثل 

وطزًس. آًچِ وِ زض اٗي هطحلِ هَضز  ّبٕ گطٍُ ذَٗف زفبؼ هٖ ّبٕ زٗگط اظ پبؾد ٍ اؾتسلال ّب ٍ اًتمبزّبٕ گطٍُ ؾئَال

                                                           
6
 killen 
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ّب زض هجحث هَضز ًػط، هسضؼ قطٍؼ ثِ  ّب زض قَُ٘ اضائِ پبؾد ثَز. پؽ اظ اتوبم وبض گطٍُ تَخِ ثَز ذلال٘ت گطٍُ

ّط زٍ گطٍُ گَاُ ٍ آظهبٗف ذَاؾتِ  ً٘وؿبل اظ زاًكدَٗبىزض پبٗبى  ،ؾپؽوطز.  ّب هٖ ثٌسٕ ٍ ذبلم ًوَزى پبؾد خوؽ

 ٍ تحَٗل زٌّس. وطزُ هطثَق ثِ اضظٗبثٖ اظ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ ضا تىو٘ل قس تب پطؾكٌبهٔ

 

 وتایج تحقیق .4

هبض تَن٘فٖ ًكبى آحبنل اظ ًتبٗح  اضائِ قسُ اؾت.آظهبٗف ٍ گَاُ اطلاؾبت خبهؿِ قٌبذتٖ ثِ تفى٘ه اٗي زٍ گطٍُ  اثتسا

ؾبل ؾي زاقتِ  25ّب  تطٗي آى ؾبل ٍ هؿي 19گطا(  ظازض گطٍُ آظهبٗف)ضٍـ تسضٗؽ ؾبتطٗي زاًكدَ  خَاىزاز وِ 

زضنس( هتؿلك ثِ آى  5/12ؾبل ؾي زاقتٌس. ووتطٗي فطاٍاًٖ ) 21اؾت. ّوچٌ٘ي، ث٘كتط زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ 

 ؾبل ٍ ووتط ؾي زاقتٌس. 19إ اظ زاًكدَٗبى ثَز وِ  طجمِ

ؾبل ؾي زاقتِ اؾت.  23ّب  تطٗي آى ؾبل ٍ هؿي 19تطٗي زاًكدَ  خَاى (هتؿبضفزض گطٍُ گَاُ )ضٍـ تسضٗؽ 

إ اظ  زضنس( هتؿلك ثِ آى طجمِ 4/4ؾبل ؾي زاقتٌس. ووتطٗي فطاٍاًٖ ) 21ّوچٌ٘ي، ث٘كتط زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ 

 .ؾبل ٍ ووتط ؾي زاقتٌس 19زاًكدَٗبى ثَز وِ 
( ث٘كتتطٗي هتؿبضف گَاُ )ضٍـ تسضٗؽ ٍگطا( ظاضٍـ تسضٗؽ ؾبگطٍُ آظهبٗتتف ) ّط زٍ زضحبنلِ ثب تَخِ ثِ ًتبٗح 

 وِ اظ لحبظ ه٘بًگ٘ي هؿسل تدوؿٖ زض حس هتَؾط ثَزًس. ٖ ثَزفتتطاٍاًٖ هتؿلك ثِ آى زؾتِ اظ زاًكدَٗبً

گطا( ظاث٘كتط زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ زض گطٍُ آظهبٗف )ضٍـ تسضٗؽ ؾب حبنل اظ تحم٘كّوچٌ٘ي، ثب تَخِ ثِ ًتبٗح 

 زضنس( ظى ٍ ثمِ٘ هطز ثَزًس.6/55( )هتؿبضف زض گطٍُ گَاُ )ضٍـ تسضٗؽٍ زضنس( ظى  0/75)

تسضٗؽ  ؾبظاگطا( زاًكدَٗبى زض گطٍُ آظهبٗف وِ هسضؼ ثِ ضٍـ تسضٗؽ 39-4ثب تَخِ ثِ ًتبٗح هٌسضج زض خسٍل )

قس، فطنت لاظم ضا  هٖ ثِ تكى٘ل گطٍُ ٍ ّوىبضٕ اؾضبء زض خطٗبى ٗبززّٖ ٗبزگ٘طٕ اّو٘ت زازُ"ّبٕ  وطز ثب گَِٗ هٖ

هَافمت ث٘كتطٕ  "وطز. آٍضز ٍ هَضَؼ زضؾٖ ضا ثِ ذَثٖ ؾبظهبًسّٖ هٖ ّبٕ گطٍّٖ ٍ فطزٕ فطاّن هٖ ثطإ فؿبل٘ت

ٍخَز آٍضز  زض ولاؼ قطاٗطٖ ثِ"ّبٕ اٍل تب ؾَم ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًس. ّوچٌ٘ي، ؾِ گَٗٔ  زاقتِ ٍ ثِ تطت٘ت ضتجِ

سٗگط ثِ ضاحتٖ اظ ّن اًتمبز وٌٌس، زاًكدَٗبى زض ظهبى تسضٗؽ اؾتبز احؿبؼ لصت ٍ تب زاًكدَٗبى ضوي احتطام ثِ ٗى

ّب لبثل هكبّسُ ثَز ٍ ضٍـ تسضٗؽ اؾتبز ؾجت گؿتطـ ذلال٘ت ٍ حؽ  وطزًس ٍ احؿبؼ قبزٕ زض آى هَفم٘ت هٖ

 ثِ تطت٘ت ؾِ ضتجٔ آذط ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًس. "وبٍقگطٕ زض زاًكدَٗبى قس.

 

 بىدي عىاصر تطكيل دَىدة ارزيابي ريش تدريس مدرس از ديدگاٌ داوطجًيان در گريٌ آزمايص . رتب1ٍجديل

ف
 رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين عناصر تشكيل دهنده ارزيابي روش تدريس مدرس ردي

5/4 ضذ. تِ تطكيل گزٍُ ٍ ّوكاري اػضاء در جزياى ياددّي يادگيزي اّويت دادُ هي 1  632/0  138/0  1 

31/4 آٍرد. ّاي گزٍّي ٍ فزدي فزاّن هي فزصت لاسم را تزاي فؼاليت 2  602/0  139/0  2 

5/4 كزد. هَضَع درسي را تِ خَتي ساسهاًذّي هي 3  632/0  140/0  3 

56/4 هٌذ تَد. تِ هَضَع درس ػلاقِ 4  727/0  159/0  4 

44/4 داد. پاسخ  قاًغ كٌٌذُ تِ سؤالات داًطجَياى هي 5  727/0  163/0  5 

38/4 اًست. د رسيذ، هطالة سيادي در هَرد هَضَع درس هي تِ ًظز هي 6  719/0  164/0  6 

13/4 اس هثال ّاي اتتكاري در تذريس استفادُ هي كزد. 7  719/0  174/0  7 

19/4 ضذ. تِ ػذالت آهَسضي در كلاس تَجِ هي 8  750/0  178/0  8 

14/4 كزد. َياى سؤال هيدر حيي تذريس تزاي سٌجص هيشاى يادگيزي اس داًطج 9  814/0  183/0  9 

25/4 كزد. تا سؤال ّاي هٌاسة، داًطجَياى را تِ كطف هفاّين هَرد ًظز ّذايت هي 10  856/0  200/0  10 

25/4 خلاصِ رئَس هْن درس را ارائِ هي داد. 11  857/0  201/0  11 

ّا تا  داد تا آى هيكٌٌذُ داضت ٍ اجاسُ  كزدًذ ًقص ّذايت سهاًي كِ داًطجَياى سؤال هي 12
 ّوكاري يكذيگز پاسخ هسائل هطزح ضذُ را تياتٌذ.

38/4  885/0  202/0  12 

06/4 كزد كِ داًطجَياى هتَجِ هَضَع درس ضًَذ. ّايي استفادُ هي اس هثال 13  854/0  210/0  13 

25/4در ضزٍع درس تا طزح سؤال ٍ ارائِ تصَيز هَجة تزاًگيختِ ضذى توايل داًطجَياى تِ  14  931/0  219/0  14 
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 ضذ. ت در جزياى تذريس هيفؼالي

894/0 4 فزايٌذ تذريس سثة گستزش خلاقيت ٍ حس كاٍضگزي در داًطجَياى ضذ. 15  223/0  15 

895/0 4 گزفتٌذ. ّاي هزتثط تا هَضَع درس هَرد تطَيق قزار هي داًطجَياى در اًجام فؼاليت 16  224/0  16 

88/3 ذ اس ايي درس ياد گيزًذ.تِ داًطجَياى گفتِ ضذ كِ چِ تاي 17  885/0  228/0  17 

06/4 كزد. هطالة را تزاي قاتل فْن ضذى سادُ هي 18  929/0  229/0  18 

19/4 كزد. تِ اظْارًظزّا ٍ پيطٌْادّاي داًطجَياى در كلاس تَجِ هي 19  981/0  234/0  19 

ّاي تفكز اس  هْارت ّا، سهيٌِ پزٍرش تا دادى فزصت كافي تِ داًطجَياى در اًجام فؼاليت 20
 جولِ هطاّذُ ٍ استذلال تزاي آًْا فزاّن ضذ.

94/3  929/0  235/0  20 

19/4 تز رٍي هطالة هْن تأكيذ داضت. 21  911/0  238/0  21 

06/4 داد. ضذًذ، تَضيح هي هطالثي را كِ داًطجَياى هتَجِ ًوي 22  998/0  245/0  22 

88/3 ّا در كلاس ضذ. ث فؼاليت آهَسضي تيطتز آىگيزي تِ داًطجَياى تاػ تا دادى اجاسُ تصوين 23  025/1  264/0  23 

87/3 كزد. درس را جذاب ارائِ هي 24  026/1  265/0  24 

81/3 ضذ. ٍقت كافي تزاي تفكز درتارُ هطالة جذيذ تِ داًطجَياى دادُ هي 25  047/1  274/0  25 

81/3 كزد. داًطجَياى را تزاي طزح سؤال تطَيق هي 26  109/1  291/0  26 

88/3 گزفت. ّاي درسي داًطجَياى تِ طَر هستوز هَرد ًظارت ٍ ارسضياتي قزار هي فؼاليت 27  147/1  295/0  27 

در كلاس ضزايطي تِ ٍجَد آٍرد تا داًطجَياى ضوي احتزام تِ يكذيگز تِ راحتي اس ّن اًتقاد  28
 كٌٌذ.

94/3  181/1  299/0  28 

ّا  كزدًذ ٍ احساس ضادي در آى س لذت ٍ هَفقيت هيداًطجَياى در سهاى تذريس استاد احسا 29
 قاتل هطاّذُ تَد.

81/3  167/1  306/0  29 

63/3 رٍش تذريس استاد سثة گستزش خلاقيت ٍ حس كاٍضگزي در داًطجَياى ضذ. 30  258/1  346/0  30 

 :1-5داهٌِ اهتياس     

 

وطز ثب  تسضٗؽ هٖ هتؿبضف هسضؼ ثِ ضٍـ تسضٗؽ زاًكدَٗبى زض گطٍُ گَاُ وِ( 2ثب تَخِ ثِ ًتبٗح هٌسضج زض خسٍل )

ضؾ٘س هطبلت  وطز، ثِ هَضَؼ زضؼ ؾلالِ هٌس ثَز ٍ ثِ ًػط هٖ هَضَؼ زضؾٖ ضا ثِ ذَثٖ ؾبظهبًسّٖ هٖ "ّبٕ  گَِٗ

ّبٕ اٍل تب ؾَم ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًس.  هَافمت ث٘كتطٕ زاقتِ ٍ ضتجِ "اًؿت. ز ظٗبزٕ زض هَضز هَضَؼ زضؼ هٖ

قس، فطنت لاظم ضا  ثِ تكى٘ل گطٍُ ٍ ّوىبضٕ اؾضبء زض خطٗبى ٗبززّٖ ٗبزگ٘طٕ اّو٘ت زازُ هٖ "ّبِٕ ّوچٌ٘ي، گَٗ

وٌٌسُ زاقت ٍ  وطزًس ًمف ّساٗت آٍضز ٍ ظهبًٖ وِ زاًكدَٗبى ؾؤال هٖ ّبٕ گطٍّٖ ٍ فطزٕ فطاّن هٖ ثطإ فؿبل٘ت

ثِ تطت٘ت ؾِ ضتجٔ آذط ضا ثِ ذَز اذتهبل  "بثٌس.ّب ثب ّوىبضٕ ٗىسٗگط پبؾد هؿبئل هططح قسُ ضا ث٘ زاز تب آى اخبظُ هٖ

 زازًس.

 

بىدي عىاصر تطكيل دَىدة ارزيابي ريش تدريس مدرس از ديدگاٌ داوطجًيان در گريٌ گًاٌ  رتبٍ .2جديل  

ف
 انحراف معيار ميانگين عناصر تشكيل دهنده ارزيابي روش تدريس مدرس ردي

ضريب 

 تغييرات
 رتبه

38/4 كزد. ساسهاًذّي هيهَضَع درسي را تِ خَتي  1  68/0  156/0  1 
31/4 هٌذ تَد. تِ هَضَع درس ػلاقِ 2  76/0  176/0  2 
02/4 اًست. د رسيذ، هطالة سيادي در هَرد هَضَع درس هي تِ ًظز هي 3  75/0  186/0  3 
89/3 ضذ. تِ ػذالت آهَسضي در كلاس تَجِ هي 4  74/0  190/0  4 
07/4 داد. يح هيضذم تَض هطالثي را كِ هي هتَجِ ًوي 5  81/0  199/0  5 
02/4 كزد. هطالة را تزاي قاتل فْن ضذى سادُ هي 6  89/0  221/0  6 
91/3 داد. پاسخ  قاًغ كٌٌذُ تِ سؤالات داًطجَياى هي 7  9/0  23/0  7 
67/3 كزد كِ داًطجَياى هتَجِ هَضَع درس ضًَذ. ّايي استفادُ هي اس هثال 8  93/0  253/0  8 
9/3 كزد. پيطٌْادّاي داًطجَياى در كلاس تَجِ هي تِ اظْارًظزّا ٍ 9  1 256/0  9 
53/3 تز رٍي هطالة هْن تأكيذ داضت. 10  03/1  291/0  10 
4/3 گزفت. فؼاليت ّاي درسي هي تِ طَر هستوز هَرد ًظارت ٍ ارسضياتي قزار هي 11  04/1  305/0  11 
67/3 تِ داًطجَياى گفتِ ضذ كِ چِ تايذ اس ايي درس ياد گيزًذ. 12  17/1  318/0  12 
27/3 كزد. اس هثال ّاي اتتكاري در تذريس استفادُ هي 13  05/1  321/0  13 
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ّاي تفكز اس  ّا، سهيٌِ پزٍرش هْارت تا دادى فزصت كافي تِ داًطجَياى در اًجام فؼاليت 14
 ّا فزاّن ضذ. جولِ هطاّذُ ٍ استذلال تزاي آى

3 98/0  326/0  14 

9/2 گستزش خلاقيت ٍ حس كاٍضگزي در داًطجَياى ضذ.رٍش تذريس استاد سثة  15  1 344/0  15 
كزدًذ ٍ احساس ضادي در  داًطجَياى در سهاى تذريس استاد احساس لذت ٍ هَفقيت هي 16

 ّا قاتل هطاّذُ تَد. آى
13/3  1/1  351/0  16 

 در ضزٍع درس تا طزح سؤال ٍ ارائِ تصَيز هَجة تزاًگيختِ ضذى توايل داًطجَياى تِ 17
 ضذ. فؼاليت در جزياى تذريس هي

4/3  05/1  358/0  17 

02/3 فزايٌذ تذريس سثة گستزش خلاقيت ٍ حس كاٍضگزي در داًطجَياى ضذ. 18  12/1  37/0  18 
09/3 داد. خلاصِ رئَس هْن درس را ارائِ هي 19  24/1  372/0  19 
9/2 ّا در كلاس ضذ. آىگيزي تِ داًطجَياى تاػث فؼاليت آهَسضي تيطتز  تا دادى اجاسُ تصوين 20  1/1  379/0  20 
93/2 كزد. ّاي هٌاسة، داًطجَياى را تِ كطف هفاّين هَرد ًظز ّذايت هي تا سؤال 21  12/1  382/0  21 
09/3 ضذ. ٍقت كافي تزاي تفكز درتارُ هطالة جذيذ تِ داًطجَياى دادُ هي 22  2/1  388/0  22 
13/3 كزد. اًطجَياى سؤال هيدر حيي تذريس تزاي سٌجص هيشاى يادگيزي اس د 23  25/1  399/0  23 
2/3 كزد. درس را جذاب ارائِ هي 24  32/1  412/0  24 
در كلاس ضزايطي تِ ٍجَد آٍرد تا داًطجَياى ضوي احتزام تِ يكذيگز تِ راحتي اس ّن اًتقاد  25

 كٌٌذ.
7/2  12/1  414/0  25 

28/1 3 كزد. داًطجَياى را تزاي طزح سؤال تطَيق هي 26  426/0  26 
73/2 گزفتٌذ. ّاي هزتثط تا هَضَع درس هَرد تطَيق قزار هي داًطجَياى در اًجام فؼاليت 27  25/1  457/0  27 
76/1 ضذ. تِ تطكيل گزٍُ ٍ ّوكاري اػضاء در جزياى ياددّي يادگيزي اّويت دادُ هي 28  88/0  5/0  28 
3/2 .آٍرد ّاي گزٍّي ٍ فزدي فزاّن هي فزصت لاسم را تزاي فؼاليت 29  16/1  504/0  29 
ّا تا  داد تا آى كٌٌذُ داضت ٍ اجاسُ هي كزدًذ ًقص ّذايت سهاًي كِ داًطجَياى سؤال هي 30

8/2 ّوكاري يكذيگز پاسخ هسائل هطزح ضذُ را تياتٌذ.  2/2  785/0  30 

 :1-5داهٌِ اهتياس     

 

( ٍ گطٍُ آظهبٗف)ضٍـ هتؿبضفٍـ تسضٗؽ زٍ گطٍُ گَاُ )ض ّبٕ ه٘بًگ٘ي هؿسل تدوؿٖ ٍ ه٘بًگ٘ي همبٗؿِ ؾيثطإ 

 اظ آظهَى هي ٍاٗت ًٖ اؾتفبزُ قس.گطا( زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ  ظاتسضٗؽ ؾب

ّبٕ ؾي زٍ گطٍُ گَاُ )ضٍـ  گَٗبٕ آى ثَز وِ ه٘بًگ٘ي ًٖ ٍاٗت (، ًتبٗح آظهَى هي3ثب تَخِ ثِ ًتبثح هٌسضج زض خسٍل )

زاضٕ ثب ٗىسٗگط ًساقتِ ٍ اٗي زٍ گطٍُ ثب ؾطح اطوٌ٘بى  تفبٍت هؿٌٖگطا( ظا( ٍ آظهبٗف )ضٍـ تسضٗؽ ؾبهتؿبضفتسضٗؽ 

گط  ؾٌَاى ٗه هتغ٘ط هساذلِ تَاًؿت ثِ وِ ؾي هٖ ثب تَخِ ثِ اٗي زضنس زض ه٘بًگ٘ي ؾي ثب ّن هكبثِ ثَزًس. ثٌبثطاٗي، 95

ظهبٗف ثؿ٘بض ثِ ّن ًعزٗه ثط ًتبٗح تحم٘ك تأث٘طگصاض ثبقس، زض اٌٗدب هكبّسُ قس وِ ه٘بًگ٘ي ؾٌٖ ّط زٍ گطٍُ گَاُ ٍ آ

 اؾت. ثَزُ

( داوطجًيان مًرد سازاگرامقايسٍ سه دي گريٌ گًاٌ)ريش تدريس متعارف( ي گريٌ آزمايص)ريش تدريس . 3جديل

 مطالعٍ 

 سطح معىي داري اودازة آزمًن مياوگيه رتبٍ اي تعداد گريٌ متغير گريٌ بىدي

 ضٍـ تسضٗؽ
  91/30 45 هتؿبضف)گطٍُ گَاُ(ضٍـ تسضٗؽ 

356 

 

946/0 
 25/31 16 گطاظا)گطٍُ آظهبٗف(ضٍـ تسضٗؽ ؾب

 

ّبٕ ه٘بًگ٘ي هؿسل تدوؿٖ  حبوٖ اظ آى ثَز وِ ه٘بًگ٘ي ًٖ ٍاٗت (، ًتبٗح آظهَى هي4ثب تَخِ ثِ ًتبثح هٌسضج زض خسٍل )

قتِ ٍ اٗي زٍ زاضٕ ثب ٗىسٗگط ًسا ( تفبٍت هؿٌٖؾبظاگطا( ٍ آظهبٗف )ضٍـ تسضٗؽ هتؿبضفزٍ گطٍُ گَاُ )ضٍـ تسضٗؽ 

ّبٕ ه٘بًگ٘ي هؿسل تدوؿٖ ثب ّن هكبثِ ّؿتٌس. ثٌبثطاٗي، ثب تَخِ ثِ  زضنس زض ه٘بًگ٘ي 95گطٍُ ثب ؾطح اطوٌ٘بى 

گط ثط ًتبٗح تحم٘ك تأث٘طگصاض ثبقس، زض اٌٗدب  ؾٌَاى ٗه هتغ٘ط هساذلِ تَاًؿت ثِ وِ ه٘بًگ٘ي هؿسل تدوؿٖ هٖ اٗي

 اؾت. گطٍُ گَاُ ٍ آظهبٗف ثؿ٘بض ثِ ّن ًعزٗه ثَزُهكبّسُ قس وِ همساض هتغ٘ط هصوَض ّط زٍ 
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گرا( زا( ي گريٌ آزمايص)ريش تدريس سامتعارفمعدل تجمعي دي گريٌ گًاٌ )ريش تدريس   مقايسٍ مياوگيه. 4جديل

 داوطجًيان مًرد مطالعٍ 

 سطح معني داري اندازة آزمون ميانگين رتبه اي تعداد گروه متغير گروه بندي

 ضٍـ تسضٗؽ

  12/32 45 هتؿبضفگَاُ(ضٍـ تسضٗؽ  )گطٍُ

5/309 

 

408/0 
 84/27 16 گطا ظا)گطٍُ آظهبٗف(ضٍـ تسضٗؽ ؾب

 

ّبٕ ًوطات وؿت قسُ زضثبضٓ اضظٗبثٖ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ اظ زٗسگبُ  زاضٕ تفبٍت ه٘بى ه٘بًگ٘ي ثِ هٌػَض ثطضؾٖ هؿٌٖ

( آهسُ 5اؾتفبزُ قس وِ ًتبٗح آى زض خسٍل ) ( اظ آظهَى هي ٍاٗت ًٖتحم٘ك زاًكدَٗبى هَضز هطبلؿِ )آظهَى فطض٘ٔ

( ٍ آظهبٗف )ضٍـ تسضٗؽ هتؿبضفاؾت. ثب تَخِ ثِ ًتبٗح هٌسضج زض خسٍل هصوَض ث٘ي زٍ گطٍُ گَاُ )ضٍـ تسضٗؽ 

 زضنس ٍخَز زاقت. 99گطا( ثط حؿت اضظٗبثٖ ضٍـ تسضٗؽ هسضؼ تفبٍت هؿٌٖ زاضٕ زض ؾطح اطوٌ٘بى  ؾبظا

 

بٍ تفكيك گريٌ آزمايص ي گًاٌمًرد مطالعٍ  تدريس مدرس بٍ يسيلة داوطجًيانمقايسة ارزيابي ريش  .5جديل  

 سطح معىي داري U آمارة مياوگيه رتبٍ اي تعداد گريٌ متغير گريٌ بىدي

03/26 45 هتؿبضف)گطٍُ گَاُ(ضٍـ تسضٗؽ  ضٍـ تسضٗؽ  
5/136  000/0  

)گطٍُ آظهبٗف( ضٍـ تسضٗؽ   

 ؾبظاگطا
16 97/44  

 ٕزضنس 1زض ؾطح هؿٌٖ زاض 

 

 جمع بتدی .5

گطا  سضٗؽ ؾبظازاًكتدتَٗبى ضٍـ تت وِ 

هطبثمت زاضز، اهب  [12,13] ٔاٗتي ًتت٘تدتِ ثب ًتتبٗتح هتطتبلتؿت، وِ ثَزًس ضا ثِ ضٍـ تتسضٗتؽ هتتؿتبضف تطخ٘تح زازُ

خ٘ح زاًكدَٗبى ثِ ضٍـ تسضٗؽ زض تضبز اؾت. ثِ ظؾن ًگبضًسُ، زلاٗلٖ وِ هوىي اؾت زضثبضُ تط [27] ثب هطبلؿٔ ٍاٗت

 گطا زض همبٗؿِ ثب ضٍـ تسضٗؽ هتؿبضف هططح قَز، قبهل هَاضز شٗل اؾت: بظاؾ

 زاًكدَٗبى زض ٗبزگ٘طٕ هجبحث زضؾٖ،زضگ٘طٕ ٍ هكبضوت ث٘كتط  .1

 اٗدبز اًگ٘عُ ث٘كتط زض زاًكدَٗبى ٍ  .2

 ّب. ٍؾ٘لٔ آى  زضن ٍ فْن ث٘كتط هفبّ٘ن زضؾٖ ثِ .3

 ثِ زٍ ضٍـ ظٗط ّن تفؿ٘ط وطز: تَاى ًتبٗح هصوَض ضا هٖاهب، ثب تَخِ ثِ هَاضزٕ وِ زض ثبلا شوط قس، 

 وٌس، ٗب  ٍؾ٘لٔ زاًكدَٗبى اٗدبز هٖ  سُ ثِّط ضٍـ تسضٗؿٖ ًوطات هكبثْٖ ثطإ زاًف هحتَاٖٗ وؿت ق .1

ططح آظهبٗكٖ اٗي آظهبٗف هٌدط ثِ ًتبٗح احتوبلٖ قسُ اؾت وِ ً٘بظ ثِ وبضّبٕ ث٘كتطٕ ثطإ ثْجَز ٍ  .2

هطاحل تفىط اًتعاؾٖ ، ّبٕ اضظٗبثٖ تىٌ٘ه انلاح زض اٗي حَظُ زاضز. چْبض ظهٌ٘ٔ انلاح ٍ ثْجَز قبهل:

چگًَگٖ ضقس ٍ  هبّ٘ت ووٖ زض همبثل هبّ٘ت و٘فٖ هطبلؿِ، َٗبى)نَضٕ( ٍ تفىط ؾٌٖ٘ )ؾولٖ( زاًكد

 ٍ تَؾؿٔ تفىط زض حَظٓ ؾلَم وكبٍضظٕ.

  :هَاضز ظٗط اؾت پ٘كٌْبزّبٕ ًْبٖٗ قبهلثب تَخِ ثِ هَاضز هططح قسُ زض ثبلا، 

لفِ ؾٌَاى ٗه هؤ ًتبٗح حبنل اظ اٗي هطبلؿِ )ثب تَخِ ثِ آظهَى فطض٘ٔ تحم٘ك( ًكبى زاز وِ ضٍـ تسضٗؽ ثِ .1

تَاى ثب ثبظآهَظٕ هسضؾبى ٍ  ؾعاٖٗ اؾت. ثٌبثطاٗي، هٖ ول٘سٕ زض فطاٌٗس تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ زاضإ ًمف ثِ
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ّبٕ اذ٘ط ثطإ افعاٗف  ّب ثب تغ٘٘طات زاًكدَٗبى زض ؾبل اؾبت٘س ٍ اظ ضاُ آهَظـ هؿتوط ٍ ّوگبم ًوَزى آى

ثطإ تَاًوٌسٕ هسضؾبى زض فطاٌٗس تسضٗؽ ٍ گطا گبهٖ هَثط  ظاتسضٗؽ ؾب  ّب اظ ح٘ث اؾتفبزُ اظ ضٍـ هْبضت آى

تَاى ثِ ثْجَز ٗبزگ٘طٕ زاًكدَٗبى وكبٍضظٕ ووه  ٗبزگ٘طٕ ثطزاقت. اظ ططفٖ زٗگط، ّن ثب اًدبم اٗي اهط هٖ

 قَز. ّب ثؿس اظ فطاغت اظ تحه٘ل هٖ قبٗبًٖ وطز وِ اٗي ذَز هٌدط ثِ افعاٗف هْبضت ٍ تَاًوٌسؾبظٕ آى

گطا ثطإ آقٌب وطزى  ظاتسضٗؽ ؾب  ّبٕ هطتجط زضثبضٓ ضٍـ ّبٕ آهَظقٖ ٍ وبضگبُ ولاؼ  اظ آًدبٖٗ وِ ثطگعاضٕ .2

تَاًس ووه قبٗبى تَخْٖ ثِ ٗبزگ٘طٕ زاًكدَٗبى وكبٍضظٕ وٌس،  هسضؾبى وكبٍضظٕ ثب اٗي ضٍـ تسضٗؽ هٖ

 وبض گ٘طًس، ثِ ذَز ّبٕ زضؼ طَض ؾولٖ زض ولاؼ گطا ضا ثِظاتسضٗؽ ؾب  طَضٕ وِ هسضؾبى ثتَاًٌس ضٍـ ثِ

ّبٕ وكبٍضظٕ ثِ طَض اؾن ٍ پطزٗؽ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ زاًكگبُ  قَز وِ زاًكىسُ ثٌبثطاٗي پ٘كٌْبز هٖ

وبض زض زؾتَض وبض ذَز لطاض  گطا ضا ثِ ٍٗػُ ثطإ هسضؾ٘ي تبظُظاتْطاى ثطگعاضٕ وبضگبُ زضثبضٓ ضٍـ تسضٗؽ ؾب

گطا زض هَضز ّط ٗه اظ  ظاتسضٗؽ ؾب  ضٓ ضٍـزضثب 8ضاٌّوبٖٗ ٍ ذسهبت 7ضاٌّوب ّبٕ زٌّس. ّوچٌ٘ي، اضائِ وتبة

ّب لبزض ثِ  طَضٕ وِ آى ّبٕ وكبٍضظٕ اضائِ قَز، ثِ ّبٕ ضقتٔ وكبٍضظٕ ثِ هسضؾبى زاًكىسُ زضٍؼ گطاٗف

 گطا ثبقٌس. ظاتسضٗؽ ؾب  تط ضٍـ اؾتفبزٓ ؾولٖ ٍ ؾطٗؽ

ٌس وِ ثِ هحمك اخبظُ ٍ تَاًس اطلاؾبتٖ زض اقىبل چٌسگبًِ فطاّن و زض ًْبٗت، هطبلؿبت پ٘گ٘طٕ و٘فٖ هٖ .3

زّس. اگط ًتبٗح ّط زٍ تحم٘ك ووٖ ٍ و٘فٖ  ّبٕ هرتلف ضا هٖ قٌبؾٖ فطنت همبٗؿِ ًتبٗح هٌتح اظ ضٍـ

 تَاًس تمَٗت قَز.  ثِ هؿ٘ط ٗىؿبًٖ اقبضُ وٌس، اؾتجبض ٍ پبٗبٖٗ ًتبٗح حبضط هٖ

 

  مىابع ي مراجع .6

 .1383آهَظـ ؾبلٖ. تْطاى، ٍظاضت ؾلَم تحم٘مبت ٍ فٌبٍضٕ،احوسٕ، غلاهطضب؛ اضظق٘بثٖ ّ٘بت ؾلوٖ، زاٗطُ الوؿبضف [ 1]

ًگبّٖ زٗگط ثِ ؾبذتبض ؾبظهبًٖ هٌبؾت ثطإ اضظٗبثٖ و٘ف٘ت زض ؾطَح زاًكگبّٖ ٍ ًػبم ؛ ثبظضگبى، ؾجبؼ ٍ ؾبهطٕ، ضضب[ 2]

اضظٗبثٖ و٘ف٘ت  آهَظـ ؾبلٖ وكَض. اضائِ قسُ زض چْبضه٘ي ّوبٗف ؾبلاًِ اضظٗبثٖ زضًٍٖ و٘ف٘ت زض ًػبم زاًكگبّٖ. هطوع

 .1389زاًكگبُ تْطاى، 
قٌبؾبٖٗ زٗسگبُ زاًكدَٗبى زض ذهَل ؾٌبنط انلٖ ؾبظ ٍوبض اضظق٘بثٖ و٘ف٘ت تسضٗؽ ٍ  ثطازضاى، هؿؿَز ٍ ّوىبضاى،[ 3]

ثطآٍضز تأث٘ط هتغ٘طّبٕ هٌترت ثط اٗي زٗسگبُ زض زاًكگبُ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ ضاه٘ي)ذَظؾتبى(. هدلِ ؾلَم وكبٍضظٕ 

 (.121-135) ،1،1386، قوبضُ 38 -2، زٍضُ اٗطاى

ح٘سضٕ،طَثٖ ٍ ّوىبضاى، همبٗؿِ تأث٘ط تسضٗؽ ثِ ضٍـ ؾرٌطاًٖ ثب ثبظذَضز ٍ ؾرٌطاًٖ ثِ ضٍـ ؾٌتٖ  ثط ه٘عاى ٗبزگ٘طٕ ٍ [ 4]

 .34-43، نفحبت 1388، 1( ٍٗػُ ًبهِ 12-4و٘ف٘ت تسضٗؽ. هدلِ ؾلَم پعقىٖ زاًكگبُ ؾلَم پعقىٖ اضان، )

هؿلن ٍ ّوىبضاى؛  ثطضؾٖ ه٘عاى ضضبٗي زاًكدَٗبى تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ ًؿجت ثِ و٘ف٘ت فؿبل٘ت ٍ ًحَٓ ؾَاضٕ، [ 5]

تسضٗؽ اؾبت٘س، هدوَؾِ ذلانِ همبلات چْبضه٘ي وٌگطٓ ؾلَم تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ، وطج پطزٗؽ وكبٍضظٕ 

 .265، نفحِ 1391قْطَٗض  28-29ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ، 

ّبٕ هسٗطٗتٖ تأث٘طگصاض ثط و٘ف٘ت آهَظـ ؾبلٖ اظ زٗسگبُ اؾضبٕ ّ٘أت ؾلوٖ  تحل٘ل ؾبهلٖ هؤلفٍِ ّوىبضاى؛  ، هؿتبًِغٌدٖ [ 6]

، تبثؿتبى 2ّبٕ تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ، ؾبل پٌدن، قوبضُ  پػٍّفًكطِٗ ترههٖ ّبٕ وكبٍضظٕ زاتكگبُ تْطاى.  پطزٗؽ

 (.18)پ٘بپٖ  1391

 .1388تىٌَلَغٕ آهَظقٖ، اًتكبضات ؾوت،  فطزاًف، ّبقن؛ هجبًٖ ًػطٕ[ 7]

قٌبؾبٖٗ زٗسگبُ زاًكدَٗبى زاًكگبُ وكبٍضظٕ ٍ هٌبثؽ طج٘ؿٖ ضاه٘ي زض ذهَل ه٘عاى اّو٘ت ظازُ، ظّطُ ٍ ّوىبضاى؛  هٌدن[ 8]

 .83-95، نفحبت 1388(، 1) 5، ؾلَم تطٍٗح ٍ آهَظـ وكبٍضظٕ اٗطاى، ًكطِٗ ترههٖ ّبٕ اضظق٘بثٖ اؾضبٕ ّ٘بت ؾلوٖ قبذم

ثٌس. اًتكبضات اه٘ط وج٘ط،  ؾلالِ هسٗطٗت ضفتبض ؾبظهبًٖ، وبضثطز هٌبثؽ اًؿبًٖ. تطخوِ ؾلٖ ،ّطؾٖ، پبل ٍ ثلاًچبضز، وٌث[ 9]

1381 ،175. 

                                                           
7 Guide-Book 
8 Guidance Service 
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