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 .مزيری بز ادبیات تحقیق2

 .ارسشیابی وظام آمًسش عالی3.2
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[1] 

 

 .تحلیل پًششی دادٌ َا2. 2

Key Performance Indicator

DEA

[3]OCED

(DEA)

(DMU) 

DEA

DEA

 

 

 .مدیزیت داوش:2. 1
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 .پیشیىٍ تحقیق1

DEA
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[13]
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 .ريش تحقیق4

 : زیرساخت های مدیریت دانص1جدول 

 ابعاد زیرساخت

 

 ساختار  سازماوی

 تباطات افراد(َمکاری )ار

 اعتماد )اعتماد متقابل میان افراد(

 آمًزش )یادگیری(

 

ساختار اوساوی 

 )اوگیسش(

 عًامل سازماوی

 عًامل فردی

 عًامل مربًط بٍ خصًصیات مدیر

 عًامل فىی  فىايری اطلاعات

 عًامل اجتماعی مدیریت تغییر

 ارق ملی  ساختار فرَىگی

 

[1]

 

 

 

 

 ضریب َمبستگی پیرسًن بیه ضاخص َای مدیریت داوص ي کیفیت سازمان5 2جديل 

 صمدیریت دان       ساختار فرهنگی ساختار سازمانی ساختار انسانی فناوری اطلاعات مدیریت تغییر

 

 ارزیابی آموزش عالی
مقدار 

 احتمال

ضریب 

 همبستگی

مقدار 

 احتمال

ضریب 

 همبستگی

مقدار 

 احتمال

ضریب 

 همبستگی

مقدار 

 احتمال

ضریب 

 همبستگی

مقدار 

 احتمال

ضریب 

 همبستگی

 کیفیت سازمان 03/4 43/4 23/4 44/4 22/4 44/4 16/4 44/4 35/4 40/4

 ضاخص های کلی 35/4 43/4 2/4 44/4 1/4 444/4 52/4 23/4 0/4 24/4

 ضاخص های دانطجویی 13/4 443/4 22/4 44/4 36/4 44/4 33/4 40/4 15/4 445/4

 ضاخص های فرهنگی 2/4 44/4 2/4 44/4 20/4 44/4 32/4 43/4 3/4 41/4

 ضاخص های پژوهطی 00/4 62/4 14/4 445/4 33/4 46/4 13/4 44/4 03/4 6/4

 ضاخص های انسانی 01/4 44/4 33/4 44/4 32/4 44/4 21/4 44/4 16/4 44/4
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n

ms

rr=(1,..,s) i i=(1,…,m)j

j=(1,…,n)

(6) 
 

  

 

 

  

  

CCR

 5 تعییه متغیرَای يريدی ي خريجی مدل تحلیل پًضطی دادٌ َا5جديل 

علامت  يزن

 اختصاری

 متغیر  طبقٍ

U1 I1 ساختار انسانی يريدی 

U2 I2 فناوری اطلاعات يريدی 

V1 O1 ساختار سازمانی يجیخر 
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V2 O2 ساختار فرهنگی خريجی 

V3 O3 مدیریت تغییر خريجی 

 

DEA

 

 

 CCRمحاسبٍ کارائی در حالت   :0جديل

 ردیف متغیر  طبقه کارایی رتبه بندی

 1 ساختار انسانی ورودی 3623/4 2

 2 فناوری اطلاعات ورودی 2024/4 5

 3 ساختار سازمانی خروجی 4233/4 6

 4 ساختار فرهنگی خروجی 5446/4 0

 5 ریت تغییرمدی خروجی 2436/4 3

 

 

 .وتیجٍ گیزی:5
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 5 َمگرایی اَداف ارزیابی آمًزش عالی ي سیستم اضتراک داوص6ضکل 
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