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 :چكيده
اػت. دس ايي تحميك ثِ هٌؾَس  دس ًؾبم آهَصؽ فبلي ايشاى تحليل هؤلفِ ّبي تبثيش گزاس دس تحَل آفشيٌي آهَصؿيّذف اص ايي تحميك  

ثِ فٌَاى  يمبتيهمبلِ ٍ پشٍطُ تحم 30ي هٌؾَس يا ي)هتبػٌتض( اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثشا يفياص سٍؽ و يٌيتحَل آفش يل هؤلفِ ّبيتحل

ثِ  ي، هتَدٍلَطيشيًَؿ ٍ ًحَُ ًوًَِ گل اّذاف، ياص لج ياعلافبت يحبكل اص هتبػٌتض ثب خوـ آٍس يك اًتخبة ؿذًذ. دادُ ّبيًوًَِ تحم

 يٌياثش گزاس دس اهش تحَل آفش يفبهل اكل 6 يل هٌدش ثِ ؿٌبػبئيي تحليح ايح ثِ دػت آهذ. ًتبيل ًتبيل هحتَا، ٍ تحليوبس سفتِ، تحل

 يؿٌبػبئ يت هؤلفِ ّبي( ؿذ ٍ دس ًْبيبػت گزاسي، ٍ ػي، سّجشيت آهَصؿيفيت، ويغ، كلاحي، آهَصؽ ٍ تذسيشيبدگي) يآهَصؿ

 .شاى هَسد اػتفبدُ لشاس گشفتٌذيا يدس ًؾبم آهَصؽ فبل يٌيتحَل آفش يِ يدبد ًؾشيؿذُ دس ا

 

 یدیکلکلمات 
، هتبػٌتض.يوـبٍسص ي، ًؾبم آهَصؽ فبلآهَصؿي يٌيتحَل آفش
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 مقدمه

ي آى اهشٍصُ ّوِ چيض دس حبل تغييش ٍ دگشگًَي اػت ٍ اگش چيضي دس حبلت ػىَى ثبلي ثوبًذ ضشثبٌّگ ًبثَد

ػشيقتش هي ؿَد. افضايؾ سٍص افضٍى ًيبصّب ٍ تمبضبّبي افشاد خبهقِ، ًيبص داًـگبُ ّب سا ثِ تحَل دٍ چٌذاى وشدُ 

اػت تب خبئي وِ ثذٍى داؿتي ثشًبهِ تحَلي هتٌبػت ثب صهبى ٍ تغييشات پيشاهًَي ٍ اثقبد خْبًي ساُ ثِ خبئي 

بت آهَصؽ فبلي ثيؾ اص پيؾ ثِ خٌجِ ّبي وبسايي ٍ ايي تحَلات هَخت ؿذُ اػت تب هؤػؼ (.3)ًخَاٌّذ ثشد 

اثشثخـي فقبليت ّبي آهَصؿي خَد حؼبع ؿًَذ.  اهب هتبػفبًِ ّوِ ًؾبم ّبي آهَصؽ فبلي ثِ اًذاصُ وبفي ثِ 

ايي دٍ خٌجِ تَخِ ًىشدُ اًذ.  ايي اهش ثَيظُ دسثبسُ ًؾبم ّبي آهَصؽ فبلي دس وـَسّبي خْبى ػَم هـَْد تش 

سا هي تَاى ضشٍست تدذيذ ًؾش دس ّذف ّبي هشػَم داًـگبُ داًؼت.  ايي ّذف ّب وِ  اػت، وِ فلت آى

ثبؿذ،  وـف هٌؾن حمبيك دسثبسُ اهَس خذي ٍ هْن ٍ آهَصؽ حمبيك ٍ ضشٍست ّبي فلش ٍ ًؼل هيهْوتشيي آًْب 

 ًيبص ثِ ثبصًگشي خذي داسد.

  

 متن اصلي مقاله .1

َصُ ّبي هختلف اعلافبت، استجبعبت ٍ آهَصؽ تقشيف هي دس دًيبي هقبكش پيـتبصي همَلِ اي اػت وِ دس ح

ثِ عَسي وِ ػشهبيِ گزاسي اكلي ثش هٌبثـ اًؼبًي فشّيختِ ٍ آوبدهيه، يه سػبلت هلي ٍ فشاهلي تقشيف هي  ،ؿَد

(. اص عشفي تبويذ ثش تَػقِ داًؾ ٍ ؿبيؼتگي ّبي فشدي ٍ آهبدگي ثشاي فلش تغييش ٍ تحَل هشاوض فلوي ٍ 32ؿَد )

 (. 20اص هؤلفِ ّبي خَاهـ ثبلٌذُ ثِ ؿوبس هي سٍد ) آهَصؿي

گؼتشؽ سٍص افضٍى فشكت ّبي آهَصؿي، هحيظ هتحَلي سا ثشاي هؤػؼبت آهَصؽ فبلي دس ّوِ خبي دًيب ثِ 

ٍخَد آٍسدُ اػت. ايي هحيظ هتحَل ثِ ًَثِ خَد دس ػغَح هلي ٍ ثيي الوللي، ّن ثِ داًـگبُ ّب ٍ هؤػؼبت آهَصؽ 

دّبي دٍلتي فـبس هي آٍسد وِ هفبّين، ػبختبسّب، سٍؽ ّب ٍ تشتيجبت ػٌتي خَد سا دگشگَى ػبصًذ ٍ فبلي ٍ ّن ثِ ًْب

تَػقِ ثذٌّذ لزا سػبلت هشاوض آهَصؽ فبلي )داًـگبُ ّب( وِ هٌجقث اص تقبهل اػتبداى، هذيشاى ٍ داًـدَيبى خْت 

 ثب خَد ثِ ّوشاُ داؿتِ اػت.تحمك اّذاف ٍيظُ ٍ هـتشن فلوي اػت، ّوَاسُ تحَل سا دس فشاخٌبي صهبى 

( تحَل آفشيٌي دس داًـگبُ هؼتلضم ٍخَد تدضيِ ٍ تحليل دس تئَسي ّب ٍ لضيِ ّبيي اػت وِ ًوي 15ثِ افتمبد )

ثيبى هي  ي( تحَل لذستوٌذ تش اص تغييش اػت 2005ٍتَاًٌذ ثذٍى يه اسادُ فشدي ثِ ٍلَؿ ثپيًَذًذ. ثِ افتمبد هَس )

ذيذ، تحَل سٍي فول، تغييش، سفتبس، حشوت، ٍ تدذيذ ػبختبس توشوض هي وٌذ. تحَل سا داسد وِ دس فلَم اختوبفي خ

هي تَاى حشوت اص يه فشم ثِ فشم ديگش تقشيف وشد وِ دس حَصُ آهَصؽ فبلي ايي تحَل هي تَاًذ دس حَصُ ّبي 

ٍ ػيبػت هختلف داًـي، ؿيَُ ّبي هختلف يبدگيشي داًـدَيبى، ػجه سّجشي، فضبي فشٌّگي، ٍ خظ هـي ّب 

(. اهشٍصُ آهَصؽ، پظٍّؾ ٍ خذهبت ثشٍى سػبًي ثِ فٌَاى ػِ سػبلت اكلي ٍ 13، 27، 15گزاسي ّب تقشيف ؿَد )

(. ًؾبم آهَصؽ فبلي ثِ ٍاػغِ ًمؾ آهَصؿي خَد ًيشٍي هحشوِ اي ثشاي 3ثٌيبدي داًـگبُ ّب هقشفي ؿذُ اًذ )

ٍ اسائِ خذهبت ثِ گشٍُ ّب ٍ اًدوي ّب هحؼَة هي  التلبدي، تَػقِ ػشهبيِ اًؼبًي، خلك داًؾ، -تَػقِ اختوبفي

ٍ ًِ تقشيف (. دس ٍالـ ّذف ًؾبم آهَصؿي ثبيذ ؿىَفب وشدى اػتقذادّب، تَليذ لبثليت ّب ٍ ؿبيؼتگي ّب ثبؿذ 7ؿَد )

 آيٌذُ ثشاي داًـدَيبى.

ِ دس ًؾبم ايي اػت وِ ّش وـَسي و 2005دس ػبل  (ISESCOؿقبس ػبصهبى آهَصؿي، فلوي ٍ فشٌّگي اػلاهي )

دس ّوِ وـَسّب، آهَصؽ (. 3ّبي آهَصؿي خَد هتحَل ًـَد، هتَلف خَاّذ ؿذ ٍ چِ ثؼب ثِ تبخيش خَاّذ افتبد )

فبلي ػشگشم ثبص اًذيـي دس خلَف ًمؾ خَد دس هَلقيت يه دگشگًَي اختوبفي ٍ في آٍساًِ ثؼيبس ػشيـ اػت. 

گي فشاٍاى ػبختبسّب، ثشًبهِ ّب، خوقيت داًـدَيي ٍ فـبسّبي اختوبفي ٍ وـؾ ثبصاس وبس ثِ تٌَؿ، ػَق ثِ پيچيذ

تشليجبت ثَدخِ دّي اًدبهيذُ اػت ٍ داًـگبُ ّب سا ٍاداس ػبختِ وِ ثِ عَس فضايٌذُ اي ثِ فـبسّبيي وِ هي خَاٌّذ 

  .داًـگبُ ّب ثبصتش ؿًَذ، پبػخ دٌّذ ٍ دس ثشاثش تمبضب ثشاي يبدگيشي هبدام القوش، تؼْيلات لاصم سا فشاّن ػبصًذ
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تَاًذ آغبصگش تحَلات ٍػيـ فلوي خْت سلن صدى ًؾبم آهَصؽ  يتشػين ديذگبّي تحَل گشا دس آهَصؽ فبلي ه 

فبلي پبيٌذُ ثبؿذ ٍ ثي ؿه پيـجشد ّش چِ ثيـتش ايي هَضَؿ دس وـَسّبي دس حبل تَػقِ هبًٌذ وـَس هب، ًؼجت ثِ 

بلِ تَليذ فلن دس آى وـَسّب ػبلْبػت وِ خبيگبُ وـَسّبي تَػقِ يبفتِ اص اّويت ثبلاتشي ثشخَسداس اػت؛ صيشا هؼ

هٌبػت خَد سا پيذا ًوَدُ ٍلي دس وـَس هب ًيبص ثِ تحَلات ػشيقي دس حَصُ ّبي هختلف آهَصؿي ٍ پظٍّـي احؼبع 

 19ػبلِ خوَْسي اػلاهي ايشاى، وـَس ثبيذ خبيگبُ اٍل فلوي ٍ التلبدي سا تب  20هي ؿَد. ثش اػبع ػٌذ چـن اًذاص 

ذُ دس ثيي وـَسّبي ّوؼبيِ، خبٍسهيبًِ ٍ آػيبي هيبًِ وؼت وٌذ ٍ ايي اهش ثذٍى تَخِ ثِ آهَصؽ فبلي ٍ ػبل آيٌ

 (.2داًـگبُ ّب ثِ هٌؾَس استمبي ويفيت ًيشٍّبي اًؼبًي ًبهوىي اػت )

ن آهَصؽ فبلي ايشاى ًيض دس عَل حيبت ًَيي خَد ثب چبلؾ ّب، ًيبصّب ٍ تغييشات هتقذدي سٍثِ سٍ ثَدُ اػت ٍ ّ

اوٌَى ًيض ثب تَخِ ثِ ؽَْس تحَلات خْبًي ٍ فـبسّبي ثبصاسّبي التلبدي، خظ هـي ّبئي سا ثشاي تحَل آفشيٌي دس 

ػبختبس خَد هذ ًؾش لشاس دادُ اػت. دس ايي ثيي ؽَْس ٍ ثشٍص تحَل آفشيٌي آهَصؿي دس هيبى داًـىذُ ّبي وـبٍسصي 

ْت اداسُ اهَس هؤػؼِ ّبي آهَصؽ فبلي، ثِ ٍيظُ ثِ ّويي خ وـَس ثيؾ اص ّش خبي ديگشي احؼبع هي گشدد.

داًـگبُ ّبيي وِ هجتٌي ثش آهَصؽ ثبؿٌذ، احتوبلا هْن تشيي ٍ پيچيذُ تشيي هؼبلِ دس ػيبػت گزاسي آهَصؽ فبلي 

اػت. اگش داًـگبُ ّب هي خَاٌّذ دس خْبى سٍ ثِ سؿذ ٍ داًؾ افضاي اهشٍصي ثبلي ثوبًٌذ، ًوي تَاًٌذ ّن دس اٍضبؿ 

ػش ثشًذ ٍ ّن ثِ سٍصّبي ثْتش دل ثجٌذًذ لزا اص داًـگبُ ّب اًتؾبس هي سٍد وِ تحَل سا ػشلَحِ ثشًبهِ ّبي  ػٌتي ثِ

ًؾبم آهَصؽ  يٌيش گزاس دس تحَل آفشيتبث يهؤلفِ ّب يك ؿٌبػبئيي تحميا يّذف اكلثش ايي اػبع خَد لشاس دٌّذ. 

 ذُ اػت.يي گشدييشاى تقيا يفبل

 

 . روش پژوهش2

هٌؾَس ؿٌبػبئي ٍ تحليل هؤلفِ ّبي تبثيشگزاس دس تحَل آفشيٌي آهَصؿي دس ًؾبم آهَصؽ فبلي  ايي تحميك ثِ

ايشاى اص سٍيىشد ويفي اػتفبدُ ثشدُ اػت. ثشاي دػتيبثي ثِ ايي هٌؾَس ًيبصهٌذ اػتفبدُ اص يه سّيبفت تفؼيشي ثِ 

ّويي خْت ثِ هٌؾَس اًدبم ايي سّيبفت هٌؾَس ثشسػي ديذگبُ ّبي پيشاهَى ٍ ٍالقيت ّبي اختوبفي هَخَد ثَدين. ثِ 

ٍ دػتيبثي ثِ پبػخ ػؤال تحميك )چِ هؤلفِ ّبئي دس ايدبد تحَل آفشيٌي آهَصؿي تبثيش گزاس ّؼتٌذ؟(، اص سٍؽ فشا 

( اػتفبدُ گشديذ. اًتخبة ايي سٍؽ ثِ ايي دليل كَست پزيشفت وِ meta-synthesisتحليل ويفي يب فشاتشويت )

يشاهَى هَضَؿ تحَل آفشيٌي ثِ كَست ويفي ثِ اًدبم سػيذُ ثَدًذ ٍ اكَلا فشاتشويت ًيض اوثشيت آثبس چبح ؿذُ پ

سٍؿي ثشاي ػٌتض ٍ ٍاوبٍي هغبلقبت ويفي ثِ هٌؾَس همبيؼِ هفبّين، تدضيِ ٍ تحليل هحتَا، عجمِ ثٌذي يبفتِ ّب ٍ ثبص 

دبم هتبػٌتض دس ايي تحميك ثب دس ًؾش اًذيـي هدذد پيشاهَى هَضَؿ تحميك اػت. هتذٍلَطي ثِ وبس سفتِ ثِ هٌؾَس اً

اثش چبح ؿذُ پيشاهَى حَصُ تحَل  30( ّذف اص اًدبم ايي سٍؽ، ثشسػي 1هحَس ثِ اًدبم سػيذُ اػت.  4لشاس دادى 

( ًحَُ ًوًَِ 2آفشيٌي آهَصؿي ٍ اػتخشاج تئَسي ّبيي ثِ هٌؾَس تؼْيل دػتيبثي ثِ هفَْم تحَل آفشيٌي آهَصؿي ثَد. 

ثذيي كَست ثَد وِ آثبس هذ ًؾش اص همبلات چبح ؿذُ دس طٍسًبل ّبي هقتجش ثيي الوللي، وتبة ّبي  گيشي دس ايي سٍؽ

( ثِ 3اثش( اًتخبة گشديذًذ.  30هشتجظ، ٍ همبلات اسائِ ؿذُ دس ّوبيؾ ّبي هقتجش دس حَصُ تحَل آفشيٌي آهَصؿي )

ًوًَِ ، ًحَُ اّذافّبي اًتخبة ؿذُ ثِ لحبػ  هٌؾَس خوـ آٍسي دادُ ّبي هَسد ًيبص تحميك خْت اًدبم هتبػٌتض، همبلِ

( افتجبس/ 4هَسد ثشسػي لشاس گشفتٌذ.  يبفتِ ّبي تحميكا، ٍ هحتَ، ًَؿ هتذٍلَطي ثِ وبس سفتِ ٍ سٍؽ اًدبم آى، گيشي

Validity  آثبس اًتخبة ؿذُ ثذيي عشيك هـخق گشديذ وِ وليِ آثبس ثِ دٍ صثبى فبسػي ٍ اًگليؼي ثَدُ، ثيي ػبل ّبي

چبح ؿذُ ٍ تن هَضَفي همبلات هٌتخت پيشاهَى تحَل آفشيٌي آهَصؿي دس هؤػؼبت آهَصؽ فبلي  2012-2000

 ثَدًذ.

ثِ هٌؾَس دػتيبثي ثِ ّذف دٍم  تحميك )اسائِ ًؾشيِ اي پيشاهَى تحَل آفشيٌي آهَصؿي دس ًؾبم آهَصؽ فبلي ايشاى ثب 

ميك ًؾشيِ ثشخبػتِ اص دادُ ّب اػتفبدُ گشديذ. ثِ عَس تَخِ ثِ هؤلفِ ّبي يبفت ؿذُ دس لؼوت اٍل تحميك( اص سٍؽ تح

ولي دس اًدبم پظٍّؾ ثِ سٍؽ ًؾشيِ ثشخبػتِ اص دادُ ّب، هي تَاى ػِ سّيبفت هتفبٍت سا هَسد ًؾش لشاس داد وِ دس ايي 
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 ( ًؼجت دادُ هي ؿَد، اػتفبد1990ُثخؾ ثِ هٌؾَس تذٍيي ًؾشيِ، اص ؿيَُ ػيؼتوبتيه وِ ثِ اؿتشاع ٍ وَسثي )

 گشديذ. دس سٍؽ ػيؼتوبتيه ػِ هشحلِ ٍخَد داسد: 

هشحلِ اٍل، وذگزاسي ثبص: دس ايي هشحلِ اعلافبت حبكل اص هشحلِ اٍل تحميك )فشاتشويت( اص عشيك خضء ثِ خضء وشدى 

ؿَاّذ ثِ دػت آهذُ تجذيل ثِ يىؼشي همَلِ ّب /عجمِ ّب، هي ؿَد. ػپغ همَلِ ّبي اكلي ٍ فشفي هـخق ٍ خذا 

ًَذ. هشحلِ دٍم وذ گزاسي هحَسي: دس ايي هشحلِ يه همَلِ اكلي وذ گزاسي ثبص اًتخبة هي ؿَد ٍ دس ػبصي هي ؿ

هشوض فشايٌذ هَسد ثشسػي لشاس هي گيشد، ػپغ ػبيش همَلِ ّب دس غبلت ًوَداسي ثِ آى هشتجظ هي ؿًَذ. هشحلِ ػَم: وذ 

شيك ثِ ًگبسؽ دسآٍسدى ساثغِ هيبى همَلِ ّب ٍ ثب گزاسي گضيٌـي: ايي هشحلِ ؿبهل تلفيك ٍ پبلَدى ًؾشيِ اػت ٍ اص ع

 تَخِ ثِ يبدداؿت ّبي خوـ آٍسي ؿذُ حبكل هي ؿَد.

 

 . نتايج3

 متاسنتش. 1.3

 . تحليل اهداف1.1.3

يبفتِ ّبي حبكل اص هغبلقِ ثخؾ ّبي هختلف ؿبهل اّذاف، ًوًَِ گيشي، هتَدٍلَطي، ؿشح هحتَا ٍ ًتبيح همبلات هَسد 

همبلِ هي تَاى ّـت هحَس صيش سا ثِ  30ؿشح دادُ ؿذُ اػت: اص ثشسػي اّذاف ثيبى ؿذُ دس ايي ثشسػي ثِ كَست صيش 

 فٌَاى هَاسدي وِ تبويذ صيبدي سٍي آًْب هي ؿذ، اػتخشاج ًوَد:

 ( اسصيبثي، تَكيف ٍ اػتٌجبط تدشثيبت يبدگيشًذگبى دس حَصُ ّبي هختلف تحَل آفشيٌي؛1

 ـ ثِ وبسگيشي يبدگيشي تحَل آفشيي؛( ثشسػي اهىبى پزيشي، هضايب ٍ هَا2ً

 ( ثشسػي هؼبلِ ويفيت دس آهَصؽ فبلي؛ 3

 ( هقشفي ػجه ّب ٍ تئَسي ّبي لاصم ثشاي يه سّجش تحَل آفشيي؛4

 ( ثيبى تحَلات ٍ چبلؾ ّبي پيؾ سٍي تحَل آهَصؽ فبلي؛5

 ( ثشسػي چـن اًذاص ّبي ػيبػي تحَل دس آهَصؽ فبلي؛6

 َسد ًيبص دس تحَل آهَصؽ فبلي؛ ٍ( هقشفي كلاحيت ّبي آهَصؿي ه7

 ( ثشسػي پشٍػِ تذسيغ ٍ آهَصؽ تحَل آفشيي دس هشاوض آهَصؿي. 8

هـخق وٌٌذُ ايي هغلت اػت وِ هؼبلِ  1ثشسػي ًحَُ تَصيـ ّـت ّذف اػتخشاج ؿذُ اص همبلِ ّب دس ًوَداس 

ؿوبس هي آهذ. سّجشي تحَل آفشيي ثب تىشاس، ثيـتشيي ّذف هَسد ثشسػي دس ثيي همبلِ ّب ثِ  9يبدگيشي تحَل آفشيي ثب 

تىشاس،  4تىشاس، تحَلات ٍ چبلؾ ّبي پيؾ سٍي ًؾبم آهَصؽ فبلي ثب  5تىشاس، تذسيغ ٍ آهَصؽ تحَل آفشيي ثب  7

تىشاس  2تىشاس، ٍ هؼبلِ ويفت آهَصؿي، كلاحيت ّب ٍ ػيبػت ّبي تحَل آفشيٌي ّش وذام ثب  3تدشثيبت يبدگيشًذگبى 

 وبسثشد تشيي اّذاف هَسد ثشسػي دس صهيٌِ تحَل آفشيٌي آهَصؿي ؿٌبختِ ؿذًذ. ثِ تشتيت ثِ فٌَاى پش
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 ّب تَسيغ اّذاف استخزاج ضذُ در هقبلِ: ًحَُ 1ًوَدار 

 همبلِ           
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          * *    *                گبىتجزثيبت يبدگيزًذ

  *  *                 * *  * *   * * * يبدگيزي تحَل آفزيي

   *                        *    کيفيت آهَسش ػبلي

 *               * * * * *      *     رّجزي تحَل آفزيي

            *                *   صلاحيت در آ.ع

  *            *                 سيبسي آ.عتحَلات 

تذريس ٍ آهَسش  
 تحَل آفزيي

       * *         *       * *     

چبلص ّبي پيص رٍي 
 تحَل در ى.آ. ع

      *               * * *       
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 . تحليل نمونه ها2.1.3

همبلِ ثِ كَست هشٍسي وبس  15اص ايي تقذاد، همبلِ هذ ًؾش هـخق ؿذ وِ  30اص ثشسػي ًوًَِ ّبي ثِ وبس سفتِ دس 

همبلِ داًـدَيبى ثِ فٌَاى ًوًَِ اًتخبة ؿذًذ. هذيشاى  9وشدُ ثَدًذ ٍ خبهقِ آهبسي خبكي هذ ًؾش آًْب ًجَدُ اػت. دس 

تىشاس، ثِ فٌَاى ًوًَِ هَسد ًؾش دس تحميك هَسد هخبعت لشاس گشفتٌذ  3همبلِ ٍ افضبي ّيبت فلوي ًيض ثب  4آهَصؿي، 

 (.1)خذٍل 
 : تحليل ًوًَِ ّب1جذٍل

هيات   مديران دانشجويان مروري مقاله نمونه

 علمي

   *  British Columbia, Vancover  ٍCanada. 26داًطگبُ  3داًطجَيبى آهَسش  -

داًطکذُ در سَئذ ّويي طَر هزثيبى، هذيزاى ٍ ثزگشار  6داًطجَي دکتزا اس  11 -

 کٌٌذگبى دٍرُ ّبي آهَسضي

8  *   

هزٍر ادثيبت آثبر ٍ تئَري ّبي پيزاهَى پزٍرش صلاحيت ّبي اسبسي هَرد ًيبس در  -

 تحَل آهَسش ػبلي در استزاليب

28 *    

 RMIIهقبلِ هزٍري پيزاهَى هذل ّبي اثز گذار در کيفيت آهَسش ػبلي در داًطگبُ  -

 هلجَرى استزاليب

31 *    

   *  10 ئي رفتبرّبي رّجزيپيزاهَى ضٌبسب Bangorداًطجَي داًطگبُ  349 -

   *  UK 13در  Bardfordداًطجَيبى کبرضٌبسي داًطگبُ  -

هزٍر ادثيبت پيزاهَى يبدگيزي ٍ چبلص ّبي پيص رٍي آهَسش ػبلي در داًطگبُ  -

Calgary در کبًبدا 

14 *    

هزٍر ادثيبت پيزاهَى هذل ّبي اثزگذار در تحَل آهَسضي در دپبرتوبى آهَسش  -

Canberra در استزاليب 

9 *    

    * 23 در اهبرات  Utah Valleyداًطجَي سى اًگليسي ٍ ػزثي سثبى داًطگبُ  494 -

    * 17 هقبلِ هزٍري پيزاهَى ضٌبسبئي ػٌبصز لاسم ثزاي تحَل آفزيٌي -

 ًفز اس هذيزاى آهَسضي تبيلٌذ در هؤسسبت دٍلتي ٍ خصَصي 363 -

 

21   *  

کِ اس  4314ز در سخٌزاًي ّب در سِ داًطگبُ هبلشي در سبل ًفز اس افزاد حبض 433 -

 طزيق ًوًَِ گيزي تصبدفي سبدُ اًتخبة ضذًذ

30  *   

اس سِ صٍرًبل  4338تب  1993هزٍر ادثيبت در سهيٌِ رّجزي تحَل آفزيي اس سبل  -

Agricultural education, Extension  ٍInternational 

16 *    

ثِ  Solvinاًذًٍشي کِ ثز اسبس فزهَل  State universityهذرس داًطگبُ  153 -

 رٍش ًوًَِ گيزي طجقِ اي اًتخبة گزديذ

34    * 

 ًفز اس هذيزاى هٌتست ثِ دستگبُ ّبي دٍلتي ايزاى 143 -

 

4    *  

   *  15 داًطجَ سبل آخز يک داًطگبُ هيٌي سَتب 153 -

   *  22 يٌکيکبلج در ّلس 7پزسٌل ستبدي در  533داًطجَ ٍ  8333 -

    * 25 هزٍر ادثيبت پيزاهَى چطن اًذاس ّبي سيبسي تحَل در آهَسش ػبلي -
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هيات   مديران دانشجويان مروري مقاله نمونه

 علمي

هزٍر ادثيبت پيزاهَى آثبر ٍ صلاحيت ّبي لاسم در حَسُ تحَل آهَسش ػبلي در  -

 استزاليب Waleseداًطگبُ 

32 *    

وي در دٍ داًطگبُ تگشاس ٍ سبى اًتًَيَ اس داًطکذُ ّبي ٌّز، ػضَ ّيبت ػل 75 -

 اقتصبد، آهَسش، ثْذاضت، ػلَم اًسبًي، ٌّزّبي سيجب، ٍ ػلَم ارتجبطبت

24    * 
 

هزٍر ادثيبت پيزاهَى ثزرسي ًقص داًطجَيبى ٍ فبرؽ التحصيلاى در تحَل آهَسش  -

 ػبلي 

6 *    

بم آهَسش ػبلي  ثب ًگبّي ثِ اثؼبد هذيزيتي در هزٍر ادثيبت آثبر پيزاهَى تحَل در ًظ -

 دٍ دُ گذضتِ

3 *    

هزٍر ادثيبت پيزاهَى تؼييي راثطِ ثيي سيبست گذاري ّب ٍ تحَل در هؤسسبت آهَسش  -

 ثِ ثؼذ 1994ػبلي اس سبل 

33 *    

    * 5 سبل  16هؼزفي ٍ ضٌبسبئي دستبٍردّبي آهَسضي جٌَة آفزيقب در طي  -

    * 12 پيزاهَى ثزرسي ًقص آهَسش ػبلي در ايجبد آيٌذُ ثب ثجبت هزٍر ادثيبت -

    * 11 هزٍري پيزاهَى آثبر ٍ ًقص تذريس در تحَل -

سويٌبر در داًطکذُ آهَسش داًطگبُ  7اػضبي ّيبت ػلوي ضزکت کٌٌذُ در  -

Calgary 

18     

* 

    *  2 هزٍر ادثيبت در هَرد هذيزيت کيفيت ٍ ارسيبثي درًٍي در ايزاى -

کبرآهَساى ٍ هذيزيت سبسهبى ّبي فٌي ٍ حزفِ اي استزاليب کِ ثِ رٍش ّذفوٌذ اًتخبة  -

 ضذًذ

19  * *  

  *   29 هذيز ارضذ در هؤسسبت دٍلتي جٌَة آفزيقب کِ ثِ رٍش ّذفوٌذ اًتخبة گزديذًذ 5 -

 

 . تحليل متد3.1.3

دٍ ثخؾ ًَؿ سٍؽ ثِ وبس سفتِ دس تحميك ٍ ًحَُ اًدبم  همبلِ دس 30ًتبيح ثشسػي هتذٍلَطي ثِ وبس سفتِ دس ايي 

سٍؽ، دس خذٍل صيش هـَْد اػت. اص ثشسػي سٍؽ تحميك ثِ وبس سفتِ دس همبلِ ّبي هٌتخت هـخق گشديذ وِ اوثش 

همبلِ( ثِ كَست ويفي اًدبم ؿذُ ثَدًذ. تحميمبت ويفي اسائِ ؿذُ دس  22همبلات هَسد ثشسػي دس لؼوت سٍؽ تحميك )

شٍس ادثيبت ٍ ثشسػي ديذگبُ ّبي پيشاهَى تحَل آفشيٌي، هلبحجِ ّبي فويك ٍ ػبختبسهٌذ، ثشگضاسي ػويٌبسّب، ٍ غبلت ه

همبلِ ًيض ثِ سٍؽ هيىغ هتذ اًدبم پزيشفتِ وِ دس ثخؾ  8اًدبم پزيشفتِ ثَدًذ.  Grounded Theoryاػتفبدُ اص سٍؽ 

دس اختيبس  Onlineك ثَد، اػتفبدُ ٍ ثِ كَست حضَسي يب ووي اوثشا اص پشػـٌبهِ اي وِ ثشگشفتِ اص ثخؾ ويفي تحمي

 هخبعجيي لشاس گشفت.
 

 و نتايج . تحليل محتوا4.1.3

هحَس ثِ فٌَاى هَاسدي وِ ثيـتشيي فشاٍاًي  6همبلِ هٌتخت، هٌدش ثِ ؿٌبػبئي  30ًتبيح تحليل ٍ ثشسػي هحتَاي 

 . ايي هحَسّب فجبست ثَدًذ اص:تـىيل تن هَضَفي همبلات سا ثِ خَد اختلبف دادُ ثَدًذ، گشديذ

 همبلِ( 9الف( يبدگيشي تحَل آفشيي )

 همبلِ( 5ة( آهَصؽ ٍ تذسيغ تحَل آفشيي )

 همبلِ( 2ح( كلاحيت ّبي هَسد ًيبص تحَل آفشيٌي )
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 همبلِ( 2ت( تَخِ ثِ ويفيت دس آهَصؽ فبلي )

 همبلِ( 8ج( تحَلات ٍ چبلؾ ّبي پيؾ سٍي تحَل آفشيٌي )

 اج ؿذُ دس ّش هحَس سا هي تَاى ثِ كَست صيش خذا ػبصي ًوَد:صيش هحَسّبي اػتخش

 الف( يادگيزي تحول آفزين

 هقشفي هفبّين ٍ تئَسي ّب پيشاهَى يبدگيشي تحَل آفشيي -1

 هقشفي هذل ّبي ًَيي يبدگيشي خْت تحَل آفشيٌي  -2

 ثيبى تدشثيبت يبدگيشًذگبى ًؼجت ثِ ؿيَُ ّبي يبدگيشي تحَل آفشيٌي -3

 تدريس تحول آفزين ب( آموسش و

 هقشفي اػتشاتظي ّبي تحَل آفشيٌي آهَصؿي -1

 هقشفي هفَْم هقوبسي آهَصؿي ٍ هضايبي ايدبد آى -2

 پ( صلاحيت ها ي مورد نياس تحول آفزيني

 هقشفي هفَْم كلاحيت آهَصؿي -1

 كلاحيت ّبي هَسد ًيبص آهَصؽ تحَل آفشيي -2

 ت( كيفيت در آموسش عالي

 يفيت آهَصؿيهفبّين هشثَط ثِ و -1

 هذل ّبي اثشگزاس دس حفؼ ويفيت آهَصؽ فبلي -2

 س( رهبزي تحول آفزين

 ( هقشفي هفبّين ٍ تئَسي ّبي سّجشي تحَل آفشيي1

 ( هقشفي فَاهل ؿخليتي ٍ سفتبسي اثشگزاس دس سّجشي تحَل آفشيي2

  سياست گذاري و چالص هاي پيص روي آموسش عالي ج(

 ـدَيبى خْت تحَل آفشيٌي( هقشفي ػيبػت ّبي هشتجظ ثب دا1ً

 ( هقشفي ػيبػت ّبي اثش گزاس دٍلت ّب دس صهيٌِ ايدبد تحَل دس هؤػؼبت آهَصؽ فبلي.2

 ( ثشسػي ًمؾ فضبي فشٌّگي حبون ثش هؤػؼبت آهَصؿي دس تحَل آفشيٌي3

 ( ًمؾ ػشهبيِ گزاسي دس ًؾبم آهَصؽ فبلي ٍ تحَل آفشيٌي4

 ( هقشفي خلَكيبت تغييشات تحَل آفشيٌي5

 هـخق گشديذُ اػت. 2ُ تَصيـ پشاوٌذگي هحَسّبي تـىيل دٌّذُ همبلات دس ًوَداس ًحَ

 

 استفاده اس نظزيه بزخاسته اس داده ها. 2.3

 . کد گذاری باس1.2.3

، وذ 1عشح تحميك ػيؼتوبتيه ًؾشيِ ثشخبػتِ اص دادُ ّب، ثش اػتفبدُ اص هشاحل تحليل دادُ ّب اص عشيك وذ گزاسي ثبص

دس ايي هشحلِ اثتذا ثش اػبع اعلافبت ثِ دػت آهذُ دس سٍؽ  .(1تبويذ داسد ) 3وذ گزاسي گضيٌـيٍ  2گزاسي هحَسي

دادُ/ هحَس ولي اص ثشسػي همبلِ ّبي هَسد ثشسػي پيشاهَى هَضَؿ تحَل  70همبلِ(، حذٍد  30فشاتشويت )ثشسػي 

َاسد هـبثِ، همَلِ ّبي فشفي ثِ افشيٌي آهَصؿي خذا ػبصي گشديذ. ػپغ اص عشيك تشويت دادُ ّبي ّوگَى ٍ حزف ه

همَلِ اكلي سا داؿتٌذ وِ دس خذٍل صيش  6هَسد دس ايي تحميك(. همَلِ ّبي فشفي خَد لبثليت تمؼين ثِ  17دػت آهذ )

 (.3هـخق گشديذُ اًذ )خذٍل 

 

                                                           
1 Open coding 
2 Axial coding 
3 Selective coding 
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 : وذگزاسي ثبص3خذٍل 

 محورهاي اصلي محورهاي فزعي

 يبدگيشي تحَل آفشيي فشييهقشفي هفبّين ٍ تئَسي ّبي پيشاهَى يبدگيشي تحَل آ

 آهَصؽ ٍ تذسيغ تحَل آفشيي هقشفي هذل ّبي ًَيي يبدگيشي خْت تحَل آفشيٌي

 كلاحيت ّبي هَسد ًيبص تحَل آفشيٌي تدشثيبت يبدگيشًذگبى ًؼجت ثِ ؿيَُ ّبي يبدگيشي تحَل آفشيٌي

 تَخِ ثِ ويفيت دس آهَصؽ فبلي هقشفي اػتشاتظي ّبي تحَل آفشيٌي آهَصؿي

 سّجشي تحَل آفشيي ي هفَْم هقوبسي آهَصؿي ٍ هضايبي ايدبد آىهقشف

 تحَلات ٍ چبلؾ ّبي پيؾ سٍي تحَل آفشيٌي هقشفي هفَْم كلاحيت آهَصؿي

  كلاحيت ّبي هَسد ًيبص آهَصؽ تحَل آفشيي

  هفبّين هشثَط ثِ ويفيت آهَصؿي

  هذل ّبي اثشگزاس دس حفؼ ويفيت آهَصؽ فبلي

  ّبي سّجشي تحَل آفشيي هقشفي هفبّين ٍ تئَسي

  هقشفي فَاهل ؿخليتي ٍ سفتبسي اثشگزاس دس سّجشي تحَل آفشيي

  هقشفي ػيبػت ّبي هشتجظ ثب داًـدَيبى خْت تحَل آفشيٌي

  هقشفي ػيبػت ّبي اثش گزاس دٍلت ّب دس صهيٌِ ايدبد تحَل دس هؤػؼبت آهَصؽ فبلي

  ثشسػي ًمؾ فضبي فشٌّگي حبون ثش هؤػؼبت آهَصؿي دس تحَل آفشيٌي

  ًمؾ ػشهبيِ گزاسي دس ًؾبم آهَصؽ فبلي ٍ تحَل آفشيٌي

  هقشفي خلَكيبت تغييشات تحَل آفشيٌي

  هقشفي ٍيظگي ّبي ػبصهبى ّبي آهَصؿي دس فلش خذيذ

 

 . کد گذاری محوری2.2.3

وذگزاسي ثبص ثِ فٌَاى هحَس اكلي دس تىَيي ًؾشيِ اًتخبة هي گشدد وِ دس  دس ايي هشحلِ اص تحميك يىي اص هحَسّبي

ايٌدب هحَس تحَل آفشيٌي ثِ فٌَاى هحَس هشوضي دس ًؾش گشفتِ ؿذُ اػت. يىؼشي همَلِ ّب دس وٌبس هحَس اكلي هي 

لي )فَاهلي وِ همَلِ تَاًٌذ ٍخَد داؿتِ ثبؿٌذ ٍ دس آى تبثيش گزاس ثبؿٌذ وِ ايي همَلِ ّب هي تَاًٌذ ؿبهل ؿشايظ ف

اكلي سا تحت تبثيش لشاس هي دٌّذ(، ساّجشدّب )الذاهبتي وِ دس ساثغِ ثب همَلِ اكلي اًدبم هي ؿَد(، ؿشايظ صهيٌِ اي ٍ 

ٍاػغِ اي ) فَاهل هحيغي ٍ صهيٌِ اي ٍيظُ اي وِ ساّجشد سا تحت تبثيش لشاس هي دّذ(، ٍ فَالت /پيبهذّبي حبكل 

َاًذ ساثغِ هيبى ؿشايظ فلي، ساّجشدّب، ؿشايظ هحيغي ٍ صهيٌِ اي ٍ پيبهذّب سا ًوبيؾ دّذ ثبؿٌذ. تشػين ًوَداس هي ت

 (.3)ًوَداس
 

 . کد گذاری گشينشي3.2.3

فبهل اكلي تبثيش گزاس دس اهش تحَل آفشيٌي آهَصؿي دس هؤػؼبت  6همبلِ هٌدش ثِ خذاػبصي  30ًتبيح تحليل ايي 

اص: يبدگيشي تحَل آفشيي، آهَصؽ ٍ تذسيغ تحَل آفشيي، ثقذ كلاحيت فبهل فجبست ثَدًذ  6آهَصؽ فبلي ؿذ. ايي 

ّبي هَسد ًيبص خْت تحَل آفشيٌي، ويفيت دس آهَصؽ فبلي، سّجشي تحَل آفشيي، هؼبلِ چبلؾ ّب ٍ تحَلات هشتجظ ثب 

 تحَل آفشيٌي آهَصؿي. 
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 : ًحَُ تَسيغ هحَرّبي استخزاج ضذُ در هقبلِ ّب4ًوَدار 

 همبلِ           
 

 هحَسّب

6
2
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8
 

1
3

 

3
1

 

3
1

 

3
1

 

9
 6

1
 

3
1
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3

 

1
1
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1
1

 

4
 

1
5

 

2
2

 

2
5

 

3
2

 

2
4

 

6
 

3
 

3
3

 

5
 1

2
 

1
1

 

1
8

 

2
 

1
9

 

2
9

 

  *   *       * *         *  * *   *  * يبدگيزي

      *    *     *          *    *  آهَسش ٍ تذريس

            *                *   صلاحيت

   *                        *    کيفيت

 *               * * * * *      *     رّجزي

تحَلات ٍ چبلص 
ّبي هزتجط ثب تحَل 

 آفزيٌي آهَسضي

       *  *       *   *  * * *   *    
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ًتبيح ثشسػي همبلِ ّب دس حَصُ يبدگيشي هٌدش ثِ ؿٌبػبئي تئَسي ّبي هَخَد دس ايي صهيٌِ )هضيشٍ ٍ تيلش( گشديذ. 

تيلش ثش ايي هؼبلِ ثَد وِ ّوِ فشاگيشاى ثبيذ ثِ هٌؾَس داًؼتي ثْتش، ؿٌبختي ثْتش، هؤثش ثَدى، ٍ لذسن دسن  تبويذ

داؿتي، ػْين دس خشيبى يبدگيشي ثبؿٌذ. هضيشٍ ًيض دس تئَسي خَد پيشاهَى يبدگيشي تحَل آفشيي، ثش سٍي خَد وٌتشلي 

ّوچٌيي ثشسػي آثبس  (.11 ,23 ,19 ،26 ،28) يذ صيبدي داسدافشاد ٍ هؼئَليت پزيشي آًْب دس اًدبم فقبليت ّب، تبو

 سّيبفت هؤثش دس ايي اهش گشديذ: 2پيشاهَى يبدگيشي تحَل آفشيي هٌدش ثِ ؿٌبػبئي 

اػت.  onlineثب تدشثيبت يبدگيشي  face to faceوِ تشويجي اص تدشثيبت يبدگيشي  Blended Learning( سّيبفت 1

ٍ سٍؽ ثْشُ هي خَيذ ٍ ثِ ّويي خْت ّن هؤثش تش اص سٍؽ ّبي ػٌتي هقشفي هي ايي سّيبفت اص ًىبت لَت ّش د

 (. 14گشدد )

وِ ّذف اكلي آى تَليذ يه داًؾ خذيذ ثشاي ّوِ هـبسوت وٌٌذگبى ثب  Learning by development( سّيبفت 2

پشٍسؽ سٍحيِ تحميك  فبهل )افتجبس ٍ ػٌذيت هٌبثـ، هـبسوت ّوِ، تَخِ ثِ ػشؿت عجيقي افشاد، 5دس ًؾش گشفتي 

 (. 22هذاسي ٍ ثِ وبسگيشي خلاليت ٍ ًَآٍسي اػت )

سا ثِ فٌَاى الضاهبت  Cooperative, Collaborative  ٍTransformativeاسائِ ػِ هذل يبدگيشي  (26فلاٍُ ثش ايي )

ؤثش تش ؿىل گيشي تحَل دس هؤػؼبت آهَصؽ فبلي هقشفي ًوَد ٍ هذل تحَل آفشيٌي سا ًؼجت ثِ دٍ هذل لجلي ه

سّجش تحَل آفشيي ثِ فٌَاى ؿخلي هقشفي ؿذُ وِ ثِ افشاد ٍ افضبي خَد ووه هي وٌذ تب ثِ سؿذ  هقشفي ًوَدُ اًذ.

ثشػٌذ ٍ تَػقِ پيذا وٌٌذ. ايي اهش اص عشيك پبػخ دادى ثِ ًيبصّبي افشاد، گشٍُ ّب ٍ ػبصهبى ّب اًدبم هي ؿَد. ًتبيح 

گبًِ تحَل آفشيٌي وِ ثبيذ هذ ًؾش سّجشاى ػبصهبى ّب ٍ هؤػؼبت  7سّبي ( هٌدش ثِ ؿٌبػبئي سفتب10ثشسػي هغبلقِ )

( پشٍسؽ سٍحيِ 4( ايدبد اًگيضُ 3( تحشيه افىبس 2( تَخِ فشدي ثِ ديگشاى 1لشاس گيشد، ؿذ. ايي سفتبسّب فجبستٌذ اص 

( اػتفبدُ اص 7فشيٌي ( هذل ػبصي ًمؾ ّبي هٌبػت ًؼجت ثِ سفتبس تحَل آ6( ثبلا سفتي وبسائي 5پزيشع اّذاف گشٍّي 

خلَكيت ؿٌبختِ هي ؿَد: ًفَر پزيشي دس افشاد، تحشيه افىبس،  5سّجش تحَل آفشيي ثب پبداؽ ّبي هـشٍط. ثقلاٍُ 

 ثشاًگيختي اًگيضُ، سٍاثظ، آگبّي اص تغييشات.

 ,Transformationalّوچٌيي ثشسػي همبلِ ّبي هشثَط ثِ حَصُ سّجشي، هٌدش ثِ ؿٌبػبئي ػِ ػجه سّجشي 

Transactional  ٍLaissez-faire .ؿذ 

يىي ديگش اص فبوتَسّبي اثشگزاس ٍ هقشفي ؿذُ دس ايي همبلِ ّب، آهَصؽ ٍ تذسيغ تحَل آفشيي ثَد. دس ٍالـ ًيبصي 

وِ دس اوثش هشاوض داًـگبّي اهشٍص ثِ چـن هي خَسد ايي اػت وِ ثب تَخِ ثِ ٍخَد ؿىبف هَخَد ثيي داًؾ تئَسي 

دسع ٍ تدشثيبت فولي هَسد ًيبص دس ثبصاس وبس، ّويي عَس ًيبص ثِ وؼت هْبست ّبي صًذگي  هغشح ؿذُ دس ولاع ّبي

اختوبفي دس داًـدَيبى، ضشٍست تدذيذ ًؾش دس ػبختبس آهَصؿي هشاوض فلوي ضشٍسي ثِ ًؾش هي سػذ. تب آهَصؽ كشفب 

آهَصؿي اهشٍص ًيبص ثِ يه هقوبسي اًتمبل يىؼشي اعلافبت هحض ٍ تئَسيه اص اػتبد ثِ داًـدَ ًجبؿذ. دس ٍالـ هشاوض 

هدذد آهَصؿي داسًذ تب ّن دس اهش يبدگيشي آًْب پيـشفت ّبيي حبكل ؿَد ٍ ّن آًْب سا ثِ فٌَاى افشادي ػبوي ٍ ؿبغل 

 (.13، 8دس اختوبؿ وِ داساي هْبست ٍ حغ ّوىبسي ٍ تقْذ ًؼجت ثِ اعشافيبى خَد ّؼتٌذ، آؿٌب ػبصد )

ٌىِ ثِ اهش ويفيت دس آهَصؽ فبلي تَخِ ؿَد. دس ايي صهيٌِ ثشسػي همبلِ ّبي ايي اهش تحمك ًوي يبثذ هگش اي

اسصيبثي دسًٍي سا هقشفي ًوَدًذ ٍ ثِ (. آًْب 2تيبثي ثِ ويفيت آهَصؿي ؿذ )هشثَعِ هٌدش ثِ ؿٌبػبئي دٍ ساُ خْت دػ

ٍ  TQM, Engagement, Learning University), Responsive Universityهذل  5وبسگيشي 

(Transformation  ِسا دس حفؼ ويفيت ًؾبم آهَصؽ فبلي هؤثش داًؼتٌذ. ًتبيح ثشسػي ايي هذل ّب هـخق ًوَد و

هذل تحَل آفشيٌي هٌبػت تشيي سّيبفت خْت حفؼ ويفيت دس هجبحث پبيِ يبدگيشي اػت. تبويذ ايي هذل ثش افضايؾ 

توشوض خبكي ثش اػتفبدُ اص تدشثيبت داسد ٍ  هـبسوت، تَخِ ثيـتش ثِ اسصؽ ّب ٍ لذستوي ػبصي افشاد اػت. ايي هذل

 ثشاي اخشا ؿذى ًيبص ثِ ؿفبفيت دس صهيٌِ ّبي هختلف هقشفي اّذاف ٍ هتذّب داسد.
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كلاحيت يىي ديگش اص هؤلفِ ّبي اثشگزاس دس تحَل آفشيٌي آهَصؿي ثَد. كلاحيت ثِ فٌَاى تشويجي اص هْبست ّب، 

فِ هخلَف هقشفي ؿذُ وِ تلفيمي اص داًؾ تئَسي ثب تدشثيبت فولي تَاًبئي ّب ٍ داًؾ هَسد ًيبص خْت اخشاي ٍؽي

(. توبم هؤلفِ ّبي هقشفي ؿذُ دس ايي همبلِ ّب ثشاي اخشا ًيبص ثِ ٍخَد ػيبػت ّب ٍ لَاًيي ثجت ؿذُ اي 28، 22) اػت

هش داًـدَيبى خْت داسًذ تب اص آًْب ثشاي اخشا حوبيت ؿَد. دس ايي صهيٌِ هي تَاى يىؼشي ػيبػت ّب سا وِ هشتجظ ثب ا

تحَل آفشيٌي اػت هقشفي ًوَد. ّويي عَس ػيبػت ّبئي سا وِ اص خبًت دٍلت ّب ثشاي تحَل هؤػؼبت آهَصؽ فبلي 

( هـبسوت دس عشح سيضي هحتَاي ثشًبهِ ّب 1ٍخَد داسد. دس هَسد اٍل ػيبػت ّب سا هي تَاى ثِ ايي كَست ثيبى ًوَد: 

( حوبيت دٍلت ٍ تلاؽ ثشاي هقشفي خذهبت 3( ٍػيـ وشدى ثَدخِ 2 اص عشيك عشح آًْب دس ؿَساّبي داًـدَئي

( لذستوٌذ وشدى ػبصهبى ّبي داًـدَيي ٍ ايدبد سّجش ثشاي آًْب. دس هَسد دٍم ػيبػت 4اختوبفي ثشاي داًـدَيبى 

ِ خْت ّبئي سا خْت تَػقِ هٌبثـ اًؼبًي، افضايؾ استمبء ػغح هْبست ّبي آهَصؿي ٍ فشاگيشي ٍ وبسثشد داًؾ خذيذ ث

(. آهَصؽ فبلي خْت دػتيبثي ثِ تحَل آفشيٌي ثب 33دػتيبثي ثِ سؿذ هلي ٍ پيـشفت ثب تىٌَلَطي سا هقشفي هي ًوبيذ )

( هـىل 2( اختلاف ػلائك ثيي ػغَح هختلف ػيبػي، هلي ٍ آهَصؿي 1يىؼشي چبلؾ ّب ًيض هَاخِ اػت. اص خولِ 

لا ثشدى فشٌّگ هؤػؼبت آهَصؿي ثِ ػوت پزيشؽ تحَلات. ( ثب4( اكلاح صيش ػبخت ّب ٍ 3ػشهبيِ گزاسي ٍ ثَدخِ 

ايي اهش هحمك ًوي ؿَد هگش دس كَست خَاػت فوَهي ٍ عشح سيضي ثشًبهِ ّبي وَتبُ هذت، هيبى هذت ٍ ثلٌذ هذت تب 

 (. 5همذهبت اهش ٍ آهبدگي فوَهي دس ايي صهيٌِ فشاّن ؿَد )

حبون ثش هؤػؼبت آهَصؿي ٍ ّوچٌيي ًحَُ تبهيي ( هـخق ًوَد وِ ًَؿ فضبي فشٌّگي 9ًتبيح ثشسػي تحميك )

هبلي هؤػؼبت آهَصؿي، هي تَاًذ صهيٌِ تحَل آفشيٌي آهَصؿي دس هؤػؼبت آهَصؽ فبلي سا فشاّن ًوبيذ. ّوچٌيي 

( خلَكيبت تغييشات تحَل آفشيي سا ثذيي ؿشح ثيبى هي داسد: تغييشات فشٌّگي ّؼتٌذ، فويك ٍ ثبًفَرًز، اسادي 17)

( ًيض تَخِ ثِ پَيبئي فشٌّگي دس فضبي داًـگبُ اص عشيك ثشلشاسي 24اص صهبى پيؾ هي سًٍذ. دس تحميك ) ّؼتٌذ ٍ فشاتش

 تقبهلات ثيي هقلوبى ٍ داًـدَيبى دس صهيٌِ تدبسة يبدگيشي ثِ چـن هي خَسد. 

دبد سٍحيِ خَد تٌْب دس كَست اخشاي ساّجشّبي هَسد ًؾش ٍ فشاّن آٍسدى صهيٌِ ّبي هٌبػت اػت وِ هي تَاى اًتؾبس اي

وٌتشلي، هؼئَليت پزيشي، تَاًبئي حل هؼبلِ، ايدبد سٍحيِ تفىش اًتمبدي، ٍ ًْبيتب ثبلا سفتي وبسائي سا اص داًـگبُ ّب ٍ 

داًـدَيبى ٍ اػبتيذ اًتؾبس داؿت. دس غيش ايي كَست پيشٍي اص ػيؼتن ّبي ػٌتي ٍ فذم تَخِ ثِ ًيبص ّبي سٍ ثِ سؿذ 

سا ثِ فٌَاى هحيغي ثشاي پشٍسؽ ًؼلي وِ ثتَاًذ پبػخگَي خَاػتِ ّبي خبهقِ ثبؿذ، خبهقِ، ًوي تَاًذ داًـگبُ 

 داًؼت. 

 

 بحث و نتيجه گيزی. 4

داًـگبُ ّب ٍ هؤػؼبت آهَصؽ فبلي ثِ فٌَاى ؿبخق تشيي ًْبد فلوي وِ ثِ اهش پشداصؽ اًؼبى ّب اّتوبم هي ٍسصًذ، 

ثِ ػوت تَػقِ ٍ پيـشفت دس دًيبي تحَلات گًَبگَى خْبًي  هَتَس هحشوِ ٍ هغض هتفىش خبهقِ ثَدُ ٍ ػىبًذاس حشوت

دسكذ ثبلائي اص ًَآٍسي ّبي خبهقِ ٍ تَػقِ دس حَصُ ّبي هختلف التلبدي، اختوبفي هحؼَة هي ؿًَذ. ثِ عَسي وِ 

  ٍ استجبعي دس وـَسّب ثؼتگي ثِ ٍخَد يه داًـگبُ لَي ثب ديذگبُ ّبي تحَل آفشيٌي داسد. 

ؿبّذ دگشگًَي ّبي هْوي دس ًؾبم آهَصؽ فبلي ػشاػش دًيب ّؼتين.  1990خلَف ثقذ اص ػبل دس ػبل ّبي اخيش ثِ 

ثشخي اص ايٌگًَِ دگشگًَي ّب سا هي تَاى ثذيي كَست ثيبى ًوَد: الف( افضايؾ هتمبضيبى ًؾبم آهَصؽ فبلي وِ هي تَاًذ 

ًؾ ثبؿذ. ة( تمبضب ثشاي آهَصؽ خَد ًبؿي اص ػِ فبهل افضايؾ خوقيت، خؼتدَي ؿغل هٌبػت ٍ تغييشات ػشيـ دا

فبلي ّوشاُ ثب خَاػت ّبي خذيذ ٍ هتٌَؿ ج( وٌتشل آهَصؽ فبلي ثِ لحبػ تٌَؿ هٌبثـ تبهيي ػشهبيِ ٍ وبػتي اص 

ثب تَخِ ثِ ًيبصّبي سٍص افضٍى خبهقِ ٍ خوقيت صيبد داًـدَيبى، هشاوض آهَصؽ فبلي هؼئَليت ػٌگيي دٍلت. اص عشفي 

هىبًيضم ّبي ػشهبيِ گزاسي دس خْت حوبيت اص اّذاف هلي ّؼتٌذ. لزا هي تَاى ثيبى ًوَد وِ ًيبصهٌذ تَػقِ ٍ وبسثشد 

( تٌبػت ًيبصّبي آهَصؿي ثِ لحبػ سؿتِ ّبي تحليلي 1آهَصؽ فبلي دس دًيبي اهشٍص ثب ػِ هؼبلِ فوذُ هَاخِ اػت: 

 اهىبًبت.( ثشلشاسي فذالت ثِ لحبػ تَصيـ 3( ويفيت آهَصؿي ٍ 2هَسد ًيبص ٍالقي خبهقِ 
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ثِ ّويي خْت ايي تحميك ثِ هٌؾَس ؿٌبػبئي هؤلفِ ّبي هْن تبثيش گزاس دس اهش تحَل آفشيٌي آهَصؿي الذام ثِ ثشسػي 

ٍ هشٍس آثبس پيشاهَى دس صهيٌِ تحَل آفشيٌي ثِ سٍؽ هتبػٌتض وشدُ اػت. ثشاي ايي هٌؾَس هملات ٍ آثبس هٌتـشُ ثِ صثبى 

پظٍّـي داخل ٍ خبسج اص وـَس ثِ چبح سػيذُ اًذ سا ثِ لحبػ -بي هقتجش فلويفبسػي ٍ اًگليؼي سا وِ دس طٍسًبل ّ

ًتبيح  اّذاف، سٍؽ ًوًَِ گيشي، هتذ ثِ وبس سفتِ ٍ ًحَُ اًدبم آى، هحتَا، ٍ ًتبيح هَسد ثشسػي ٍ همبيؼِ لشاس دادُ اػت.

ي آهَصؿي هؤػؼبت آهَصؽ فبلي فبهل اكلي تبثيش گزاس دس اهش تحَل آفشيٌ 6همبلِ هٌدش ثِ خذاػبصي  30تحليل ايي 

فبهل فجبستٌذ اص: يبدگيشي تحَل آفشيي، آهَصؽ ٍ تذسيغ تحَل آفشيي، ثقذ كلاحيت ّبي هَسد ًيبص خْت  6ؿذ. ايي 

تحَل آفشيٌي، ويفيت دس آهَصؽ فبلي، سّجشي تحَل آفشيي، هؼبلِ چبلؾ ّب ٍ تحَلات هشتجظ ثب تحَل آفشيٌي 

 آهَصؿي. 

تيبثي ثِ اهش تحَل آفشيٌي اص عشفي ًيبصهٌذ ايدبد فضب ٍ صهيٌِ هٌبػت ٍ اص خبًت ديگش اخشاي ايي فَاهل خْت دػ

ًيبصهٌذ اخشاي يىؼشي ساّجشدّبي وبسؿٌبػبًِ ٍ حوبيت ّبي هبدي ٍ هقٌَي داسد تب اهش تحَل آفشيٌي ثتَاًذ ّش چِ 

ًيبصّب ٍ خَاػتِ ّبي خبهقِ ٍ  ثْتش ٍ آػبى تش دس خْت پيـشفت سًٍذ تَػقِ وـَس ٍ گبم ثشداؿتي دس خْت ثشآٍسدى

 ًؼل خَاى آى، گبم ثشداسد. ثش ايي اػبع هي تَاى پيـٌْبدات صيش سا اسائِ ًوَد:

( لضٍم تَخِ ّش چِ ثيـتش هؼئَليي اهش ثِ ضشٍست ايدبد تحَل دس هؤػؼبت آهَصؿي فبلي ثِ فٌَاى گبم ًخؼت 1

 حشوت ثِ ػوت تحَل آفشيٌي.

ؿي هَفك دس دًيب ٍ الگَ ثشداسي ٍ ثَهي ػبصي آى هتٌبػت ثب اٍضبؿ وـَس تَػظ ( ثشسػي ٍ هغبلقِ ًؾبم ّبي آهَص2

 يه تين وبسي حشفِ اي.

( تَخِ ّش چِ ثيـتش ثِ ًيبصّبي خبهقِ دس ايدبد تحَل دس ًؾبم آهَصؽ فبلي وـبٍسصي ايشاى ثِ هٌؾَس خلَگيشي اص 3

ٍ ًباهيذي دس لـش خَاى ٍ تحليل وشدُ  ٍلَؿ هـىلاتي اص لجيل ثيىبسي، فمذاى هْبست حشفِ اي ٍ ايدبد يبع

 وـَس.
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ًؾشي تحَل آفشيٌي چبسچَة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صهيٌِ ّب

 الضاهبت تحَل

 ساّجشدّب

چبلؾ ّبي تحَل 

 آفشيٌي

 تحَل آهَصؿي

 يبدگيشي تحَل آفشيي

ّجشي تحَل آفشييس  

 كلاحيت آهَصؿي

 ويفيت دس آهَصؽ فبلي

 آهَصؽ ٍ تذسيغ تحَل آفشيي

Collaborative Model 

Coo 

Cooperative Model 

Transformative Model 

Model 

 تدشثيبت يبدگيشًذگبى

Transactional 

Lassez-Fair 

Transformational 

 كلاحيت هَسد اًتؾبس

 
 كلاحيت ثيي فشدي

 كلاحيت اػتشاتظيه

 آوبدهيه

 خذهبت

 تَخِ ثِ تدشثيبت فشدي ػبصهبًي

 تَخِ ثِ ًمؾ سٍاًـٌبػي دس يبدگيشي

 اػتفبدُ اص ؿيَُ ثبصتبة اًتمبدي

 اػتمشاس ًؾبم ًؾبستي دس آ.ؿ

 ػيبػت ّب

 ثِ سٍص ًجَدى ػيؼتن تقلين ٍ تشثيت

 فذم تٌبػت ًيبصّبي آهَصؿي ثب ًيبص خبهقِ

هذل ّبي ًَيي 

 يبدگيشي

 ػجه ّبي سّجشي

كلاحيت ّبي هَسد ًيبص 

 آ.ؿ

 اػتبًذاسدّبي ويفيت

 اخشاي ػيبػت ّبي تـَيمي

 ؿشايظ هبلي ٍ ػشهبيِ گزاسي

 فضبي فشٌّگي
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