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 داًـگبُ كشدٍػی هـْذ داًـٌذُ هٌْذػی،  داًـیبس، 2،1

 

 چکیدٌ

 یگشٍّْب بسیاخش دس یدسًٍ یبثیاسص اًجبم جْز یكٌبٍس ٍ وبریسحو ػلَم، ٍصاسر ًِ یكشكش اص اػشلبدُ ثب دظٍّؾ يیا دس

 ؿذُ اًجبم یهٌْذػ یآهَصؿ گشٍُ يی دس یدسًٍ یبثیاسص عشح هؼشوش، ثْجَد ًظبم اػشوشاس ّذف ثب ٍ دادُ هشاس یآهَصؿ

 يیا جیًشب يیّوچٌ. ثذّذ گشٍُ ّبیثشًبهِ ٍ ّبیهـ خظ اّذاف، ثِ یهٌؼجو ػبخشبس سَاًذیه عشح يیا اًجبم. اػز

 جْز دس خَد یشْبیكؼبل یضسیثشًبهِ جْز یػلو أریّ یباػض ٍ گشٍُ زیشیهذ یثشا یذیهل اعلاػبر سَاًذیه یبثیاسص

 یاػضب ؿبهل گشٍُ یدسًٍ یبثیاسص شِیًو ،یدسًٍ یبثیاسص عشح یاجشا هٌظَس ثِ. ذیًوب يیسأه گشٍُ یبػشْبیػ ٍ اّذاف

 دغ ًـبًگشّب، اص يی ّش هضبٍر ضبثغِ ٍ یبثیاسص یًـبًگشّب ٍ هلاًْب ػَاهل،. اػز ذُیگشد لیسـٌ گشٍُ یػلو بریّ

 ٍ هلاًْب ػَاهل، اص يی ّش زیهغلَث. اًذ گشكشِ هشاس تیسلَ ٍ یثشسػ هَسد یدسًٍ یبثیاسص شِیًو سَػظ يیسذٍ اص

 آًْب لیسحل ٍ ِیسجض ٍ ّب دادُ یآٍس جوغ ثب. ؿَدیه يییسؼ هغلَة ٍ هغلَة ًؼجشب ًبهغلَة، ػغح ػِ ثب ًـبًگشّب

 گشٍُ ضؼق ًوبط ػٌَاى ثِ ّؼشٌذ ًبهغلَة ػغح دس ًِ ییًـبًگشّب. ؿَد یه هـخق ًـبًگشّب اص يی ّش زیهغلَث

 هشاس هغلَة ًؼجشب ػغح دس آصهَى گشٍُ زیٍضؼ هجوَع دس. ؿَدیه ـٌْبدید آًْب سكغ یثشا ییساٌّبسّب ٍ ؿذُ ؿٌبخشِ

 ٍ ؿذُ اًجبم ـٌْبدارید ثب. داًؼز گشٍُ زیٍضؼ زیهغلَث ػذم ػوذُ لیدل سَاىیه سا گشٍُ ثَدى غیسبػ سبصُ. داسد

 .ثشػذ هغلَة ػغح ثِ گشٍُ زیٍضؼ ٌذُیآ ػبل 5/2 سب ؿَدیه یٌیث ؾید آًْب یاجشا یصهبثٌذ

 بكشِی ًظبم یبثیاسص ،یآهَصؿ گشٍُ ،یدسًٍ یبثیاسص کلمات کلیدی:
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 مقدمٍ -1

ًـوگبّْب ًیوض ثوِ    دس دًیبی اهشٍصی، لاصهِ ثوبء ٍ سؿذ ّش ثٌگبّی ثشخَسداسی اص ًیلیز هغلوَة ٍ ثْجوَد آى اػوز. دا   

ًٌٌوذ، لاصم اػوز دس جْوز ثْجوَد     ػٌَاى ًْبدی ًِ دس ػشكِ آهَصؽ، دظٍّؾ ٍ ػشضِ خذهبر سخللی كؼبلیوز هوی  

ًیلیز گبم ثشداسًذ. یٌی اص سٍیٌشدّبی ثْجَد ًیلیز یي ػیؼشن اسسوبء ًیلیوز اجوضا آى اػوز. دس ایوي ساػوشب ثْجوَد       

داًـگبُ،  ًووؾ ثؼوضایی دس ثْجوَد ًیلیوز ًول داًـوگبُ خَاّوذ        ًیلیز گشٍُ آهَصؿی، ثِ ػٌَاى یٌی اص اجضا ػیؼشن 

 داؿز. 

 یبثی دسًٍی گشٍُ آهَصؿوی سٍیٌوشدی دس  گیشی ٍ ػٌجؾ ػولٌشد آى اػز. اص ایي سٍ، اسصلاصهِ ثْجَد یي ػیؼشن، اًذاصُ

صؿی ؿٌبػبیی ثش اػبع ًشبیج حبكل اص اسصیبثی، ًوبط ضؼق ػولٌشد گشٍُ آهَ اػز سب  جْز دبیؾ ًلیِ كؼبلیشْبی گشٍُ

 سیضی ثشای سكغ ًوبط ضؼق ٍ سوَیز ًوبط هَر دس جْز اسسوبء ًیلیز گشٍُ آهَصؽ گبم ثشداؿز.ؿذُ ٍ ثب ثشًبهِ

    ْ بی دًیوب سبسیخچوِ ای ػوی ػوبلِ     اسصیبثی ػیؼشوْبی آهَصؿی ٍ اػشجبس ػٌجی ًظبم آهوَصؽ ػوبلی دس اً وش داًـوگبّ

ّب ثَدُ اػز. كشایٌذ اػشجبس ػٌجی ًیض دس ػِ هشحلِ ي اسصیبثییز ّذف اكلی دس ؿبلت ایهؼئلِ سضویي ًیل .]1-5[داسد

اسصیبثی دسًٍی، ثیشًٍی ٍ سَػظ هَػؼِ ثبلث اًجبم هی دزیشد. ایي كشایٌذ اص چٌبى اّویشوی دس ػوبلْبی اخیوش ثشخوَسداس     

ّوبی  ثؼضوی اص ایوي ًْبد   .]6-8[ؿذُ اػز ًِ ؿَساّبی ٍ ًویشِ ّبی هلی ثشای اجشا ٍ ًظبسر آى سبػویغ ؿوذُ اػوز   

یوِ ّوب ٍ   سضویي ًیلیز دس آهَصؽ ػبلی ثِ عَس هؼشوین صیش ًظش دٍلز ٍ ثؼضی دیگش ثِ عَس هؼشول ٍ صیوش ًظوش اسحبد  

ؿًَذ. دس ّش دٍ كَسر، ًبسایی ٍ اثش ثخـی ایي ًْبدّب دس ثْجَد ٍ اسسوبی ػیؼشن آهَصؿی اًجوٌْبی خلَكی اداسُ هی

 .]9-12[بهلا هـَْد ثَدُ اػزداًـگبّی ً

ْبی اسصیبثی دسًٍی گشٍّْبی آهَصؿی دس داًـگبّْبی داخل ًـَس دس هبلت دبیبى ًبهِ ّبی ًبسؿٌبػی اسؿوذ  اٍلیي عشح

اص هیبى عشحْبی هوزًَس، كووظ سؼوذاد هؼوذٍدی ثوش       .]13-15[ٍ ؿبلجب ثب ّذف ثْجَد ًیلیز آهَصؽ اسائِ گشدیذُ اػز

ًی دس داًـٌذُ سیبضی داًـگبُ كٌؼشی اهیش اػبع یي الگَی هـخق اًجبم ؿذُ اػز ًِ اص آى جولِ عشح اسصیبثی دسٍ

اگش چِ گضاسؽ ایي عشحْب  .]16-19[ًجیش ٍ داًـٌذُ هذیشیز ٍ ثشًبهِ سیضی آهَصؿی داًـگبُ سْشاى سا هی سَاى ًبم ثشد

هبثل سَجْی دس آگبّی اػضب گشٍّْبی هجشی ٍ دس ًشیجِ ثبصًگشی اّذاف ٍ ثْجَد كؼبلیشْب سا دس دوی داؿوشِ اػوز،     سبثیش

. ثوِ ٍیوظُ ثوِ ًووؾ     ]21ٍ20[ّیچیي ثِ عَس جبهغ ثِ ًلیِ اثؼبد ٍجوَدی گشٍّْوبی آهَصؿوی ًذشداخشوِ اػوز      لیٌي

كؼبلیشْبی ؿیش آهَصؿوی گشٍّْوب    اػز. اص ػَی دیگش،داًـجَیبى ٍ ًبسهٌذاى دس اسصؿیبثی ّب ثِ اًذاصُ ًبكی سَجِ ًـذُ 

ّبی كشٌّگی ٍ سشثیشی هَسد ثشسػی هشاس ّْب دس صهیٌِاص هجیل كؼبلیشْبی دظٍّـی، اسسجبط ثب كٌؼز ٍ ًوؾ ٍ جبیگبُ گشٍ

 ًگشكشِ اػز.

ػوبل اػوز ًوِ     5هَسد ًظش حوذٍد  گشٍُ گشدد. سـشیح هیآهَصؿی  گشٍُیي دس  اًجبم اسصیبثی دسًٍیدس ایي هوبلِ سًٍذ 

ثذّذ. ّوچٌویي  ّبی گشٍُ ّب ٍ ثشًبهِسَاًذ ػبخشبس هٌؼجوی ثِ اّذاف، خظ هـیٍ اًجبم ایي دشٍطُ هیسبػیغ گشدیذُ 

سیضی كؼبلیشْبی خوَد  سَاًذ اعلاػبر هلیذی ثشای هذیشیز گشٍُ ٍ اػضبی ّیأر ػلوی جْز ثشًبهًِشبیج ایي اسصیبثی هی

، چگوًَگی  دغ اص هؼشكی گشٍُ آهَصؿی هوَسد ًظوش   دس اداهِ ایي هوبلِ،  دس جْز اّذاف ٍ ػیبػشْبی گشٍُ سأهیي ًوبیذ.
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ص ًشوبیج حبكول ا   ػذغ ؿًَذ.ػَاهل هَسد اسصیبثی هؼشكی هی ثؼذی،دس ثخؾ ؿَد. اًجبم اسصیبثی دسًٍی سَضیح دادُ هی

 جوغ ثٌذی ٍ ًشیجِ گیشی اسائِ هی گشدد. دس اًشْبٍ ّبی جوغ آٍسی ؿذُ، سحلیل ؿذُدادُ

 آمًزشیمؼرفی گريٌ  -2

 س یي گوشایؾ  اصهوغوغ  داًـجَ دثب دزیشؽ  ٍ دس اثشذا  دس حَصُ هٌْذػی كؼبلیز هی ًوبیذ ،آهَصؿی هَسد ثشسػی گشٍُ

داًـجَ  50. ًحَُ دزیشؽ داًـجَیبى اص عشین ًٌٌَس ػشاػشی اػز ٍ ّش ػبلِ حذٍد ُ اػزًبسؿٌبػی آؿبص ثِ ًبس ًشد

هشثَعوِ دوغ اص دٍ دٍسُ كوبسؽ الشحلویلی داًوؾ آهَخشگوبى ًبسؿٌبػوی، هوغوغ         ؿوًَذ.. ّوچٌویي، گوشٍُ    دزیشؽ هی

. دوزیشؽ داًـوجَ دس هوغوغ ًبسؿٌبػوی اسؿوذ اص عشیون ًٌٌوَس        ػوز ُ اًوَدًبسؿٌبػی اسؿذ سا دس یي گشایؾ ثشگضاس

 ًلش اػز. 15 حذٍد ًبسؿٌبػی اسؿذ ّبی دٍسُ سخـبى اػز. سؼذاد داًـجَیبىػشاػشی ٍ دكشش اػشؼذادّبی د

ًلوش   10ػضَ دیَػشِ ؿشٍع ثِ ًبس ًوَدُ ٍ ػذغ اػضوب خوَد سا ثوِ     5ٍ  ػضَ ّیأر ػلوی اكلی 5دس اثشذا ثب ایي گشٍُ 

اهٌبًوبر آهَصؿوی   ادُ اػز.  ّوچٌیي یي ًبسهٌذ دكششی هؼئَلیز اهَس اداسی گشٍُ آهَصؿی سا ثش ػْذُ داسد. سَػؼِ د

ًلاع دسع ٍ یي آصهبیـگبُ ػلاٍُ ثش ػبیش ًلاػْب ، آصهبیـگبّْب ٍ ًبسگبّْوبی داًـوٌذُ    2اخشلبكی ایي گشٍُ ؿبهل 

  ٍاحذ دسػی اػز. 94ی گشٍُ اسائِ هی ؿَد، ء ّیئز ػلواػز. ًل دسٍع اكلی، سخللی ٍ اخشیبسی ًِ سَػظ اػضب

 رسالت ي اَداف گريٌ  -2-2

گشٍُ ّوبًٌذ ػبیش گشٍّْبی آهَصؿی كؼبلیز دس ػِ حَصُ آهوَصؽ، دوظٍّؾ ٍ ػشضوِ خوذهبر سخللوی      ایي سػبلز 

یوي  سبصُ سأػیغ اػز، لزا ػوذُ اّذاف گشٍُ سَػؼِ صیشػوبخشْبی گوشٍُ اػوز. ا    هزًَس ًؼجشباػز. اص آًجبیی ًِ گشٍُ 

 اّذاف ػجبسسٌذ اص:

 اكضایؾ ٍ اسسوبء ًبدس ّیأر ػلوی 

 سأػیغ هشًض دظٍّـی 

 ایجبد هوغغ دًششی 

 ًُـیاًذاصی ٍ سجْیض آصهبیـگبّْب، ًبسگبّْب، ػبیز ًبهذیَسشی ٍ ًوـِسا 

 اسسوبء ثشًبهِ آهَصؿی داًـجَیبى 

 ثشهشاسی اسسجبط ثب كٌؼز 

  ّْبی داخل ٍ خبسجدس داًـگب ّبگشٍّْب ٍ داًـٌذُثشهشاسی اسسجبط ثب 

 چگًوگی اوجام ارزیابی دريوی  -3

 اَداف ي ضريرت اوجام ارزیابی دريوی -3-1

گیوشی  سَاى ثْجَد داد، ثِ ػجبسر دیگش لاصهِ ثْجَد ّش ػیؼشوی اًذاصُگیشی ًشد ًویٍاضح اػز آًچِ سا ًِ ًشَاى اًذاصُ

ّوبی آهَصؿوی داًـوگبُ دس صهیٌوِ آهوَصؽ،      ش گوشٍُ ّوبًٌذ ػوبی  آهَصؿی هَسد هغبلؼٍِ اسصیبثی ػولٌشد آى اػز. گشٍُ 

ّبی كَم لاصم اػوز  ًٌذ. ثِ هٌظَس اسسوبء ًیلیز گشٍُ دس ّش یي اص صهیٌِدظٍّؾ ٍ ػشضِ خذهبر سخللی كؼبلیز هی

هحذٍد ثِ اسصؿیبثی اػبسیذ ًِ دس دبیبى  ْبی آهَصؿی گشٍّ حبضش اسصیبثی ػولٌشد گشٍُ هَسد اسصیبثی هشاس گیشد. دس حبل
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داسای ًظوبم اسصیوبثی دس    ایي گشٍُؿَد ٍ اهشیبص عشح دظٍِّ اػز. لزا م سَػظ دكشش ًظبسر ٍ اسصیبثی داًـگبُ اًجبم هیسش

اًجوبم   ًبسًٌبى ٍ داًـوجَیبى  شب، سٍیٌشد اسصیبثی دسًٍی ًِ ثب ّوٌبسیثبؿذ. دس ایي ساػّبی كؼبلیز خَد ًویّوِ صهیٌِ

آگبُ ػبصد ٍ ًووؾ هورثشی دس سَػوؼِ ٍ ثْجوَد ًیلیوز كؼبلیشْوبی آهَصؿوی،        سَاًذ گشٍُ سا اص ػولٌشد خَد ؿَد، هیهی

 دظٍّـی ٍ ػشضِ خذهبر سخللی داؿشِ ثبؿذ.  

 د:ؿَدًجبل هی اص اًجبم دشٍطُ اسصیبثی دسًٍی اّذاف صیش ثغَس ًلی 

  َای گريٌالف( آگاَی از اَداف ي بروامٍ

ضوشٍسسی دس   ،اًجوبم اسصیوبثی دسًٍوی    ًذ. لزای ًذاسخَد اّذاف هذًٍ ًبسًشدّبیّوِ  ْبی سبصُ سأػیغ ثشایگشٍّ

شٍطُ سوذٍیي چـون   یٌی اص ًشبیج ثلادسًگ ایوي دو   ،ثِ ػجبسر دیگش ایجبد خَاّذ ًوَد.اّذاف گشٍُ  جْز  سذٍیي

ِ  لاصم اػز ًِ جْز دػشیبثی ثوِ آى . هؼلوب دغ اص آگبّی اص اّذاف اًذاص ٍ اّذاف گشٍُ خَاّذ ثَد سیوضی  ثشًبهو

 ؿَد.

 ؼیت فؼلی گريٌب( شىاخت يض

ًوبط هَر  یچِشآؿٌبس ؿَد. دس ً ّبی هخشلقدس حَصُ گشٍُاًجبم اسصیبثی دسًٍی كشكز هٌبػجی اػز سب ػولٌشد 

 د.سیضی ًشهی سَاى ثشای سكغ ًوبط ضؼق ثشًبهِ ذُ ٍ ؿؿٌبػبػی  ؼقٍ ض

 اودازی وظام بُبًد مستمرج( راٌ

دػوشَسالؼولْبیی جْوز    ،ٌشد ٍ ؿٌبخز ٍضؼیز كؼلوی سٍیٌشد اسصیبثی دسًٍی ایي اػز ًِ ػلاٍُ ثش ػٌجؾ ػول

ِ   اسصیبثی دس حَصُ ّوبی  ّبی كؼبلیز گشٍُ سذٍیي ًٌذ ٍ ثغَس هؼشوش كشایٌذ اسصیبثی ٍ ثْجوَد ًیلیوز سا دس ثشًبهو

 لحبػ ًوبیذ.خَد 

 د( افسایش تؼُد ي دلبستگی اػضای َیأت ػلمی ي داوشجًیان بٍ گريٌ 

ؿوَد ٍ اػضوبء دس سوذٍیي ػَاهول اسصیوبثی      اػضبی ّیأر ػلوی اًجبم هی سیثب ّوٌباص آًجبیی ًِ اسصیبثی دسًٍی 

سا ثِ گشٍُ اكضایؾ خَاّذ داد. ّوچٌیي، ثذلیل ایٌٌِ ثخـوی   شایٌذ اسصیبثی سؼْذ ٍ ػلاهِ ایـبىلزا ك ،ًوؾ داسًذ

جَیبى ؿَد ٍ ثشخی اص كؼبلیشْوبی گوشٍُ سَػوظ داًـو    ّبی اسصیبثی سَػظ داًـجَیبى دبػخ دادُ هیاص دشػـٌبهِ

ّبی گشٍُ ػْین داًؼشِ ٍ سٍحیوِ ٍكوبداسی ٍ   گیشد، لزا داًـجَیبى خَد سا دس سشػین ثشًبهِهَسد اسصیبثی هشاس هی

 دّذ.سؼْذ آًبى سا ًؼجز ثِ گشٍُ اكضایؾ هی

 تشکیل کمیتٍ راَبری ارزیابی دريوی -3-2

 ثشای ٍیاجشای اسصیبثی دسًٍی سَػظ ّذف ٍ كشایٌذ  هجشی عشح،یٌی اص اػضب ّیئز ػلوی ثِ ػٌَاى ثؼذ اص اًشخبة 

، ّوبٌّگی ٍ ثشگضاسی آًجبیی ًِ سؼذاد اػضبی ّیأر ػلوی صیبد ًیؼزذ. اص ػبیش اػضبی ّیأر ػلوی سـشیح گشدی

جلؼِ ثب ًلیِ اػضبء ثِ ػَْلز اهٌبًذزیش اػز. اص ایي سٍ، دس عی اجشای عشح اسصیبثی دسًٍی، هشاحل اكلی عشح ثِ 

 سػذ. ثِ ػجبسر دیگش، ّوِ اػضبی گشٍُ ػضَ ًویشِ ساّجشی اسصیبثی دسًٍی ّؼشٌذ.بء هیاعلاع ٍ سلَیت ًلیِ اػض
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 محديدیتُا -3-3

 سوَاى اػشووبد ٍ هـوبسًز   لز ػوذُ ایي اهش سا هوی ػ ی دسًٍی هحذٍدیز خبكی ٍجَد ًذاؿز.دس سًٍذ اجشای عشح اسصیبث

داًـجَیبى ًِ هٌجش ثوِ سؼوْیل دس ًؼوت دادُ ٍ     اسصیبثی دسًٍی ٍ ّوچٌیي سؼذاد هحذٍد اػضبی ّیأر ػلوی دس اًجبم

الجشِ، سؼذاد ًن داًـجَیبى سحلیلار سٌویلی ٍ ّوچٌویي كوبسؽ الشحلویلاى دٍسُ    ؿَد، داًؼز. سجضیِ ٍ سحلیل آى هی

هبثل دػششػوی  جبهؼِ آهبسی هٌبػجی ثشای ًظشػٌجی دس هَسد هؼیبسّبی كبسؽ الشحلیلاى ًبسؿٌبػی ثبػث هی ؿَد ًِ 

هوَسد   سَصیغ اؿشـبل ایـوبى ٍ  دٍسُ ًبسؿٌبػی آهَخشگبىداًؾ دٍسُ ّبی سحلیلار سٌویلی، اهل هشسجظ ثبلزا ػًَجبؿذ، 

  .ِ اػزاسصیبثی هشاس ًگشكش

 َای مًرد ویاز)جامؼٍ ي ومًوٍ آماری(دادٌ -3-4

 جامؼٍ آماری:

ػضوبی ّیوأر ػلووی ٍ    هوذیش گوشٍُ، ا   ّوبی  . صیوش گوشٍُ  ٍ ٍ ؿبهل جبهؼِ آهبسی هَسد هغبلؼِ، گشٍُ آهَصؿی هٌْذػی

 داًـجَیبى ًبسؿٌبػی اػز. 

 

 ومًوٍ آماری:

ًلوش اػوز    100ٍ حوذٍد   80دٍ ٍسٍدی هشَالی دس ًیوِ دٍم دِّ جبهؼِ آهبسی صیش گشٍُ داًـجَیبى ًبسؿٌبػی ؿبهل 

 .  ًلش ایـبى دس ًظش ػٌجی ؿشًز ًوَدُ اًذ 87ًِ 

 َاچگًوگی گردآيری دادٌ، تحلیل ي تفسیر دادٌ -3-5

 دآيری دادٌ:ابسار گر

سَضویح   4-3اػز. ّوبًغَس ًوِ دس ثخوؾ    دشػـٌبهِؿَد، ّب دس ایي عشح اػشلبدُ هیاثضاسی ًِ جْز گشدآٍسی دادُ

دادُ ؿذ هٌجغ جوغ آٍسی دادُ ؿبهل هذیش گشٍُ، اػضبی ّیأر ػلوی ٍ داًـجَیبى اػز. لزا ػِ ًَع دشػـوٌبهِ ؿوبهل   

 ّب عشاحی ؿذُ اػز. ٍ دشػـٌبهِ داًـجَیبى ثشای گشدآٍسی دادُ دشػـٌبهِ هذیش گشٍُ، دشػـٌبهِ اػضبی ّیأر ػلوی

 يیژگی فىی پرسشىامٍ:

اػز. اص آًجبیی ًِ هذیش گشٍُ ٍ ًلیِ اػضبی ّیأر  سٍاییّب ًِ ثبیذ ثشسػی ؿَد یٌی اص ٍیظگیْبی هْن دشػـٌبهِ

بی ًویشِ اسصیبثی دسًٍی هـبسًز ػلوی گشٍُ ػضَ ًویشِ اسصیبثی دسًٍی ّؼشٌذ ٍ دس سوبهی هشاحل اًجبم اسصیبثی، اػض

ّب سَاى گلز سٍایی دشػـٌبهِاًذ، لزا هیّب دس ًویشِ هغشح ٍ هَسد ثحث ٍ ثشسػی هشاس گشكشِكؼبل داؿشِ ٍ دشػـٌبهِ

 سلذین ؿذُ اػز.  گشسٍایی ثیي هـبّذُثِ سٍؽ 

 َا:وحًٌ تحلیل دادٌ

. ػلؼلِ هشاست دیبدُ ػبصی گشدیذُ اػز Excelس ٍ ثب ًشم اكضا ؿذُّب دس ریل سَضیح دادُ ًحَُ سحلیل دادُ

ّب دس هَسد ًـبًگشّب دادُ جوغ ؿًَذ. اص عشین دشػـٌبهًِبهیذُ هی ًـبًگشٍ  هلاى، ػبهلؿبخلْبی اسصیبثی ثِ سشسیت 
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یز ؿَد. ػذغ، ثش اػبع اهشیبص ًـبًگش اهشیبص هلاى ٍ دس ًْبّب اهشیبص ًـبًگش هحبػجِ هیؿَد ٍ ثش اػبع دادُآٍسی هی

 ؿَد. ثش اػبع اهشیبص هلاى اهشیبص ػبهل هحبػجِ هی

ّبی هضبٍر سا دس ثش داسد. ّش ضبثغِ ًلیِ 1دیَػز دس هَسد ّش یي اص ًـبًگشّب ضبثغِ هضبٍر سذٍیي ؿذُ اػز. 

ّب، دبػخ ثِ ّش ػرال سا ثب ضبثغِ هضبٍر هغبثوز ؿَد. دغ اص جوغ آٍسی دشػـٌبهًِـبًگش ثب یي ػَال اسصیبثی هی

ّبی هضبٍر ؿبهل ػِ ػغح هغلَة، ًؼجشبهغلَة ٍ ًبهغلَة ؿَد. ضبثغِ دُ ٍ ػغح هغلَثیز آى هـخق هیدا

گشدد. دس ًْبیز عجن  سؼییي هی 1، ًبهغلَة ; 2، ًؼجشبً هغلَة ; 3ّؼشٌذ.ػذغ اهشیبص ّش هَسد ثلَسر هغلَة ; 

 ؿَد:ساثغِ صیش اهشیبص ّش ًـبًگش هحبػجِ هی

 

 

 

-بص ّش هلاى، هیبًگیي اهشیبص ًـبًگشّبی هشثَط ثِ ّش هلاى سا عجن ساثغِ صیش هحبػجِ هوی ػذغ، ثشای هحبػجِ اهشی

 ًٌین:

 

 

 

دس ًْبیز، ثشای هحبػجِ اهشیبص ّش ػبهل، هیبًگیي اهشیبص هلاًْبی سـٌیل دٌّذُ ّش ػبهل سا ثش اػبع ساثغِ صیش 

 ًٌین:هحبػجِ هی

 

 

 

دغ اص هحبػجِ اهشیبص  خَاّذ ثَد. 3سب  1هل ّوَاسُ ػذدی دس ثبصُ ثش اػبع سٍاثظ كَم، اهشیبص ًـبًگش، هلاى ٍ ػب

ؿَد سب ػغح هغلَثیز ّش یي اص ًـبًگشّب، هلاًْب ٍ ػَاهل ایي اهشیبصار ثب عیق ػِ هؼوشی صیش هغبثوز دادُ هی

 ًـبًگشّب، هلاًْب ٍ ػَاهل سؼییي گشدد.

 بمطلوب          نسبتاً مطلوب            نامطلو        

 3                  33/3                66/1             1   

ؿَد ٍ كوظ ػبصی دس سحلیل ًشبیج اص رًش اهشیبصار ًـبًگشّب، هلاًْب ٍ ػَاهل كشكٌظش هیدس ثخؾ ثؼذی، ثشای ػبدُ

 گشدد.ػغح هغلَثیز آًْب ثلَسر ًبهغلَة، ًؼجشبهغلَة ٍ هغلَة ثیبى هی

 

فراوانی مربوط به آن( ×نگر هر گسینه سؤال مربوط به نشا امتیازمجموع )  

 = امتیاز نشانگر
 تؼداد کل پاسخ دهندگان به سؤال مورد نظر

 حاصل جمغ )امتیاز نشانگرهای تشکیل دهنده ملاک(
ملاک       امتیاز =   

 تؼداد کل نشانگرهای مربوط به ملاک

 حاصل جمغ )امتیاز نشانگرهای تشکیل دهنده ػامل(

ػامل       امتیاز =   

ل نشانگرهای مربوط به ػاملتؼداد ک  
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 اتوحًٌ ارائٍ پیشىُاد -3-6

دغ اص ایٌٌِ دس هَسد ّش ػبهل ػغح هغلَثیز هلاًْب ٍ ًـبًگشّبی آى سؼییي گشدیذ، هلاًْب ٍ ًـبًگشّبیی ًِ دس ػغح 

ؿًَذ ٍ سػیذگی ٍ ثْجَد آًْب دس اٍلَیز اٍل هشاس داسد ٍ ثشای سكغ ًبهغلَة هشاس داسًذ ًوبط ضؼق آى ػبهل هحؼَة هی

ی ٍ ًـبًگشّبیی ًِ دس ػغح ًؼجشبهغلَة ٍ هغلَة هشاس داسًذ ًوبط هَر گشدد. هلاًْبًوبط ضؼق دیـٌْبداسی اسائِ هی

 گشدد.ؿًَذ ٍ ثشسػی ٍ ثْجَد آًْب دس اٍلَیز دٍم هشاس داسًذ ٍ دیـٌْبداسی ثشای سوَیز ًوبط هَر اسئِ هیهحؼَة هی

 ػًامل مًرد اررزیابی -4

اثؼبد هَسد  هوبلِ. دس ایي ؿَدیاًجبم هیبثی اسصلاصم اػز سؼییي گشدد اص چِ ثؼذی  ثِ هٌظَس اسصیبثی دسٍى گشٍّی

سشیي جٌجِ یب ٍیظگی ای داسد، لزا ػوذُّبی گؼششدُؿَد. اص آًجبییٌِ ّش ػبهل جٌجًِبهیذُ هی (Factor)ػبهل ،اسصیبثی

 ؿَد. دس ًْبیز، دس اسسجبط ّش هلاى،هیگلشِ(Criteria) هلاى ّبؿَد؛ ًِ ثِ ایي جٌجِّش ػبهل ثشسػی هی

 ًٌٌذ.ؿَد. ًـبًگشّب دس ٍاهغ هشـیشّبیی ّؼشٌذ ًِ ٍضؼیز هلاى سا سَكیق هیهؼشكی هی (Indicator)ًـبًگش

هجٌبی سذٍیي ػَاهل، هلاًْب ٍ ًـبًگشّب هٌبثغ ٍ گضاسؿبر هشثَط ثِ اسصیبثی دسًٍی اػز. هجشی عوشح ثوش اػوبع ایوي     

شَسّبی هَسد اسصیبثی سا سذٍیي ًووَدُ ٍ ػوذغ دس   هٌبثغ ٍ حزف ٍ اضبكِ ًوَدى ثؼضی اص ػَاهل، هلاًْب ٍ ًـبًگشّب، كبً

عی جلؼبسی ثب حضَس اػضبی ًویشِ اسصیبثی دسًٍی ًلیِ ػَاهل، هلاًْب ٍ ًـبًگشّب هَسد ثشسػی هوشاس گشكشوِ ٍ سلوَیت    

 ًذ.  اُؿذ

 ػًامل مًرد ارزیابی:

 اّذاف گشٍُ، هذیشیز ٍ ػبصهبًذّی -1

 اػضبی ّیأر ػلوی -2

 داًـجَیبى -3

 ّبی دسػیبهِّبی آهَصؿی ٍ ثشًدٍسُ -4

 كشایٌذ سذسیغ ٍ یبدگیشی -5

 دظٍّؾ -6

 اهٌبًبر ٍ سجْیضار  -7

 (.اًذكؼلی هَسد ثشسػی هشاس ًگشكشِ اسصیبثی ) دسداًؾ آهَخشگبى -8

 هلاًْب ٍ ًـبًگشّبی ّش ػبهل دس جذٍلی هخشق ثِ آى ػبهل آٍسدُ ؿذُ اػز.  ،1دیَػز  دس

 تحلیل وتایج -5

 ، هلاًْب ٍ ػَاهلّش یي اص ًـبًگشّب اهشیبص، 5-3ح دادُ ؿذُ دس ثخؾ سٍؽ سَضیثش اػبع  ،ّبآٍسی دادُوغص جادغ 

ؿَد ٍ كوظ ػغح ػبصی سحلیل اص رًش اهشیبصار ًـبًگشّب، هلاًْب ٍ ػَاهل كشكٌظش هیثِ هٌظَس ػبدُگشدیذ. سؼییي 

ػَاهل دس ػِ  سحلیل ًشبیج ثِ سلٌیي ّش یي اص ؿَد.هغلَثیز آًْب ثلَسر ًبهغلَة، ًؼجشبهغلَة ٍ هغلَة ثیبى هی

ؿَد. ثذلیل ایٌٌِ اسائِ سحلیل ًشبیج ثشای اًجبم هی دیـٌْبداسی ثشای ثْجَدٍ  سحلیل سلؼیش ٍ هضبٍر، سَكیقثخؾ 
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ّبی ّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهًِلیِ ػَاهل خبسج اص حَكلِ هوبلِ اػز، دس ایي هؼوز سحلیل ًشبیج هشثَط ثِ ػبهل دٍسُ

 ؿَد.دسػی ثِ ػٌَاى ًوًَِ رًش هی

 َای درسیَای آمًزشی ي بروامٍ: دير4ٌػامل

 تًصیف:

ذ. یٌی اص اهذاهبر ًوبیهَثشی هیّبی دسػی ًوي دس ًیبصػٌجی ٍ سذٍیي ثشًبهِسیضی دسػی ثشًبهٍِجَد ایي ًویشِ 

دسػی اػز. ایي چبسر جذیذ )ػلاٍُ ثش ثشًبهِ دسػی هلَة سیضی دسػی سْیِ ٍ سلَیت  چبسر هْن ًویشِ ثشًبهِ

 دّذ. ًیبصّبی آهَصؿی كشاگیشاى سا دَؿؾ هی صیبدیسب حذ  ٍسْیِ ٍ سلَیت ؿذُ  آهَصؽ ػبلی( ٍصاسر ػلَم ٍ

 تحلیل، تفسیر ي قضايت:

دس  (4ّوبی دسػوی)ػبهل  ّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهِدٍسُّب هغَثیز ًلی ػبهل ثش اػبع ًشبیج حبكل اص سجضیِ ٍ سحلیل دادُ

 4-2-4ٍ  3-2-4ٍ ًـوبًگشّبی   3-4ًـوبًگش اػوز. هولاى     14هولاى ٍ   3اػز. ایي ػبهول داسای   ًؼجشبهغلَةػغح 

آهَخشگوبى دس ایوي   دَؿوؾ داًوؾ  ؿَد، ًِ ایي هلاى ٍ ًـبًگشّب ثذلیل ػوذم  هشثَط ثِ داًؾ آهَخشگبى ٍ ریٌلؼبى هی

 دّذ.ًـبًگشّب سا ًـبى هیػغح هغلَثیز هلاًْب ٍ  2ٍ  1هلذام ًذاسًذ. جذاٍل  هغبلؼِ

 4ػبهل : ػغح هغلَثیز هلاًْبی1جذٍل  

 ػغح هغلَثیز هلاى

 ًؼجشبهغلَة سیضی دسػیًویشِ ثشًبهِ -4-1

 ًؼجشبهغلَة ّب ًؼجز ثِ ًیبصّبی داًـجَیبى ٍ كٌؼز ّبی دسػی دٍسُ سٌبػت ٍ سٌَع ثشًبهِ -4-2

 - ّبی آهَصؿی ٍ دسػی سضبیز داًؾ آهَخشگبى اص ثشًبهِ -4-3

 

 4: ػغح هغلَثیز ًـبًگشّبی ػبهل2جذٍل

 ػغح هغلَثیز ًـبًگش هلاى

-ًویشِ ثشًبهِ -4-1

 سیضی دسػی

سیضی دسػی ثلَسر ٍجَد اّذاف، ؿشح ٍظبیق ٍ اخشیبسار ًویشِ ثشًبهِ -4-1-1

 هذٍى
 ًؼجشبهغلَة

 ًؼجشبهغلَة سیضی دسػیٍجَد دػشَالؼول هذٍى جْز سـٌیل جلؼبر ًویشِ ثشًبهِ -4-1-2

 ًؼجشبهغلَة ؿشِسیضی دسػی دس ػِ ػبل گزػولٌشد ًویشِ ثشًبهِ -4-1-3

سٌبػت ٍ سٌَع  -4-2

ّبی دسػی  ثشًبهِ

ّب ًؼجز ثِ  دٍسُ

ًیبصّبی داًـجَیبى ٍ 

 كٌؼز

كشاگیشاى ٍ كٌؼز  اصًظشاػضبی   ًیبصّبی  ثب دسػی   ّبی ثشًبهِ  سٌبػت -4-2-1

 ػلوی ّیأر 
 ًؼجشبهغلَة

 ًؼجشبهغلَة ـجَیبىكٌؼز اص ًظش داً ٍ   كشاگیشاى ًیبصّبی   دسػی ثب ثشًبهِ  سٌبػت  -4-2-2

 - كٌؼز اص ًظشداًؾ آهَخشگبى   كشاگیشاى ٍ ًیبصّبی   دسػی ثب ثشًبهِ  سٌبػت  -4-2-3

 - كٌؼز اص ری ًلؼبى   كشاگیشاى ٍ ًیبصّبی   دسػی ثب ثشًبهِ  سٌبػت   -4-2-4

ّبی  ٍجَد كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ آهَصؿی ٍ ّوؼَ ثَدى آًْب ثب ثشًبهِ -4-2-5

 دسػی
 شبهغلَةًؼج

 ًؼجشبهغلَة ّبی دسػیهیضاى سٌَع دسٍع اخشیبسی دس ثشًبهِ -4-2-6
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 هغلَة ٍجَد دػشَسالؼول هذٍى جْز سؼشیق، سلَیت ٍ ًوشُ دّی ًبسآهَصی -4-2-7

 ًؼجشبهغلَة هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ًیلیز گضاسؿبر ًبسآهَصی -4-2-8

 ًؼجشبهغلَة ٍسُ ًبسآهَصیهیضاى سضبیز داًـجَیبى اص اثشثخؾ ثَدى د -4-2-9

سضبیز داًؾ  -4-3

ّبی  آهَخشگبى اص ثشًبهِ

 آهَصؿی ٍ دسػی

 - ّبی دسػی گشٍُ هیضاى سضبیز داًؾ آهَخشگبى اص ًبسثشدی ثَدى ثشًبهِ -4-3-1

 - هیضاى سضبیز داًؾ آهَخشگبى اص ثِ سٍص ثَدى هحشَای دسٍع -4-3-2

 

شبهغلَة اػز ٍ ًـبًگش دس ػغح ًبهغلَة ٍجَد ًذاسد. لزا ایي ػبهل ػغح هغلَثیز ًـبًگشّبی ایي ػبهل حذاهل ًؼج

-ًوغِ ضؼق خبكی ًذاسد اهب ًیبصهٌذ ثْجَد سب سػیذى ثِ ػغح هغلَة اػز. دس اداهِ دیـٌْبداسی ثشای ثْجَد اسائِ هی

 گشدد.

 پیشىُاداتی برای بُبًد:

 گشدد:ی دیـٌْبدار صیش اسائِ هیّبی دسػّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهِثِ هٌظَس سوَیز ًوبط هَر ػبهل دٍسُ

 ِسیضی دسػی گشٍُ هذٍى ػبخشي اّذاف، ؿشح ٍظبیق ٍ اخشیبسار ًویشِ ثشًبه 

 ُّبی دسػیّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهِسذٍیي ًظبم ثبصًگشی دٍس 

 سْیِ كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ آهَصؿی 

 سآهَصیاسائِ ساٌّبس ثشای اكضایؾ اثشثخـی دٍسُ ًبسآهَصی ٍ اسسوب ًیلیز گضاسؿبر ًب 

 گیریخلاصٍ ي وتیجٍ -6

 َای ارزیابی دريویخلاصٍ یافتٍ -6-1

 .دّذ( ٍ ػغح هغلَثیز آًْب سا ًـبى هی3سب1ثغَس خلاكِ اهشیبص ّش یي اص ػَاهل)دس ثبصُ  3جذٍل 

 : ػغح هغلَثیز ػَاهل 3جذٍل

 ػغح هغلَثیز اهشیبص ػبهل ػبهل

 ًبهغلَة 49/1 اّذاف گشٍُ، هذیشیز ٍ ػبصهبًذّی -1

 ًؼجشبهغلَة 91/1 اػضبی ّیأر ػلوی -2

 ًبهغلَة 53/1 داًـجَیبى -3

 ًؼجشبهغلَة 01/2 ّبی دسػیّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهِدسٍُ -4

 ًؼجشبهغلَة 06/2 كشایٌذ سذسیغ ٍ یبدگیشی -5

 ًبهغلَة 30/1 دظٍّؾ -6

 ًؼجشبهغلَة 69/1 اهٌبًبر ٍ سجْیضار -7

 ؿَد:اهل هحبػجِ ؿذُ ٍ ثِ ػٌَاى اهشیبص ًْبیی ػولٌشد گشٍُ دس ًظش گشكشِ هیثشاػبع ساثغِ صیش هیبًگیي اهشیبص ػَ

 

 ایي اهشیبص ثب عیق ػِ هؼوشی   

 = امتیاز نهایی ػملکرد گروه    

 

7 

66/1+33/1+36/3+31/3+33/1+61/1+96/1  

 

71/1=  
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 مطلوب          نسبتاً مطلوب            نامطلوب        

                     3                 33/3                 66/1              1   

 ؿَد ٍضؼیز گشٍُ ًؼجشبهغلَة اػز.ؿَد ٍ ًشیجِ هی ادُ هیهغبثوز د

 چگًوگی اجرای پیشىُادات  -6-2

ئِ ؿذ ااس ثخؾ سحلیل ًشبیجثشای ثْجَد ّش یي اص ػَاهل دس جْز اجشایی ًوَدى دیـٌْبدار، ًلیِ دیـٌْبداسی ًِ 

ِ سلٌیي ػغَح گشٍُ، داًـٌذُ، جوغ ثٌذی ؿذُ ٍ ثب سَجِ ثِ ػغَح اخشیبسار ٍ ٍظبیق ٍاحذّبی ػبصهبًی داًـگبُ ث

دیـٌْبدار هغشح ؿذُ دس ّش ػغحی اص اهذام ًِ ثبؿٌذ دیگیشی اجشای آًْب ثِ ؿَد. ـگبُ ٍ ٍصاسر ػلَم اسائِ هیداً

ای جْز دیگیشی ٍ اجشای ػْذُ گشٍُ اػز. لزا لاصم اػز ثش اػبع ًشبیج اسصیبثی دسًٍی ٍ دیـٌْبدار اسائِ ؿذُ ثشًبهِ

 گشدیذُ اػز:س ایي ساػشب، دػشَسالؼول صیش دیـٌْبد آًْب سذٍیي ًٌذ. د

 سْیِ صهبًجٌذی اجشای دیـٌْبدار 

 سؼییي هؼئَل دیگیشی اجشای ّش دیـٌْبد 

 ثشگضاسی جلؼِ ًویشِ اسصیبثی دسًٍی ّش ػِ هبُ جْز دیگیشی اجشای دیـٌْبدار 

 د.ؿَدس اداهِ، گبم اٍل دػشَسالؼول ًِ صهبًجٌذی اجشای دیـٌْبدار اػز اسائِ هی

 زماوبىدی اجرای پیشىُادات -6-3

سٍاثظ دیـٌیبصی ثیي آًْب ٍجَد ًذاسد.  یؼٌی اػز هؼشول اص ّن دیـٌْبد 48 ،ثْجَد ثشای ًلیِ ػَاهلسؼذاد دیـٌْبدار 

سیضی اجشای دیـٌْبدار ؿَد. ثِ هٌظَس ػَْلز دس ثشًبهِثیٌی هیهبُ دیؾ 4سب  2هذر صهبى اجشای ّش دیـٌْبد ثیي 

ؿَد. دیگیشی اجشای دیـٌْبدار ثِ ػْذُ اػضبی هبُ دس ًظش گشكشِ هی3ای ّش دیـٌْبد ثبثز ٍ ثشاثش هذر صهبى اجش

ؿَد دس ّش لحظِ اص صهبى ّش ػضَ ّیأر ػلوی حذاً ش یي دیـٌْبد سا دیگیشی ٍ اجشا ًوبیذ. گشٍُ اػز ٍ ثشآٍسد هی

دیـٌْبد ٍجَد داسد ٍ  48ؿذ، ثب سَجِ ثِ ایٌٌِ سَاًذ دس حبل اجشا ثبدیـٌْبد هی 5دس ّش لحظِ اص صهبى حذاً ش چَى 

 اًجبهذ.ػبل ثِ عَل هی 5/2هبُ ثشآٍسد ؿذُ اػز لزا اجشای ًلیِ دیـٌْبدار حذٍد 3صهبى اجشای ّش دیـٌْبد 

ػَاهل سا ثش حؼت  3. ثذیي هٌظَس ثش اػبع ًشبیج جذٍل ثٌذی ًوَدسا اٍلَیزثشای صهبًجٌذی دیـٌْبدار لاصم اػز آًْب 

ًٌین. ػَاهلی ًِ اهشیبص ًوششی داسًذ، یب ثِ ػجبسر دیگش ٍضؼیز ًبهغلَة داسًذ آًْب ثِ سشسیت كؼَدی هشست هیاهشیبص 

ؿَین. ثٌبثشایي اٍلَیز اجشای دیـٌْبدار ثش حؼت ػَاهل آًْب هبئل هیهشثَط ثِ اٍلَیز ثبلاسشی ثشای اجشای دیـٌْبدار 

 اػز. 4هغبثن جذٍل 

 اجشای دیـٌْبدار  : اٍلَیز ثٌذی ػَاهل جْز4جذٍل

 ػبهل اٍلَیز

 دظٍّؾ  1

 اّذاف گشٍُ، هذیشیز ٍ ػبصهبًذّی  2

 داًـجَیبى 3

 اهٌبًبر ٍ سجْیضار  4
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 اػضبی ّیأر ػلوی  5

 كشایٌذ سذسیغ ٍ یبدگیشی 6

 ّبی دسػی ّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهِدسٍُ 7

 .اػز2 كَم صهبًجٌذی اجشای دیـٌْبدار هغبثن دیَػز ثب سَجِ ثِ سَضیحبر 

 گیریوتیجٍ -6-4

 دسداسد. ًؼجشب هغلَة هشاس گشٍُ دسػغح  ًیلیزؿَد ًِ ( هلاحظِ هی3جذٍلثب سَجِ ثِ ػغح هغلَثیز ّش ػبهل) 

ثَدى گشٍُ ثِ ػٌَاى دلیل ػذم هغلَثیز ثؼیبسی اص هؼیبسّب  ػبثوِ ًن ٍ سبصُ سبػیغسحلیل ٍ هضبٍر دس هَسد ػَاهل 

ی ثش سجْیض ًوَدُ ٍ ثیـشش دس ایي دٍسُ سوشًض ٍ سا عی ًوَدُ  ًِ گشٍُ دٍسُ سؿذثِ ًظش هی سػذ . ُ اػزؿٌبػبیی ؿذ

اص ػَی دیگش . سًٍذ كَم اداهِ داؿشِ ٍ ثِ ثجبر لاصم ًشػیذُ اػزاػز. ضوي ایٌٌِ ٌَّص  داؿشِ ًیشٍی اًؼبًی جزة

هذم اٍل   ،ٌبػبیی دهین ًوبط ضؼقد. لزا اًجبم اسصیبثی دسًٍی ٍ ؿثش اسسوب ًیلی ٍجَد داس گشٍُ ػضم جذیًـبًِ ّبیی اص 

سیضی ٍ هذیشیز هؼشوش جْز اجشای دیـٌْبدار ٍ سكغ ًوبط ضؼق دس هؼیش اسسوبء ػغح ًیلیز گشٍُ ثَدُ ٍ ثب ثشًبهِ

 ػشػز حشًز خَد سا دس ایي هؼیش اكضایؾ خَاّذ داد.

 مىابغ ي مراجغ

 .1376ًبهِ سیضی آهَصؽ ػبلی، گضیذُ هوبلار دائشُ الوؼبسف آهَصؽ ػبلی، سْشاى، هَػؼِ دظٍّؾ ٍ ثش .1

2. Elley W.B., National assessment of the quality of Indonesian education, Studies in 

Educational Evaluation, Volume 2, Issue 3, 1976, Pages 151-166 

3. Klinov-Malul R., Higher education in the USSR: An economic comparison with the 

United Kingdom, Journal of Comparative Economics, Volume 2, Issue 1, 1978, 
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اسصیبثی دسًٍی گشٍُ ػلَم ًبهذیَسش داًـٌذُ ػلَم سیبضی داًـگبُ ؿْیذ ثْـشی، دبیبى ًبهِ  ،ػیَضی، صّشا .13

 .1386ًبسؿٌبػی اسؿذ، داًـگبُ ؿْیذ ثْـشی، 

عشاحی الگَی هٌبػت ثشای اسصیبثی دسًٍی گشٍُ دشػشبسی داًـگبُ ػلَم ثْضیؼشی ٍ  ،ًیزٍسی، اهیش حؼیي .14

 .1378ًبسؿٌبػی اسؿذ، داًـگبُ سْشاى، سَاًجخـی سْشاى، دبیبى ًبهِ 

هغبلؼِ ٍ ثشسػی اسصیبثی دسًٍی دس ثْجَد ًیلیز آهَصؿی سؿشِ هٌْذػی ، ٍهَس ًبؿبًی، هْذیِ الؼبدار .15

 هٌبًیي داًـگبُ سشثیز هذسع، دبیبى ًبهِ ًبسؿٌبػی اسؿذ، داًـگبُ دیبم ًَس.

ثشدی( داًـگبُ كٌؼشی اهیشًجیش، دبیبى ًبس-اسصیبثی دسًٍی ًیلیز گشٍُ آهَصؽ سیبضی ) هحض ،هحوذی، سضب .16

 .1381ًبهِ ًبسؿٌبػی اسؿذ، داًـگبُ سْشاى، 

اسصیبثی دسًٍی ًیلیز گشٍُ هذیشیز ٍ ثشًبهِ سیضی آهَصؿی داًـگبُ سْشاى، دبیبى ًبهِ  ،اػحبهی، كبخشِ .17
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 : ػًامل، ملاکُا ي وشاوگرَای مًرد ارزیابی ي ضابطٍ قضايت وشاوگرَا1پیًست

 : اَداف گريٌ، مدیریت ي سازماودَی1ػامل
 قضايت وگروشا ملاک

 اّذاف گشٍُ -1-1

 اّذاف ٍ سػبلشْبی آهَصؿی گشٍُ ثغَس هـخق ٍ دهین سذٍیي ؿذُ اػز   مطلًب: ٍجَد اّذاف كشیح ٍ هذٍى -1-1-1

اّذاف ٍ سػبلشْبی آهَصؿی گشٍُ ثغَس ضوٌی هوذًظش اػضوبی ّیوأر    وسبتامطلًب: 

 ػلوی هشاس داسد  

 اّذاف ٍ سػبلشْبی آهَصؿی گشٍُ هـخق ًیؼز   وامطلًب:

د ثشًبهِ ٍ ساٌّبس هذٍى ثشای ٍجَ -1-1-2

 سػیذى ثِ اّذاف
 : ثشًبهِ ٍ ساٌّبس هذًٍی ثشای سػیذى ثِ اّذاف ٍجَد داسدمطلًب

 : ثشًبهِ ٍ ساٌّبس ٍجَد داسد ٍلی ثغَس هٌؼجن ٍ هذٍى ًیؼزوسبتامطلًب

 : ثشًبهِ ٍ ساٌّبس ثشای سػیذى ثِ اّذاف ٍجَد ًذاسدوامطلًب

 : صهبًجٌذی هذًٍی ٍجَد داسدمطلًب ٍجَد صهبًجٌذی ثشای اّذاف -1-1-3

 : ثغَس ضوٌی صهبًجٌذی ٍجَد داسدوسبتامطلًب

 : صهبًجٌذی ٍجَد ًذاسدوامطلًب

ٍجَد دػشَسالؼول سذٍیي ٍ ثبصًگشی   -1-1-4

 اّذاف
 ؿَد: دػشَسالؼول ٍجَد داسد ٍ ثش عجن آى ػول هیمطلًب

 ؿَد: دػشَسالؼول ٍجَد داسد ٍلی ثش عجن آى ػول ًویوسبتامطلًب

 : دػشَسالؼول ٍجَد ًذاسدوامطلًب

ٍجَد دػشَسالؼول هـخق جْز  -1-1-5

 ثشسػی هیضاى سحون اّذاف گشٍُ
 : دػشَسالؼول هذًٍی ٍجَد داسد  مطلًب

 ثغَس ضوٌی ٍجَد داسد : وسبتامطلًب

 : ٍجَد ًذاسد  وامطلًب

هیضاى آؿٌبیی اػضبی ّیأر ػلوی ثب  -1-1-6

 اًـٌذُاّذاف ٍصاسسخبًِ، داًـگبُ ٍ د
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب
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 : ًنوامطلًب

هـبسًز اػضبی ّیأر ػلوی دس  -1-1-7

 سذٍیي اّذاف گشٍُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ًحَُ اعلاع سػبًی اّذاف گشٍُ ثِ  -1-1-8

 هذیشیز داًـٌذُ ٍ داًـجَیبى
 ؿَدن آى ػول هی: ثشای اعلاع سػبًی سٍیِ ٍجَد داسد ٍ ثش عجمطلًب

 گیشد ٍلی ثش اػبع سٍیِ هٌظن ًیؼز : اعلاع سػبًی كَسر هیوسبتامطلًب

 گیشد ای ٍجَد ًذاسد ٍ اعلاع سػبًی كَسر ًوی: یشای اعلاع سػبًی سٍیِوامطلًب

 هذیشیز گشٍُ -1-2

ًبهِ ٍظبیق، هؼئَلیشْب ٍ ٍجَد آییي -1-2-1

 اخشیبسار هذیش گشٍُ
 ذٍى هَجَد اػز: آییي ًبهِ ثغَس همطلًب

 : آییي ًبهِ ٍجَد داسد ٍلی ثغَس هذٍى ٍ یٌذبسچِ هَجَد ًیؼزوسبتامطلًب

 : آییي ًبهِ ٍجَد ًذاسدوامطلًب

ًبهِ ثشای اًشخبة ٍ سـییش ٍجَد آییي -1-2-2

 هذیش گشٍُ
 : آییي ًبهِ ثغَس هذٍى هَجَد اػزمطلًب

 ى ًیؼز: آییي ًبهِ ثغَس هذٍى هَجَد اػز ٍلی ثغَس هذٍوسبتامطلًب

 : آییي ًبهِ ثغَس هذٍى هَجَد ًیؼزوامطلًب

ثشای سـٌیل  ٍجَد ثشًبهِ هٌظن -1-2-3

 جلؼبر گشٍُ 
 ای هٌظن جْز سـٌیل جلؼبر گشٍُ ٍجَد داسد: ثشًبهِمطلًب

 ای هٌظن جْز سـٌیل جلؼبر گشٍُ ٍجَد ًذاسد: ثشًبهِوامطلًب

 : صیبدمطلًب هیضاى ًبسآهذی جلؼبر گشٍُ -1-2-4

 : هشَػظمطلًبوسبتا

 : ًنوامطلًب

ٍجَد دػشَسالؼول اسصیبثی ػولٌشد  -1-2-5

 هذیش گشٍُ
 ؿَد: دػشَسالؼول ٍجَد داسد ٍ ثش اػبع آى اسصیبثی اًجبم هیمطلًب

 ؿَد ٍلی ثش هجٌبی دػشَسالؼول هـخلی ًیؼز: اسصیبثی اًجبم هیوسبتامطلًب

 ؿَد: اسصیبثی اًجبم ًویوامطلًب

ّبی كَم ثشای ثشًبهِ ثشًبهِ هٌظن -1-2-6

 ثشًبهِ اػضبی ّیأر ػلوی
 ّبی كَم ثشًبهِ اػضبی ّیأر ػلوی ٍجَد داسد: ثشًبهِ هٌظن ثشای ثشًبهِمطلًب

 : كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ ٍجَد داسد ٍلی ثغَس هٌظن ًیؼزوسبتامطلًب

 : اػضب ّیأر ػلوی گشٍُ كؼبلیز كَم ثشًبهِ ًذاسًذوامطلًب

ًحَُ سؼبهل  ٍجَد دػشَسالؼول -1-2-7

 داًـجَیبى ثب گشٍُ
 : دػشَسالؼول هذٍى داسدمطلًب

: گشٍُ ثب داًـجَیبى سؼبهل داسد ٍلی ثش اػبع دػشَسالؼول هـخلی وسبتامطلًب

 ًیؼز

 : گشٍُ ثب داًـجَیبى سؼبهل ًذاسدوامطلًب

ًبسًشدّبی  -1-3

 هذیش گشٍُ

سضبیز اػضبی ّیأر ػلوی اص  -1-3-1

 ػولٌشد هذیش گشٍُ
 بد: صیمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

سضبیز داًـجَیبى اص ػولٌشد هذیش  -1-3-2

 گشٍُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى اًغجبم ػولٌشد هذیش گشٍُ ثب  -1-3-3

 اّذاف داًـٌذُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ُ ثب هیضاى هغبثوز ثشًبهِ سَػؼِ گشٍ -1-3-4

 اّذاف ٍ سػبلشْبی گشٍُ 
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ثشًبهِ سَػؼِ  -1-4

 ثشای دٌج ػبل آیٌذُ

سذٍیي ثشًبهِ سَػؼِ ًیشٍی اًؼبًی  -1-4-1

 هشخلق هَسد ًیبص گشٍُ
 : ثشًبهِ هذٍى ٍجَد داسدمطلًب

 : ثشًبهِ سَػؼِ ًیشٍی اًؼبًی هـخق اػز ٍلی هذٍى ًیؼزوسبتامطلًب
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 : ثشًبهِ هـخلی ثشای سَػؼِ ًیشٍی اًؼبًی ٍجَد ًذاسدوامطلًب

سذٍیي ثشًبهِ سَػؼِ كؼبلیشْبی  -1-4-2

 آهَصؿی
 : ثشًبهِ هذٍى ٍجَد داسدمطلًب

 : اػضبء اص ثشًبهِ سَػؼِ كؼبلیشْبی آهَصؿی آگبٌّذ ٍلی هذٍى ًیؼزوسبتامطلًب

 : ثشًبهِ هـخلی ثشای سَػؼِ كؼبلیشْبی آهَصؿی ٍجَد ًذاسدمطلًبوا

سذٍیي ثشًبهِ سَػؼِ كؼبلیشْبی  -1-4-3

 دظٍّـی ٍ ًبسثشدی
 : ثشًبهِ هذٍى ٍجَد داسدمطلًب

: اػضبء اص ثشًبهِ سَػؼِ كؼبلیشْبی دظٍّـی ٍ ًبسثشدی آگبٌّذ ٍلی وسبتامطلًب

 هذٍى ًیؼز

 ِ كؼبلیشْبی دظٍّـی ٍ ًبسثشدی ٍجَد ًذاسد: ثشًبهِ هـخلی ثشای سَػؼوامطلًب

سذٍیي ثشًبهِ سَػؼِ كؼبلیشْبی  -1-4-4

 داًـجَیی
 : ثشًبهِ هذٍى ٍجَد داسدمطلًب

 : ثشًبهِ سَػؼِ كؼبلیشْبی داًـجَیی ٍجَد داسد ٍلی هذٍى ًیؼزوسبتامطلًب

 : ثشًبهِ هـخلی ثشای سَػؼِ كؼبلیشْبی داًـجَیی ٍجَد ًذاسدوامطلًب

لیشْبی كؼب -1-5

 ثشٍى گشٍّی گشٍُ

سؼبهل گشٍُ ثب ػبیش گشٍّْبی  -1-5-1

 داًـٌذُ یب داًـگبُ ٍ اسائِ خذهبر
: ػلاٍُ ثش دبػخ ثِ دسخَاػشْب، گشٍُ دیـٌْبداسی ثشای اسائِ خذهبر ثِ ػبیش مطلًب

 دّذگشٍّْبی آهَصؿی هی

: دسكَسر دسخَاػز گشٍّْبی آهَصؿی، سب حذ هوٌي خذهبر اسائِ وسبتامطلًب

 ؿَدهی

 : گشٍُ سوبیلی ثِ اسائِ خذهبر ثِ ػبیش گشٍّْبی آهَصؿی ًذاسدوامطلًب

سؼبهل گشٍُ ثب گشٍّْبی ّوؼبى دس  -1-5-2

 ػبیش داًـگبّْبی داخلی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

سؼبهل گشٍُ ثب گشٍّْبی ّوؼبى دس  -1-5-3

 ػبیش داًـگبّْبی خبسجی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظًبوسبتامطل

 : ًنوامطلًب

هٌبثغ هبلی  -1-6

 گشٍُ

دسكذ اص ًیبصّبی هوبلی گوشٍُ اص هحول ثَدجوِ داًـوٌذُ سوأهیي        80: ثیؾ اص مطلًب ٍجَد هٌبثغ هبلی هـخق ثشای گشٍُ -1-6-1

 ؿَد هی

دسكذ اص ًیبصّبی هبلی گشٍُ اص هحول ثَدجوِ داًـوٌذُ     80سب  60: ثیي وسبتامطلًب

 ؿَد سأهیي هی

جبس سخلق دادُ ؿذُ ثشای گشٍُ اص هحل داًـٌذُ ٍ داًـگبُ ثؼیبس ًن ٍ : اػشوامطلًب

 ثشًبهِ هـخلی ًذاسد

ٍجَد ثشًبهِ هبلی گشٍُ دس جْز  -1-6-2

 ّضیٌِ ًشدى ثَدجِ گشٍُ
: گشٍُ ثشًبهِ هبلی دساص هذر، هیبى هذر ٍ ًَسبُ هذر هـخلی ثوشای كوشف   مطلًب

 ّب داسد  ّضیٌِ

 ًوبیذ سیضی هبلی هی ق اػشجبس ثشًبهِ: گشٍُ ثش اػبع سخلوسبتامطلًب

 : ّیچ ثشًبهِ هذًٍی ثِ هٌظَس ّضیٌِ اػشجبسار گشٍُ ٍجَد ًذاسدوامطلًب

جزة هٌبثغ هبلی خبسج اص داًـگبُ  -1-6-3

 سَػظ گشٍُ
دسكذ اص ًیبصّبی هبلی گشٍُ اص هٌبثغ هبلی خبسج اص داًـگبُ  50: ثیؾ اص مطلًب

 ؿَد سأهیي هی

دسكذ اص ًیبصّبی هبلی گشٍُ اص هٌبثغ هبلی خبسج اص داًـگبُ  50سب  25: وسبتامطلًب

 ؿَد سأهیي هی

دسكذ اص ًیبصّبی هبلی گشٍُ اص هٌبثغ هبلی خبسج اص داًـگبُ  25:ًوشش اص وامطلًب

 ؿَد سأهیي هی

 : ثغَس هذٍى ٍجَد داسدمطلًب ػَاثن ٍ گضاسؿبر هبلی گشٍُ -1-6-4

 هٌؼجن ًیؼز : ٍجَد داسد ٍلی یٌذبسجِ ٍوسبتامطلًب

 : ٍجَد ًذاسدوامطلًب

 

 : اػضای َیأت ػلمی2ػامل
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 سًال وشاوگر ملاک

سشًیت اػضبی  -2-1

 ّیأر ػلوی

 ػبل 50-30دسكذ یب ثیـشش اػضب ّیبر ػلوی ثیي  70: ػي مطلًب سشًیت اػضبی ّیأر ػلوی اص ًظش ػي -2-1-1

 ػبل 50-30دسكذ اػضب ّیبر ػلوی ثیي   50-70: ػي وسبتامطلًب

 ػبل 50-30دسكذ اػضب ّیبر ػلوی ثیي  50: ػي ًوشش اص طلًبوام

سشًیت اػضبی ّیأر ػلوی اص ًظش هشسجِ  -2-1-2

 ػلوی 
 دسكذ یب ثیـشش  داًـیبس ٍ ثبلاسش  50: مطلًب

 دسكذ داًـیبس ٍ ثبلاسش 30-50: وسبتآمطلًب

 دسكذ داًـیبس ٍ ثبلاسش 30: ًوششاص وامطلًب

ی اكلی ثِ ًؼجز اػضبی ّیأر ػلو -2-1-3

 داًـجَیبى 
 19-15ثِ  1: مطلًب

 25-20ثِ  1: وسبتامطلًب

 30-26ثِ  1: وامطلًب

ًؼجز سؼذاد اػضبی ّیأر ػلوی اكلی ثِ  -2-1-4

 ًل اػضبء)اػضبء اكلی، دیَػشِ ٍ حن الشذسیغ(
 دسكذ80: ثیـشش اص مطلًب

 دسكذ80سب  60: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ60: ًوششاص وامطلًب

 بی آهَصؽكؼبلیشْ -2-2

هشَػظ سؼذاد ٍاحذّبی سذسیغ ؿذُ ّش  -2-2-1

ػضَ ّیأر ػلوی دس ّش سشم دس دٍ ػبل گزؿشِ دس 

 گشٍُ

 ٍاحذ 10سب  8: ثیي مطلًب

 ٍاحذ12سب  10: ثیي وسبتامطلًب

 ٍاحذ 12یب ثیـشش اص  8: ًوشش اص وامطلًب

هشَػظ سؼذاد ٍاحذّبی سذسیغ ؿذُ ّش  -2-2-2

س دٍ ػبل گزؿشِ دس ػضَ ّیأر ػلوی دس ّش سشم د

 ػبیش گشٍُ ّبی آهَصؿی

 ٍاحذ یب ًوشش 2هغلَة: 

 ٍاحذ 4سب  2ًؼجشبهغلَة: ثیي 

 ٍاحذ 4ًبهغلَة: ثیـشش اص 

ًؼجز سؼذاد ٍاحذّبی سذسیغ ؿذُ سَػظ  -2-2-3

اػضبی ّیأر ػلوی گشٍُ ثِ سؼذاد ًل ٍاحذّبی اسائِ 

 ؿذُ دس ػبل گزؿشِ

 دسكذ80: ثیـشش اص مطلًب

 دسكذ80سب  60ثیي : وسبتامطلًب

 دسكذ60: ًوششاص وامطلًب

هشَػظ ػبػز ثشگضاسی دٍسُ آهَصؽ ػبلی  -2-2-4

 آصاد سَػظ اػضبی ّیأر ػلوی دس ػبل گزؿشِ
 ػبػز 12سب  5: ثیي مطلًب

 ػبػز 5: ًوشش اص وسبتامطلًب

 ػبػز 12: كلش یب ثیـشش اص وامطلًب

كؼبلیشْبی  -2-3

دظٍّـی  ٍ اسسجبط ثب 

 جبهؼِ

ّبی چبح ؿذُ دس هشَػظ سؼذاد هوبلِ -2-3-1

خبسجی( سَػظ اػضبی -هجلار هؼشجش ػلوی)داخلی

 ّیأر ػلوی دس ػِ ػبل گزؿشِ

 هوبلِ یب ثیـشش 6: مطلًب

 هوبلِ 6سب  3: وسبتامطلًب

 هوبلِ 3: ًوشش اص وامطلًب

هشَػظ سؼذاد ًشبثْبی سخللی هٌشـش ؿذُ  -2-3-2

دس ػِ  سشجوِ(-ثِ ٍػیلِ اػضبی ّیأر ػلوی)سبلیق

 ػبل گزؿشِ

 یب ثیـشش 5/0: مطلًب

 5/0سب  25/0: ثیي وسبتامطلًب

 25/0: ًوشش اص وامطلًب

( 2یب1هشَػظ سؼذاد عشحْبی دظٍّـی)عشح -2-3-3

اجشا ؿذُ سَػظ اػضبی ّیأر ػلوی دس ػِ ػبل 

 گزؿشِ

 عشح یب ثیـشش  3: مطلًب

 عشح 3سب  2: وسبتامطلًب

 عشح 2: ًوشش اص وامطلًب

شَػظ سؼذاد هوبلار چبح ؿذُ دس ه -2-3-4

خبسجی( سَػظ اػضبی -ًٌلشاًؼْبی ػلوی)داخلی

 ّیأر ػلوی دس ػِ ػبل گزؿشِ

 هوبلِ یب ثیـشش 6: مطلًب

 هوبلِ 6سب  3: وسبتامطلًب

 هوبلِ 3: ًوشش اص وامطلًب

هشَػظ سؼذاد دكؼبر ؿشًز دس ًٌلشاًؼْبی  -2-3-5

س خبسج( سَػظ اػضبی ّیأر ػلوی د-ػلوی ) داخلی

 ػِ ػبل گزؿشِ

 ًٌلشاًغ یب ثیـشش 3: مطلًب

 ًٌلشاًغ 3سب  2: وسبتامطلًب

 ًٌلشاًغ 2: ًوشش اص وامطلًب

 -ػضَیز دس ّیأر سحشیشیِ هجلار ػلوی -2-3-6

 دظٍّـی داخلی ٍ خبسجی

 ّش ػضَ ّیأر ػلوی ثغَس هشَػظ ػضَ ّیأر سحشیشیِ:

 هجلِ یب ثیـشش 2: مطلًب

 هجلِ 2سب  1: وسبتامطلًب
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 هجلِ 1: ًوشش اص لًبوامط

ػضَیز دس اًجوٌْبی ػلوی ٍ دظٍّؾ  -2-3-7

 داخلی ٍ خبسجی

 ّش ػضَ ّیأر ػلوی ثغَس هشَػظ ػضَ:

 اًجوي یب ثیـشش 2: مطلًب

 اًجوي2سب  1: وسبتامطلًب

 اًجوي 1: ًوشش اص وامطلًب

ّبی هٌؼوذ ؿذُ ثب كٌؼز هشَػظ دشٍطُ -2-3-8

ؿشِ)اص ًظش سَػظ اػضبی ّیأر ػلوی دس ػِ ػبل گز

 هجلؾ(

 ّبی هٌؼوذ ؿذُ ّش ػضَ ّیأر ػلوی ثغَس هشَػظ:دشٍطُ

 هیلیَى یب ثیـشش15: مطلًب

 هیلیَى 15سب  5: وسبتامطلًب

 هیلیَى 5: ًوشش اص وامطلًب

اسسجبط اػضبی  -2-4

ّیأر ػلوی ثب 

 داًـجَیبى

هشَػظ صهبى هـخق سَػظ اػضبی ّیأر  -2-4-1

 ػلوی جْز هـبٍسُ داًـجَیبى

 هـبٍسُ ّش ػضَ ّیأر ػلوی ثغَس هشَػظ:صهبى 

 ػبػز 6: ثیـشش اص مطلًب

 ػبػز 6سب  3: ثیي وسبتامطلًب

 ػبػز 3: ًوشش اص وامطلًب

سضبیز داًـجَیبى اص هیضاى ٍ ًحَُ هـبٍسُ  -2-4-2

 اػضبی ّیأر ػلوی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

اسسجبط اػضبی  -2-5

ثبّوٌبساى  ّیأر ػلوی

خبسج اص داًـگبُ ٍ خبسج 

 اص ًـَس

ّبی آهَصؿی ٍ دظٍّـی  ٍجَد كؼبلیز -2-5-1

 هـششى ثب ػبیش اػضبی ّیأر ػلوی
 : ثلی)ٍجَد كؼبلیز آهَصؿی ٍ دظٍّـی هـششى(مطلًب

 : خیش)ػذم ٍجَد كؼبلیز ٍ دظٍّـی آهَصؿی هـششى(وامطلًب

آهَصؿی ٍ دظٍّـی هـششى   ٍجَد كؼبلیز -2-5-2

 ّیأر ػلوی ػبیش داًـگبّْبی ًـَسگشٍُ ثب اػضبی 
 : ثلی)ٍجَد كؼبلیز آهَصؿی ٍ دظٍّـی هـششى(مطلًب

 : خیش)ػذم ٍجَد كؼبلیز ٍ دظٍّـی آهَصؿی هـششى(وامطلًب

آهَصؿی ٍ دظٍّـی هـششى   ٍجَد كؼبلیز -2-5-3

 ثب اػضبی ّیأر ػلوی هشاًض ػلوی خبسج اص ًـَس
 ـششى(: ثلی)ٍجَد كؼبلیز آهَصؿی ٍ دظٍّـی همطلًب

 : خیش)ػذم ٍجَد كؼبلیز ٍ دظٍّـی آهَصؿی هـششى(وامطلًب

 : داوشجًیان3ػامل

 سًال وشاوگر ملاک

 دزیشؽ داًـجَ -3-1

هیضاى اًحشاف سؼذاد داًـجَیبى دزیشؽ  -3-1-1

 ؿذُ اص ظشكیز اػلام ؿذُ اص عشف گشٍُ
 دسكذ10: ًوشش اص مطلًب

 دسكذ20سب  10: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ20ص : ثیـشش اوامطلًب

ًؼجز داًـجَیبى هیْوبى ٍ اًشوبلی ثِ  -3-1-2

 ًل داًـجَیبى
 دسكذ10: ًوشش اص مطلًب

 دسكذ20سب  10: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ20: ثیـشش اص وامطلًب

ٍجَد آییي ًبهِ دزیشؽ داًـجَ  -3-1-3

 هیْوبى ٍ اًشوبلی دس گشٍُ
 : آییي ًبهِ هذٍى هخشق گشٍُ ٍجَد داسدمطلًب

 ؿَد: ثش اػبع آییي ًبهِ داًـگبُ اػوبل هیوسبتامطلًب

 : آییي ًبهِ هذًٍی ٍجَد ًذاسدوامطلًب

دیـشكز سحلیلی  -3-2

 داًـجَیبى

هشَػظ سسجِ ًٌٌَس داًـجَیبى دزیشكشِ  -3-2-1

 ؿذُ 

 :1هشَػظ سسجِ ثش اػبع داًـجَیبى سٍصاًِ هٌغوِ

 1500: ًوشش اص مطلًب

 2500سب  1500: ثیي وسبتامطلًب

 2500ثیـشش اص : وامطلًب

 17هغلَة: ثبلاسش اص  هیبًگیي هؼذل داًـجَیبى -3-2-2

 17سب  15ًؼجشبهغلَة: ثیي 

 15ًبهغلَة: ًوشش اص 

 ٍ ثبلاسش 16دسكذ داًـجَیبى یب ثیـشش داسای هؼذل 60: مطلًب سَصیغ هیبًگیي هؼذل داًـجَیبى  -3-2-3

 ٍ ثبلاسش 16 دسكذ داًـجَیبى داسای هؼذل 60سب  40: ثیي وسبتامطلًب
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 ٍ ثبلاسش 16دسكذ داسای هؼذل  40: ًوشش اص وامطلًب

 : اكضایـیمطلًب سًٍذ سـییش هؼذل داًـجَیبى  -3-2-4

 : ثبثزوسبتامطلًب

 : ًبّـیوامطلًب

ًؼجز داًـجَیبى هـشٍعی ٍ اخشاجی  -3-2-5

 ثِ ًل سؼذاد داًـجَیبى
 دسكذ یب ًوشش5: مطلًب

 دسكذ10سب  5: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ10: ثیـشش اص امطلًبو

ای اخلام حشكِ -3-3

 داًـجَیبى

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص سكشبس اجشوبػی  -3-3-1

 داًـجَیبى
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سػبیز كذاهز دس اًجبم سوشیٌْب ٍ  -3-3-2

 ّبدشٍطُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

 : صیبدمطلًب یضاى سػبیز كذاهز دس جلؼِ اهشحبىه -3-3-3

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ػلاهِ ٍ آگبّی  -3-4

داًـجَیبى ًؼجز ثِ سؿشِ 

 سحلیلی خَد

هیضاى آگبّی داًـجَیبى اص هبّیز  -3-4-1

سؿشِ سحلیلی ٍ ثبصاس ًبس آى هجل اص ٍسد ثِ 

 داًـگبُ

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

  : ًنوامطلًب

هیضاى آگبّی داًـجَیبى اص هبّیز  -3-4-2

سؿشِ سحلیلی ٍ ثبصاس ًبس آى  ثؼذ اص ٍسد ثِ 

 داًـگبُ

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًن وامطلًب

 : صیبدمطلًب ػلاهِ داًـجَیبى ثِ سؿشِ سحلیلی  -3-4-3

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

 هشَػظ ٍهز هلیذ كشف ؿذُ دس سٍص -3-4-4

 ثشای هغبلؼِ دسػی
 ػبػز 3: ثیـشش اص مطلًب

 ػبػز 3سب  1: ثیي وسبتامطلًب

 ػبػز 1: ًوشش اص وامطلًب

ثب  داًـجَیبى  سؼبهل  -3-5

 ػلوی ّیأر اػضبی  

ّبی هیضاى آگبّی داًـجَیبى اص صهیٌِ -3-5-1

 ًبسی اػضبی ّیأر ػلوی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ثب اػضب   داًـجَیبى هـبسًز   ىهیضا -3-5-2

ّیأر ػلوی دس اًجبم كؼبلیشْبی آهَصؿی، 

 دظٍّـی ٍ ًبسثشدی

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز اػضب ّیأر ػلوی اص  -3-5-3

ًیلیز ػولٌشد داًـجَیبى دس اًجبم كؼبلیشْبی 

 آهَصؿی،دظٍّـی ٍ ًبسثشدی)هبًٌذ ایٌششًـیخ(

 یبد: صمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

 كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ  -3-6

دسكذ داًـجَیبى ًِ دس خبسج اص  -3-6-1

 ًٌٌذداًـگبُ ًبس هی
 دسكذ5: ًوشش اص مطلًب

 دسكذ10سب  5: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ10: ثیـشش اص وامطلًب

هذر صهبى دس ّلشِ ًِ دس خبسج اص  -3-6-2

 ًٌٌذداًـگبُ ًبس هی
 ػبػز 7: ًوشش اص بمطلً

 ػبػز 10سب  7: ثیي وسبتامطلًب
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 ػبػز 10: ثیـشش اص وامطلًب

دسكذ داًـجَیبى ًِ دس گشٍّْب ٍ  -3-6-3

 ًٌٌذاًجوْبی داًـجَیی دس داًـگبُ كؼبلیز هی
 دسكذ 75: ثجـشش اص مطلًب

 دسكذ 75سب  50: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ 50: ًوشش اص وامطلًب

لشِ ًِ دس گشٍّْب ٍ هذر صهبى دس ّ -3-6-4

 ًٌٌذاًجوْبی داًـجَیی دس داًـگبُ كؼبلیز هی
 ػبػز 4: ًوشش اص مطلًب

 ػبػز 6سب  4: ثیي وسبتامطلًب

 ػبػز 6: ثیـشش اص وامطلًب

 

 َای درسیَای آمًزشی ي بروامٍ: دير4ٌػامل 
 سًال وشاوگر ملاک

سیضی ًویشِ ثشًبهِ -4-1

 دسػی

ٍ ٍجَد اّذاف، ؿشح ٍظبیق  -4-1-1

سیضی دسػی ثلَسر اخشیبسار ًویشِ ثشًبهِ

 هذٍى

 : ثغَس هذٍى دس گشٍُ هَجَد اػزمطلًب

-: ثغَس یٌذبسجِ هَجَد ًیؼز ٍ ثش اػبع آییي ًبهِ داًـگبُ ػول هیوسبتامطلًب

 ؿَد

 : هَجَد ًیؼزوامطلًب

ٍجَد دػشَالؼول هذٍى جْز  -4-1-2

 سیضی دسػیسـٌیل جلؼبر ًویشِ ثشًبهِ
 لؼول هذًٍی ٍجَد داسد: دػشَسامطلًب

 ؿَد: دػشَسالؼول هذٍى ًیؼز ٍلی جلؼبر سـٌیل هیوسبتامطلًب

 : دػشَسالؼول هذًٍی هَجَد ًذاسد ٍ ًظوی دسسـٌیل جلؼبر ًیؼزوامطلًب

سیضی دسػی ػولٌشد ًویشِ ثشًبهِ -4-1-3

 دس ػِ ػبل گزؿشِ
 زؿَد ٍ خشٍجی هحؼَع داؿشِ اػ: جلؼبر ًویٌِ هٌظن ثشگضاس هیمطلًب

 ؿَد ٍ خشٍجی داؿشِ اػز: جلؼبر ًویٌِ ًب هٌظن ثشگضاس هیوسبتامطلًب

 : ًویشِ دس ػِ ػبل گزؿشِ خشٍجی ًذاؿشِ اػزوامطلًب

سٌبػت ٍ سٌَع  -4-2

ّب  ّبی دسػی دٍسُ ثشًبهِ

ًؼجز ثِ ًیبصّبی 

 داًـجَیبى ٍ كٌؼز

  ثب دسػی   ّبی ثشًبهِ  سٌبػت -4-2-1

اػضبی كشاگیشاى ٍ كٌؼز اصًظش  ًیبصّبی

 ػلوی ّیأر 

 مطلًب

 وسبتامطلًب

 وامطلًب

ًیبصّبی   دسػی ثب ثشًبهِ  سٌبػت  -4-2-2

 كٌؼز اص ًظش داًـجَیبى ٍ   كشاگیشاى 
 مطلًب

 وسبتامطلًب

 وامطلًب

ًیبصّبی   دسػی ثب ثشًبهِ  سٌبػت  -4-2-3

 كٌؼز اص ًظشداًؾ آهَخشگبى   كشاگیشاى ٍ 
 مطلًب

 وسبتامطلًب

 وامطلًب

ًیبصّبی   دسػی ثب ثشًبهِ  سٌبػت   -4-2-4

 كٌؼز اص ری ًلؼبى  كشاگیشاى ٍ 
 مطلًب

 وسبتامطلًب

 وامطلًب

ٍجَد كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ  -4-2-5

ّبی  آهَصؿی ٍ ّوؼَ ثَدى آًْب ثب ثشًبهِ

 دسػی

: ثشای كؼبلیشْبی كوَم ثشًبهوِ دس جْوز اّوذاف سؿوشِ سحلویلی ػوبص ٍ ًوبس         مطلًب

 ذُ اػزهـخلی دس ًظش گشكشِ ؿ

 گیشد : كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ ثلَسر هَسدی اًجبم هیوسبتامطلًب

 هٌذ ًیؼشٌذ : داًـجَیبى اص كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ خبكی ثْشُوامطلًب

هیضاى سٌَع دسٍع اخشیبسی دس  -4-2-6

 ّبی دسػیثشًبهِ
 ٍاحذ 9: ثیـشش اص مطلًب

 ٍاحذ 9سب  6: ثیي وسبتامطلًب

 ٍاحذ 6: ًوشش اص وامطلًب

ٍجَد دػشَسالؼول هذٍى جْز  -4-2-7

 سؼشیق، سلَیت ٍ ًوشُ دّی ًبسآهَصی
 : دػشَسالؼول هذٍى ٍجَد داسدمطلًب

 ؿَد: دػشَسالؼول ٍجَد داسد ٍلی ثش اػبع آى ػول ًویوسبتامطلًب

 : دػشَسالؼول ٍجَد ًذاسدوامطلًب
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هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ًیلیز  -4-2-8

 گضاسؿبر ًبسآهَصی
 د: صیبمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص  -4-2-9

 اثشثخؾ ثَدى دٍسُ ًبسآهَصی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

سضبیز داًؾ  -4-3

ّبی  آهَخشگبى اص ثشًبهِ

 آهَصؿی ٍ دسػی

هیضاى سضبیز داًؾ آهَخشگبى اص  -4-3-1

 ُّبی دسػی گشٍ ًبسثشدی ثَدى ثشًبهِ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًؾ آهَخشگبى اص  -4-3-2

 ثِ سٍص ثَدى هحشَای دسٍع

 

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

 
 : فرایىد تدریس ي یادگیری5ػامل

 سًال وشاوگر ملاک

الگَّب ٍ  -5-1

 سٍؿْبی سذسیغ

اص آؿٌبیی اػضبی ّیأر ػلوی  -5-1-1

 سٍؿْبی هشٌَع سذسیغ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى هـبسًز اػبسیذ دس  -5-1-2

 ًبسگبّْبی سٍؽ سذسیغ

 هـبسًز ّش ػضَ ّیأر ػلوی دس ًبسگبُ:

 : ثیؾ اص یٌجبسمطلًب

 : یٌجبسوسبتامطلًب

 : كلشوامطلًب

ٍجَد ػبص ٍ ًبس هذٍى جْز اًشوبل  -5-1-3

 سٍؽ سذسیغ هیبى اػبسیذسجشثِ دس هَسد 
 : دػشَسالؼول هذًٍی ٍجَد داسدمطلًب

 : ثغَس هذٍى ٍ ػبخز یبكشِ ًیؼزوسبتامطلًب

 : دس ایي صهیٌِ اهذاهی ًـذُ اػزوامطلًب

 5/18: ثبلاسش اص مطلًب هشَػظ ًوشُ ًیلیز سذسیغ گشٍُ -5-1-4

 5/18سب  16: ثیي وسبتامطلًب

 16: ًوشش اص وامطلًب

ثَدى هٌبثغ دسػی هؼشكی ثِ سٍص  -5-1-5

 ؿذُ اص عشف اػشبد
 ثِ ثؼذ اػز  2005: صیبد؛ ػبل اًشـبس هٌبثغ دسػی مطلًب

 اػز 2005سب  1995: هشَػظ؛ ػبل اًشـبس هٌبثغ دسػی وسبتامطلًب

 ثِ هجل اػز 1995: ًن؛ ػبل اًشـبس هٌبثغ دسػی وامطلًب

هیضاى اػشلبدُ اػبسیذ اص ًشبیج  -5-1-6

 ٍعاسصؿیبثی اسائِ دس
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ٍجَد ػبص ٍ ًبس هذٍى جْز  -5-1-7

سػیذگی ثِ اػششاضبر داًـجَیبى دس هَسد 

 سٍؽ سذسیغ اػبسیذ

 : دس ایي صهیٌِ ًظبم هذًٍی ٍجَد داسدمطلًب

 ؿَد ٍلی ػبخشبس هٌؼجوی ًذاسد: ثِ اػششاضبر سػیذگی هیوسبتامطلًب

 ؿَدسػیذگی ًوی: ثِ اػششاضبر وامطلًب

هیضاى اػشلبدُ  اص ثبصدیذّبی ػلوی  -5-1-8

 سَػظ اػبسیذ ثشای دسػْبی خَد
 ؿَد: دس ّوِ دسػْب یب ثؼشِ ثِ دسع ثبصدیذ اًجبم هیمطلًب

 : ثبصدیذ ضشٍسسی ًذاسدوامطلًب

اػشلبدُ اص  -5-2

 ٍػبیل ًوي آهَصؿی

اػشلبدُ اػضبی ّیأر ػلوی اص  -5-2-1

 ٍػبیل ًوي آهَصؿی
 ؿَد: صیبد؛ دس ّوِ دسٍع اػشلبدُ هیلًبمط

 ؿَد: هشَػظ؛ دس ثؼضی دسٍع اػشلبدُ هیوسبتامطلًب
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 ؿَد: ًن؛ دس ّیچ دسػی اػشلبدُ ًویوامطلًب

آٍسی اعلاػبر  هیضاى اػشلبدُ اص كي -5-2-2

 ٍ اسسجبعبر دس سذسیغ
 ؿَد: صیبد؛ دس ّوِ دسٍع اػشلبدُ هیمطلًب

 ؿَدسٍع اػشلبدُ هی: هشَػظ؛ دس ثؼضی دوسبتامطلًب

 ؿَد: ًن؛ دس ّیچ دسػی اػشلبدُ ًویوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص  -5-2-3

اػشلبدُ ٍػبیل ًوي آهَصؿی دسػی سَػظ 

 اػبسیذ

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

اسصؿیبثی ٍ  -5-3

سخلیق ًوشُ ثِ 

 داًـجَ

هیضاى اػشلبدُ اػضبی ّیأر ػلوی  -5-3-1

 ّبی هشٌَع اسصؿیبثی ؿیَُاص 
: اسصؿیبثی اص عشین هیبًشش، حل سوشیي، دبیبًششم ٍ ثؼشِ ثِ دسع ػویٌبس ٍ مطلًب

 دشٍطُ

 : اسصؿیبثی اص عشین هیبًششم، حل سوشیي، دبیبًششموسبتامطلًب

 : اسصؿیبثی كوظ اص عشین دیبًششموامطلًب

سضبیز داًـجَیبى اص ًحَُ  -5-3-2

 اسصؿیبثی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظتامطلًبوسب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص  -5-3-3

 اثشثخؾ ثَدى حضَس دس ًلاع دس یبدگیشی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص ًیلیز  -5-3-4

 ًلاػْبی حل سوشیي
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

یز اػبسیذ اص ًیلیز هیضاى سضب -5-3-5

 ّبی دسػیدشٍطُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص  -5-3-6

 ّبی دسػیاثشثخـی دشٍطُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

 
 : پژيَش6ػامل

 سًال وشاوگر ملاک

ثشًبهِ دظٍّـی  -6-1

 گشٍُ

ٍى جْز اسسوب ای هذٍجَد ثشًبهِ -6-1-1

 كؼبلیشْبی دظٍّـی گشٍُ
 : ثشًبهِ ثغَس هذٍى داسدمطلًب

 : ثشًبهِ ٍجَد داسد ٍلی ثغَس هذٍى ًیؼزوسبتامطلًب

 ای ًذاسد: گشٍُ ثشای كؼبلیشْبی دظٍّـی ثشًبهِوامطلًب

ای هٌظوی جْز ٍجَد ثشًبهِ -6-1-2

 هؼشكی كؼبلیشْبی دظٍّـی گشٍُ
 : ثشًبهِ هٌظوی ٍجَد داسدمطلًب

 ؿَد ٍ سٍیِ هٌظوی ًذاسد: كؼبلیشْبی دظٍّـی ثغَس هَسدی هؼشكی هیوسبتامطلًب

 ای ًذاسد: گشٍُ ثشای هؼشكی كؼبلیشْبی دظٍّـی ثشًبهِوامطلًب

ٍجَد ػیؼشن ثجز كؼبلیشْبی  -6-1-3

 دظٍّـی گشٍُ
 : ػیؼشن هذًٍی ٍجَد داسدمطلًب

 ؼزؿَد ٍلی ثغَس یٌذبسچِ ًی: كؼبلیشْب ثجز هیوسبتامطلًب

 ؿَد: كؼبلیشْبی دظٍّـی گشٍُ ثجز ًویوامطلًب

ّبی هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ثشًبهِ -6-1-4

 دظٍّـی گشٍُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب
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 عشح دظٍِّ -6-2

هشَػظ اهشیبص دظٍِّ گشٍُ دس ػبل  -6-2-1

 گزؿشِ
 15: ثیـشش اص مطلًب

 15سب  10: ثیي وسبتامطلًب

 10وشش اص : ًوامطلًب

ًل ثَدجِ دظٍِّ كشف ؿذُ سَػظ  -6-2-2

 اػضبء گشٍُ دس ػِ ػبل گزؿشِ
 %75: ثیـشش اص مطلًب

 %75سب  50: ثیي وسبتامطلًب

 %50: ًوشش اص وامطلًب

دشٍطُ ًبسؿٌبػی  -6-3

 ٍ اسؿذ

ٍجَد دػشَسالؼول هذٍى جْز  -6-3-1

سؼشیق، سلَیت ٍ ًوشُ دّی دبیبى ًبهِ 

 ًبسؿٌبػی ٍ اسؿذ

 : دػشَسالؼول هذٍى ٍجَد داسدبمطلً

 : دػشَسالؼول ٍجَد داسد ٍلی هذٍى ٍ یٌذبسچِ ًیؼزوسبتامطلًب

 : دػشَسالؼولی ٍجَد ًذاسدوامطلًب

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ًیلیز  -6-3-2

ّبی ًبسؿٌبػی اًجبم ؿذُ ثِ ٍػیلِ دشٍطُ

 داًـجَیبى

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ضاى سضبیز داًـجَیبى اص هی -6-3-3

 اثشثخؾ ثَدى دشٍطُ ًبسؿٌبػی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

 
 : امکاوات ي تجُیسات7ػامل 

 سًال وشاوگر ملاک

كضبی آهَصؽ ٍ  -7-1

 اداسی

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ًیلیز  -7-1-1

 ًلاػْبی آهَصؿی
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ًیلیز ٍ  -7-1-2

 اهٌبًبر دكشش گشٍُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص ًیلیز دكشش  -7-1-3

 ًبس خَد)اسبهْب(
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سٌبػت كضبّبی آهَصؿی ٍ  -7-1-4

 ؿیّبی آهَصاداسی ثب دٍسُ
 سیضی آهَصؿی هحذٍدیز ًلاع ٍجَد ًذاسد: صیبد؛  دس ثشًبهِمطلًب

ّبی آهَصؿی : هشَػظ؛ هحذٍدیز ًلاع سب حذی ثش سٍی ثشًبهِوسبتامطلًب

 سبثیشگزاس اػز

 سیضی آهَصؿی ثؼیبس سبثیشگزاس اػز : ًن؛ هحذٍدیز ًلاع ثش سٍی ثشًبهِوامطلًب

اهٌبًبر ٍ خذهبر  -7-2

 ایسایبًِ

اى سضبیز اػبسیذ اص اهٌبًبر هیض -7-2-1

 ایسایبًِ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص خذهبر  -7-2-2

 ایٌششًز داًـگبُ دس هحل ًبس ٍ هٌضل
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص اهٌبًبر  -7-2-3

 ایسایبًِ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص خذهبر  -7-2-4

 ایٌششًز داًـگبُ
 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب
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 : ًن:  وامطلًب

ًشبثخبًِ ٍ  -7-3

 ثبًٌْبی اعلاػبسی

هیضاى سٌبػت ًشت ًشبثخبًِ ثب  -7-3-1

 ًیبصّبی آهَصؿی ٍ دظٍّـی اص ًظش اػبسیذ
 سكذ ًیبص اػبسیذ دس ًشبثخبًِ هَجَد اػزد 80: ثیؾ اص مطلًب

 دسكذ ًیبص اػبسیذ دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80سب  60: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ ًیبص اػبسیذ دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز  60: ًوشش اص وامطلًب

هیضاى سٌبػت ًشت ًشبثخبًِ ثب  -7-3-2

 ًیبصّبی آهَصؿی ٍ دظٍّـی اص ًظش داًـجَیبى
 دسكذ ًیبص داًـجَیبى دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80: ثیؾ اص مطلًب

 دسكذ ًیبص داًـجَیبى دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80سب  60: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ ًیبص داًـجَیبى دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 60: ًوشش اص وامطلًب

هیضاى سٌبػت هجلار ػلوی داخلی ٍ  -7-3-3

خبسجی ثب ًیبصّبی آهَصؿی ٍ دظٍّـی اص ًظش 

 یذاػبس

 دسكذ ًیبص اػبسیذ دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80: ثیؾ اص مطلًب

 دسكذ ًیبص اػبسیذ دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80سب  60: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ ًیبص اػبسیذ دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 60: ًوشش اص وامطلًب

هیضاى سٌبػت هجلار ػلوی داخلی ٍ  -7-3-4

 خبسجی ًشبثخبًِ ثب ًیبصّبی آهَصؿی ٍ

 دظٍّـی اص ًظش داًـجَیبى

 دسكذ ًیبص داًـجَیبى دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80: ثیؾ اص مطلًب

 دسكذ ًیبص داًـجَیبى دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 80سب  60: ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ ًیبص داًـجَیبى دس ًشبثخبًِ هَجَد اػز 60: ًوشش اص وامطلًب

ًبسگبّْب ٍ  -7-4

 آصهبیـگبّْب

بػٌبهِ ثشای ًبسگبّْب ٍ ٍجَد ؿٌ -7-4-1

آصهبیـگبّْبی گشٍُ)سبسیخچِ سبػیغ، هیضاى 

 ػشهبیِ، ؿشح خذهبر ٍ...(

 : ثغَس هذٍى دس یي دكششچِ ّوِ اعلاػبر هَجَد اػزمطلًب

 :  اعلاػبر هَجَد اػز ٍلی ثغَس یٌذبسجِ ٍ هذٍى ًیؼزوسبىامطلًب

 ؿَد: اعلاػبر هَسد ًظش ثجز ًویوامطلًب

ًبسگبّْب ٍ  سٌبػت سؼذاد -7-4-2

 آصهبیـگبّْبی گشٍُ ثب سؼذاد داًـجَیبى
ًلش داًـجَ یي هششهشثغ كضب دس آصهبیـگبُ اخشلبف دادُ  1-2: ثبصاء ّش مطلًب

 ؿذُ اػز

ًلش داًـجَ یي هششهشثغ كضب دس آصهبیـگبُ اخشلبف  3-4: ثبصاء ّش وسبتامطلًب

 دادُ ؿذُ اػز

ضب دس آصهبیـگبُ اخشلبف دادُ ؿذُ ًلش ثِ ثبلا یي هششهشثغ ك 5: ثبصاء ّش وامطلًب

 اػز

هیضاى سضبیز اػبسیذ اص اهٌبًبر ٍ  -7-4-3

سجْیضار هَجَد دس ًبسگبّْب ٍ آصهبیـگبّْبی 

 گشٍُ

 : صیبدمطلًب

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

هیضاى سضبیز داًـجَیبى اص اهٌبًبر  -7-4-4

ٍ سجْیضار هَجَد دس ًبسگبّْب ٍ 

 آصهبیـگبّْبی گشٍُ

 : صیبدطلًبم

 : هشَػظوسبتامطلًب

 : ًنوامطلًب

ای هذٍى جْز سَػؼِ ٍجَد ثشًبهِ -7-4-5

 ًبسگبّْب ٍ آصهبیـگبّْبی گشٍُ
 : ثشًبهِ هذًٍی ٍجَد داسدمطلًب

 ؿَد: ثشًبهِ هذٍى ٍجَد ًذاسد ٍلی سَػؼِ اًجبم هیوسبتامطلًب

 ای جْز سَػؼِ ٍجَد ًذاسد: ثشًبهِوامطلًب

ِ گشٍُ ثب ثشًبهِ سَػؼِ سٌبػت ثَدج -7-4-6

 ًبسگبّْب ٍ آصهبیـگبّْب
 دسكذ ًیبص سا دَؿؾ هی دّذ 80: ثَدجِ ثیؾ اص مطلًب

 دسكذ ًیبص اػز 80سب  50: ثَدجِ ثیي وسبتامطلًب

 دسكذ ًیبص اػز  50: ثَدجِ ًوشش اص وامطلًب
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 : زماوبىدی اجرای پیشىُادات 2پیًست

 ردیف

 زماوبىدی سال ايل

 .....خاتمٍ:اسفىد                                                     ....شريع: فريريدیه 
 مدت)ماٌ(

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شرح پیشىُاد

             : پژيَش6ػامل 

             سذٍیي ػیبػشْبی ًلی كؼبلیشْبی دظٍّـی گشٍُ 1

             سذٍیي ثشًبهِ ثشای اسسوب كؼبلیشْبی دظٍّـی گشٍُ 2

             اسائِ ساٌّبسّبیی ثشای هؼشكی كؼبلیشْبی دظٍّـی گشٍُ 3

             سیضی جْز ّضیٌِ ًشدى ثَدجِ دظٍِّسشؿیت اػضبی ّیبر ػلوی ثشای ثشًبهِ 4

             : اَداف گريٌ، مدیریت ي سازماودَی1ػامل 

             ثِ آًْب ثلَسر هذٍى سٌظین اّذاف گشٍُ ٍ اسائِ صهبًجٌذی ثشای سػیذى 5

             "آموزشیشیز ٍ ػبصهبًذّی گشٍُ هذی"سْیِ ًشبثچِ 6

             سذٍیي ثشًبهِ سَػؼِ ثشای دٌج ػبل آیٌذُ 7

             سْیِ دػشَسالؼول اسسجبط ثب داًؾ آهَخشگبى 8

             ّضیٌِ ًشدى ثَدجِ ٍ اسائِ آى ثِ داًـٌذُ جْز اكضایؾ ثَدجِ گشٍُثشاٍسد اػشجبس هبلی هَسد ًیبص گشٍُ ٍ  اسائِ ثشًبهِ جْز  9

             ّبی اسسجبط ثب كٌؼز ثِ گشٍُسخلیق ثخـی اص هجلؾ دشٍطُ 10

             دػَر اص اػبسیذ داًـگبّْبی داخل ٍ خبسج جْز اسائِ ػخٌشاًی ػلوی 11

             ثلَسر هذػَ دػَر اص اػبسیذ داخلی جْز اسائِ دسع 12

             ػوذ سلبّوٌبهِ ثب داًـگبّْبی خبسج اص ًـَس جْز ثشگضاسی هوغغ ًبسؿٌبػی اسؿذ ثلَسر هـششى 13

             ٍ ثیي الوللی هؼشجش  هیضثبًی ثشگضاسی ًٌلشاًؼْبی هلی 14

             : داوشجًیان3ػامل 

             ثن سؼذاد داًـجَیبى دزیشؽ ؿذُ ثب ظشكیز اػلام ؿذُ اص عشف گشٍُدیگیشی اص ػبصهبى ػٌجؾ ثشای سغب 15

             سذٍیي آییي ًبهِ دزیشؽ داًـجَی هیْوبى ٍ اًشوبلی دس گشٍُ 16

             خبة سؿشِ ّبی ثشسش ثشای اًشّبی سجلیـبسی ثشای سـَین ٍ سشؿیت داًؾ آهَصاى سسجِاًجبم ثشًبهِ 17

             ي ػبص ٍ ًبسی هذٍى جْز اسصیبثی دیـشكز سحلیلی داًـجَیبىسذٍی 18

             ّبیی دس جْز دیـشكز سحلیلی داًـجَیبى) ثْجَد هؼذل ٍ ًبّؾ سؼذاد داًـجَیبى هـشٍعی(سذٍیي ثشًبهِ 19
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             جَد ایي هؼیبسای داًـجَیبى ٍ دسخَاػز ثشًبهِ ثشای ثْؿٌبػبیی ٍاحذّبی ػبصهبًی هشَلی اخلام حشكِ 20
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 )ادامٍ(2پیًست

 ردیف
 زماوبىدی سال ديم

 ....خاتمٍ:اسفىد                                                                 .....شريع: فريريدیه 

 مدت)ماٌ(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             : داوشجًیان)ادامٍ(3ػامل 

             ّبی ًبسی اػضبی ّیبر ػلوی ثِ داًـجَیبىسخللْب ٍ صهیٌِاػلام  21

             اعلاع سػبًی هَضغ گشٍُ ثِ داًـجَیبى دس خلَف ًبس ًشدى داًـجَیبى ٍ اًجبم كؼبلیشْبی داًـجَیی 22

             : امکاوات ي تجُیسات7ػامل 

             دیگیشی ثشای ثْجَد آًْباسصیبثی ًیلیز ًلاػْبی آهَصؿی سَػظ اػبسیذ ٍ  23

             اسصیبثی ًیلیز دكشش ًبس اػبسیذ ٍ دیگیشی ثشای ثْجَد آى 24

             ای گشٍُ ٍ دیگیشی ثشای ثْجَد آىاسصیبثی اهٌبًبر سایبًِ 25

             ایب ثلَسر دٍسُسْیِ لیؼز ًشت هَسد ًیبص اػبسیذ ٍ داًـجَیبى ٍ دسخَاػز اص ًشبثخبًِ ثشای سْیِ آًْ 26

             سْیِ لیؼز ًـشیبر هَسد ًیبص اػبسیذ ٍ داًـجَیبى ٍ ٍ دسخَاػز اص ًشبثخبًِ ثشای سْیِ آًْب  27

             ًیبصػٌجی سؼذاد ًبسگبّْب ٍ آصهبیـگبّْبی هَسد ًیبص گشٍُ ٍ ثشاٍسد هبلی آى 28

             ٍ آصهبیـگبّْبی هَسد ًیبص گشٍُ سْیِ ثشًبهِ هذٍى جْز سَػؼِ ًبسگبّْب 29

             : اػضای َیات ػلمی2ػامل 

             سیضی ثشای جزة آًْبسؼییي سؼذاد ػضَ ّیبر ػلوی هَسد ًیبص ٍ ثشًبهِ 30

             سلاؽ اػضبی ّیبر ػلوی ثشای چبح هوبلِ دس ًـشیبر ٍ ًٌلشاًؼْبی هؼشجش ػلوی 31

             ػضبی ّیبر ػلوی ثشای سبلیق ٍ سشجوِ ًشبةسلاؽ ا 32

             (2ٍ 1سلاؽ اػضبی ّیبر ػلوی ثشای اًجبم عشحْبی دظٍّـی)عشح  33

             اكضایؾ هـبسًز اػضبی ّیبر ػلوی دس ًٌلشاًؼْبی ػلوی 34

             ػضَیز اػضبی ّیبر ػلوی دس اًجوٌْبی ػلوی 35

             ی ّیبر ػلوی جْز ػضَیز دس ّیبر سحشیشیِ ًـشیبر هؼشجش ػلویسلاؽ اػضب 36

             سلاؽ اػضبی ّیبر ػلوی جْز ػشضِ خذهبر سخللی ٍ ػوذ هشاسداد ثب ثخؾ كٌؼز 37

             اخشلبف ٍهز ثیـشش اص ػَی اػضبی ّیبر ػلوی جْز هـبٍسُ ثب داًـجَیبى 38



 

26 

http://qaus.sharif.ir 
 

 های داوشگاهیايلیه کىفراوس ملی ارزیابی کیفیت در وظام

 3131ماه اردیبهشت  -داوشگاه صىعتی شریف  -تهران 

 شماره مقاله

1110 – QAUS 

             َای درسیي بروامٍ َای آمًزشی: دري4ٌػامل 

             سیضی دسػی گشًٍُبهِهذٍى ػبخشي اّذاف، ؿشح ٍظبیق ٍ اخشیبسار ًویشِ ثش 39

             ّبی دسػیّبی آهَصؿی ٍ ثشًبهِسذٍیي ًظبم ثبصًگشی دٍسُ 40
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 )ادامٍ(2پیًست

 

 

 ردیف
 زماوبىدی سال سًم

 ....خاتمٍ:شُریًر                                                                     ....شريع: فريريدیه 

 مدت)ماٌ(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             َای درسی)ادامٍ(َای آمًزشی ي بروامٍ: دري4ٌػامل 

             سْیِ كؼبلیشْبی كَم ثشًبهِ آهَصؿی 41

             صی ٍ اسسوب ًیلیز گضاسؿبر ًبسآهَصیاسائِ ساٌّبس ثشای اكضایؾ اثشثخـی دٍسُ ًبسآهَ 42

             : فرایىد تدریس ي یادگیری5ػامل 

             دسخَاػز اص هؼبًٍز عشح ٍ ثشًبهِ داًـگبُ ثشای ثشگضاسی ًبسگبّْبی سٍؽ سذسیغ ٍ هـبسًز اػبسیذ دس ایي ًبسگبّْب 43

             َسد سٍؽ سذسیغ هیبى اػبسیذسْیِ ػبص ٍ ًبسی هذٍى جْز اًشوبل سجشثِ دس ه 44

             سْیِ ػبص ًٍبسی هذٍى ثشای دسیبكز ٍ ثشسػی اًشوبدار ٍ دیـٌْبدار داًـجَیبى دس هَسد سٍؽ سذسیغ اػبسیذ 45

46 
ؿی ٍ هـبسًز اػبسیذ دسخَاػز اص هؼبًٍز عشح ٍ ثشًبهِ داًـگبُ ثشای ثشگضاسی ًبسگبُ یب ػویٌبس دس هَسد اػشلبدُ اص ٍػبیل ًوي آهَص

 دس ایي ػویٌبسّب ٍ ًبسگبّْب
 

           

             اسائِ ساٌّبس ثشای اسسوب ػغح ًیلی ًلاػْبی حل سوشیي 47

             ّبی دسػی داًـجَیبىاسائِ ساٌّبس ثشای اسسوب ػغح ًیلی دشٍطُ 48
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Abstract 

This research has been performed in response to the inquiry of the ministry of science 

and higher education. It aims to establish a continuous improvement system in a 

engineering faculty group. It helps to structure the visions and missions of the group. In 

addition, the results can provide useful information for the manager and the academic 

staff, so the activities can be well planned in accordance with the goals and policies. In 

order to implement the plan, a committee consists of all group members is arranged. 

After holding a few meetings, the committee agrees upon the definition of the factors, 

criteria and indicators of the model and confirms the decision method. Moreover, 

desirability of each factor, criteria and indicator are classified into three levels 

including: acceptable, less acceptable and not acceptable. When the data are collected 

and analyzed, the acceptance level of each indicator can be determined based on the 

classification rule. Therefore, not acceptable indicators can be recognized and solutions 

for improvements can be proposed. A thorough scheduling for the program reveals that 

the overall status of the group can reach to acceptable level only after 2.5 years.      

Keyword: Internal Evaluation, Educational Group, Systematic Evaluation. 


